JAVNO PREDUZECE ZA PREVOZ PUTNIKA U
GRADSKOM I PRIGRADSKOM SAOBRACAJU

»OUBOTICA — TRANS* SUBOTICA

IZVESTAJ
O FLUKTUACIJI ZAPOSLENIH ZA MESEC: MART
STANJE NA DAN 31.03.2021. — 311

DOSLI:1
Red | Mat Prezime, ime oca Dat. zasniv.
br. br. i ime radnog odnosa Radno mesto Kval. | Vrsta radnog
odnosa
1. 1125 SKENDEROVIC 22.03.2021. Vozaé — kond. autob. SSS Na odredeno
(JULIJE) ZVONKO vreme
OTISLI:2
Red. | Mat. Datum
Br. Br. Prezime i ime Zanimanje prest. rad. | Kval | Vrsta radnog Osnov prest.
odnosa odnosa Rad. Odnosa
MRVOS (NIKOLA) | Komercijalista Sporazumni
1. 1043 MILAN 01.03.2021. | VSS | Na neodredeno prestanak
vreme radnog odnosa
VEREB (ISTVAN) | Vozaé —kond. |31.03.2021. | KV | Na neodredeno Otkaz od
2. 776 ZALAN autob. vreme strane
zaposlenog

Od ukupnog broja zaposlenih ima 276 zaposlenih na neodredeno vreme i 35 zaposlenih na odredeno vreme.
Na odredeno vreme u svojstvu pripravnika ima 0 zaposlenih.

Na odredeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog ima 2 zaposlena.
Od ukupnog broja zaposlenih ima 72 Zena i 239 muskaraca.

U toku marta meseca 2021. godine, za 3 zaposlena je promenjena vrsta radnog odnosa iz radnog odnosa na
odredeno u radni odnos na neodredeno vreme.

STANJE NA DAN: 31.03.2021.

Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta prema niovu kvalifikacije: 315
(poslovi direktora preduzeca su izuzeti iz sistematizovanih poslova)

Nivo kvalif. | Broj
VSS 20
VSS 4
SSSi KV 278
NK 13
Ukupno 315

Ukupan broj zaposlenih: 311 (310 zaposlenih + 1 imenovano lice odnosno direktor preduzeca).

Nivo kvalif. | Broj zaposlenih na Nivo kvalif. Broj zaposlenih na
neodredeno vreme odredeno vreme

VSS 20 VSS 1 (direktor preduzeéa)

VSS 4 VSS 0

SSSi KV 239 SSSi KV 32

NK 13 NK 2

Ukupno 276 Ukupno 35

Od 35 lica zaposlenih na odredeno vreme 2 zaposlena su angaZovana kao zamena za odsutnog zaposlenog do
njegovog povratka.

Ukupan broj pripravnika: 0.

Ukupan broj angaZovanih lica van radnog odnosa: 1 na osnovu ugovora o delu.

Ukupan broj zaposlenih kojima je radni odnos na neodredeno vreme prestao u 2020. godini: 15.




