JAVNO PREDUZECE ZA PREVOZ PUTNIKA

U GRADSKOM I PRIGRADSKOM SAOBRACAJU
“SUBOTICA — TRANS”

SUBOTICA

PRAVILNIK
0]
REGULISANJU ETIKE I LICNOG INTEGRITETA U

JAVNOM PREDUZECU ZA PREVOZ PUTNIKA U GRADSKOM I PRIGRADSKOM
SAOBRACAJU ,,SUBOTICA-TRANS* SUBOTICA

U Subotici, novembar 2017. godine



Na osnovu Zakona o Agenciji za borbu protiv korupcije (“Sluzbeni glasnik RS”, br. 97/2008,
53/2010, 66/2011 — odluka US, 67/2013 — odluka US, 112/2013 — autenti¢no tumacenje i
8/2015 — odluka US), ¢l. 69. — 76. Zakona o privrednim drustvima (“Sluzbeni glasnik RS”, br.
36/2011, 99/2011, 83/2014 — dr. zakon 5/2015), ¢lana 37. Statuta Javnog preduzeca za prevoz
putnika u gradskom i prigradskom saobraéaju “Subotica-trans* Subotica br. 01/1-210/6 od
26.01.2017.godine i Plana integriteta (drugi ciklus 2016 — 2019) br. 04/4-1361/1 od
18.05.2017. godine, direktor preduze¢adana | # ' 1 1 donosi:

PRAVILNIK
O REGULISANJU ETIKE I LICNOG INTEGRITETA U
JAVNOM PREDUZECU ZA PREVOZ PUTNIKA U GRADSKOM I PRIGRADSKOM
SAOBRACAJU ,,SUBOTICA-TRANS“ SUBOTICA

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o regulisanju etike i li¢nog integriteta u Javnom preduzeéu za prevoz
putnika u gradskom i prigradskom saobradaju ,,Subotica-trans® Subotica (u dalje tekstu:
Pravilnik) reguli$u se upravljanje sukobom interesa.

Clan 2.
Sukob interesa podrazumeva sukob interesa kod:
1) zaposlenih u Javnom preduzecu za prevoz putnika u gradskom i prigradskom saobracdaju

»Subotica-trans* Subotica (u daljem tekstu: Javno preduzeée)

2) lica angazovanih van radnog odnosa odnosno po osnovu ugovora o obavljanju privremenih

i povremenih poslova, ugovora o delu i drugih oblika rada van radnog odnosa.

3) direktora preduzeca i
4) predsednika i/ili ¢lanova Nadzornog odbora.

Imenovana lica navedena u prethodnom stavu pod tatkama 3) i 4) imaju znalajan uticaj
na proces donosenja odluka, odnosno u moguénosti su da odluduju o javnom interesu i da
donoSenjem odluka podrede javni interes privatnom. Imenovana lica odnosno funkcioneri su
duzni da vode ra¢una o sukobu interesa koji postoji u slu¢aju spajanja vige funkcija,

Pod pojmom lica u smislu ovog Pravilnika podrazumevaju se sva lica navedena u stavu
1. ovog ¢lana.

Clan 3.
Pravilnikom se regulisu:
- osnovna nacela poslovanja;
- okolnosti koje predstavljaju ili mogu dovesti do sukoba interesa;
- mere i radnje koje se primenjuju radi upravljanja sukobom interesa;
- mere informisanja o obaveznom postupanju u postupku upravljanja sukobom interesa i
- primanje i evidencija poklona.



Clan 4.

Odredbe ovog Pravilnika ne zamenjuju odredbe Kodeksa poslovnog ponasanja Javnog
preduzeca koji se primenjuje na zaposlene niti odredbe Odluke o eti¢kom kodeksu ponasanja
funkcionera lokalne samouprave opstine Subotica koje se primenjuju na izabrano, imenovano
i postavljeno lice u Javnom preduzecu, kao ni odredbe zakona i podzakonskih akata koji
regulisu oblast sukoba interesa, ve¢ ih opisuju i nadopunjuju.

I1 OSNOVNA NACELA POSLOVANJA

Clan 5.
Polazeéi od potrebe stalnog unapredenja poslovnog ponaanja, etike i li¢nog integriteta,
jadanja principa sigurnosti i odgovornosti, lica su duzna da poslove obavljaju na nadin
zasnovan na slede¢im nacelima:

Strucnost i savesnost
- Prilikom pruzanja usluga i vrenja poslova lica su duzna da u svemu vode rafuna o
interesima korisnika i da te interese Stite.

Zakonitost i odgovornost

- Lica su duZna da korisnicima daju potpune i jasne informacije koje ukljuCuju i upozorenje
na eventualne rizike i da pre pruzanja usluga upoznaju korisnike sa mogu¢im vrstama i
izvorima sukoba interesa.

Jednakost i ravnopravnost
- Svi korisnici se tretiraju na isti nacin, bez mogucénosti korid¢enja privilegovanog polozaja
u odnosu na druge korisnike.

Tajnost i poverljivost podataka
- Duznost ¢uvanja poverljivih podataka ukljucuje i zabranu koris¢enja, prenoSenja i/ili
saops$tavanja osetljivih informacija drugim licima.

Zastita podataka o lil¢nosti
- Li¢ni podaci o korisnicima se koriste isklju¢ivo u okviru obavljanja delatnosti, u skladu sa
zakonom.

Izbegavanje sukoba interesa
- Lica imaju obavezu da izbegavaju sukob interesa i da o postojanju istog neodlozno
obaveste svog rukovodioca.

Odgovornost i transparentnost
- Lica poslove obavljaju u skladu sa zakonom i opstim aktima Javnog preduzeca.

Kooperativni odnosi sa dugim nadleZnim institucijama
- Lica su duzna da saraduju sa drugim nadleznim institucijama, da im stavljaju na uvid
informacije, dokumentaciju i podatke koje zatraze u okviru zakonskih ovlas¢enja.



Clan 6.
Pod korisnicima se u smislu ovog Pravilnika podrazumevaju lica koja su korisnici
usluga koje Javno preduzece pruza kao i poslovni partneri Javnog preduzeca (dobavljaci,
ponudaci, izvrSioci usluga, izvodaci radova i dr.).

I OKOLNOSTI KOJE PREDSTAVLJAJU ILI MOGU DOVESTI DO SUKOBA
INTERESA

Clan 7.

Sukob interesa je situacija u kojoj privatni interes lica uti¢e, moze da utice ili izgleda
kao da uti¢e na postupanje lica u vrsenju ovlaséenju odnosno poslova koji su im povereni na
vrenje u Javnom preduzeéu odnosno situacija koja uti¢e na nepristrasnost lica u pogledu
obavljanja poslova odnosno dono$enja odluka.

Clan 8.
Posebni oblici sukoba interesa su:
1) nepotizam odnosno pogodovanje licu koje se sa donosiocem odluke nalazi u srodstvu;
2) kronizam odnosno pogodovanje licu koje se sa donosiocem odluke nalazi u prijateljskom
odnosu;
3) klijentalizam odnosno pogodovanje licu koje se sa donosiocem odluke nalazi u poslovnom
odnosu.

Clan 9.
Povezana lica u smislu ovog Pravilnika su:
1) supruznici odnosno vanbrac¢ni partneri,
2) krvni srodnici u pravoj liniji neograni¢eno,
3) krvni srodnici u pobo¢noj liniji zaklju¢no sa tre¢im stepenom srodstva,
4) srodnici po tazbini do drugog stepena srodstva,
5) usvojilac i usvojenik i potomci usvojenika,
6) staralac, Sti¢enici i potomci Sti¢enika
7) svako drugo lice koje je sa licem provelo u zajedni¢kom domacdinstvu najmanje godinu
dana.

Clan 10.

Lica su duzna da poslove u Javnom preduzecu obavljaju na nacin da ih ne smeju koristiti
za ostvarivanje sopstvenih interesa (materijalnog, finansijskog, licnog, grupnog, stranackog
ili dr.) i ne smeju biti u bilo kakvom odnosu zavisni prema korisnicima, a koji bi mogao uticati
na njihovu objektivnost.

Lica su duzna da poslove obavljaju savesno, posteno i nepristrasno, uz otvorenost i
odgovornost za svoje odluke i postupku.

Clan 11.

Lica ne smeju obavljati poslove na takav nacin da se koriste sopstvenim interesima, a
na Stetu Javnog preduzeca ili korisnika odnosno da se koriste interesima pojedinih korisnika,
a na Stetu drugih korisnika.

Lica su duzna da postupaju u okviru prava koja su im dodeljena poStujuci ograni¢enja
koja se ogledaju u obimu ovlaséenja koja su im dodeljena.



Clan 12.
Lica ne mogu, u svom interesu ili u interesu sa njima povezanim licima:
- da koriste imovinu Javnog preduzeca odnosno javnu svojinu;
- da koriste informacije do kojih su dosli u tom svojstvu, a koje inage nisu javno
dostupne;
- da zloupotrebe svoj poloZzaj u Javnom preduzecu;
- da koriste mogucnosti za zaklju€enje poslova koje se ukazu Javnom preduzeéu.

Clan 13.

Stvarni sukob interesa je svaka situacija u kojoj lica nisu neutralna i objektivna u odnosu
na predmet poslovanja ili imaju li¢ne i/ili profesionalne interese koji se sukobljavaju sa
interesima korisnika $to uti¢e na nepristrasnost u pruzanju usluga odnosno obavljanju poslova
1 donosenju odluka u Javnom preduzecu.

Clan 14.

Opazeni sukob interesa je situacija kada je moguénost nastanka sukoba interesa
verovatna odnosno moze da uti¢e na neutralnost i objektivnost zaposlenog, te je kao takva
opazena od strane zaposlenog i/ili korisnika. U tom sluéaju korisnik je u moguénosti da donese
odluku u vezi sa uslugom u okviru koje se pojavljuje sukob interesa i moze u svakom trenutku
da odustane od poslovne saradnje.

Clan 15.
Moguci sukob interesa je svaka situacija koja moze dovesti do nastanka sukoba interesa
odnosno izgleda kao sukob interesa.

III MERE I RADNJE ZA SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clan 16.
Javno preduzece je u obavezi da preduzme sve potrebne mere kako ne bi doslo do
sukoba interesa odnosno kako bi se sukob interesa pravovremeno otkrio.

Clan 17.

Javno preduzece je, u cilju efikasnog identifikovanja i spreCavanja nastanka sukoba
interesa, duzno da kroz adekvatnu unutra$nju organizacionu strukturu u Pravilniku o
organizaciji i sistematizaciji poslova (u daljem tekstu: Pravilnik) obezbedi sledeée:

1) precizno razgranienje poslova po organizacionim jedinicama;

2) pravilno obavljanje poslova u skladu sa opisom posla iz Pravilnika;

3) definisanje procesa rada, odvojenost zaduZenja zaposlenih i razgrani¢enje odgovornosti
zaposlenih koji pruzaju usluge korisnicima;

4) podelu duznosti, nadleznosti i odgovornosti zaposlenih na nagin da se spretava sukob
interesa;

5) adekvatnu informisanost zaposlenih o svim procedurama koje su predmet primene;

6) postupak sprovodenja unutra$nje kontrole i

7) adekvatan naCin Cuvanja i arhiviranja dokumentacije i podataka.

Clan 18.
U cilju pravilnog i detaljnog opisa aktivnosti i prikaza poslovnih procesa, Javno
preduzecu je duzno da uspostavi, odrzava i redovno aZurira sistem finansijskog upravljanja i
kontrole na na¢in propisan Zakonom o budZetskom sistemu.



Sistem finansijskog upravljanja i kontrole kao sistem propisanih procedura i utvrdenih
odgovornosti svih lica u Javnom preduzeéu ima zadatak da obezbedi:
- poslovanje u skladu sa pripisima, internim aktima i ugovorima,
- realnost i integritet finansijskih i poslovnih izvestaja
- ekonomicno, efikasno i efektivno koris¢enje sredstava i
- zatitu sredstava i podataka (informacija).

Clan 19.
Javno preduzece je, u cilju efikasnog identifikovanja i spreavanja nastanka sukoba

interesa, duzno da preduzima odgovaraju¢e mere kroz adekvatnu unutrasnju kontrolu:

1) pracenje efikasnosti lica i pravovremeno identifikovanje i otklanjanje nedostataka;

2) periodi¢no procenjivanje da li se prilikom pruzanja usluga postizu najbolji rezultati za
korisnike;

3) kontrola u cilju ustanovljavanja postojanja privilegovanih korisnika odnosno nejednakog
tretmana korisnika;

4) adekvatno informisanje lica o njihovim ograni¢enjima u pogledu pruzanja usluga;

5) kontrola razmene poverljivih informacija izmedu lica odnosno nepotrebnog iznosenja
poverljivih informacija i podataka dobijenih obavljanjem poslova;

6) pracenje, vodenje i Cuvanje podataka o pruzenim uslugama koji mogu predstavljati sukob
interesa.

Clan 20.

Unutradnja kontrola je organizovana na nagin da zaposleni koji vrsi kontrolu nije u isto
vreme ucesnik poslovnih procesa za koje se sprovodi nadzor u pogledu postojanja sukoba
interesa.

Clan 21.

Poverljive informacije su informacije o ta¢no odredenim &injenicama koje nisu javno
dostupne, a ¢ije bi javno objavljivanje verovatno imalo uticaja na drugacije postupanje drugih
fizickih ili pravnih lica koje bi bilo u suprotnosti sa interesima Javnog preduzeca.

Clan 22.
Javno preduzece je duzno da obezbedi neophodne tehnicke uslove kojim ée omoguditi
da se usluge pruZaju korisnicima na identian nalin, bez moguénosti privilegovanja
pojedinaca, pod identi¢nim uslovima a kako je propisano opstim aktima.

Clan 23.
Lice je duzno da postupa sa duznom paznjom i postuje poverljivost prikupljenih
podataka o korisnicima.

Clan 24.

Lice je duzno da, neposredno pre zaklju¢ivanja ugovora o radu, ugovora o obavljanju
privremenih i povremenih poslova, ugovora o delu i drugih oblika rada van radnog odnosa,
potpise izjavu o odsustvu sukoba interesa kojom se potvrduje da isti nije u sukobu interesa.

Izjava o odsustvu sukoba interesa se nalazi u prilogu Pravilnika (Prilog br. 1) i
¢ini njegov sastavni deo.

Clan 25.
Javno preduzece je duzno da unapreduje i odrzava saradnju sa drugim drzavnim
organima i institucijama, sa nezavisnim regulatornim telima, kao i sa organizacijama civilnog
drustva u cilju jace i kvalitetnije borbe protiv korupcije.



Clan 26.
Javno preduzece je duzno da obezbedi stabilan polozaj zaposlenih, §to podrazumeva
stalno unapredenje znanja i vestina odnosno kontunirani profesionalni razvoj i obuku.

IV PROCEDURA OBAVEZNOG POSTUPANJA U POSTUPKU UPRAVLJANJA
SUKOBOM INTERESA

~

Clan 27.
Javno preduzece je u obavezi da preduzme sve potrebne mere kako ni u sluc¢aju
nastupanja sukoba interesa bile otklonjene ili umanjene $tetne posledice sukoba interesa i kako
bi ucesnici koji su doveli do nastanka sukoba interesa bili adekvatno sankcionisani.

Clan 28.

U slu¢aju nastupanja stvarnog, opaZenog ili moguéeg sukoba interesa, lice koje je
utvrdilo nastupanje (zaposleni, angazovano lice ili korisnik) duzno je da o tome odmah
obavesti ovlaséeno lice u Javnom preduzeéu odnosno rukovodioca organizacione jedinice u
Javnom preduzecu.

Clan 29.
Rukovodioci organizacionih jedinica su duzni da u slu¢aju sumnje na postojanje sukoba
interesa kod lica, koji su rasporedeni u organizacionu jedinicu kojom oni rukovode, duzni su
da o tome odmah obaveste direktora preduzeca.

Clan 30.
Prijavu odnosno inicijativu sa opisom nastalog stanja lice je duzno da dostavi u pisanom
obliku.

Clan 31.

Postojanje sukoba interesa kod zaposlenih se prijavljuje ovlaséenom licu u Javnom
preduzecu, postojanje sukoba interesa u odnosu na direktora preduzeéa se prijavljuje
Nadzornom odboru Javnog preduzeéa, a postojanje sukoba interesa predsednika i ¢lanova
Nadzornom odboru Javnog preduzeéa se prijavljuje osnivadu odnosno gradu Subotica
konkretno organi koji ih je imenovao.

Clan 32.

Po prijemu prijave odnosno inicijative ovladéeno lice je duzno da bez odlaganja izvrsi
uvid u prijavu odnosno inicijativu i da sastavi zapisnik. U navedeni zapisnik ovlasceno lice je
duZno da unese izjave svih strana koje su se pojavile kao udesnici u sukobu interesa odnosno
potencijalnom sukobu interesa i duzno je da prilozi svu dokumentaciju koja se pojavljuje kao
relevantna u predmetnom slucaju. Ovlagéeno lice je duzno da sacini zapisnik u roku od 30
dana raCunajuci od dana prijema prijave odnosno inicijative.

Clan 33.
Ukoliko se utvrdi postojanje sukoba interesa odnosno potencijalni sukob interesa,
direktor preduzeca ce reSenjem utvrditi odgovornost zaposlenog i eventualno naloziti
sprovodenje adekvatnih mera u cilju spre¢avanja ponavljanja sukoba interesa.



Clan 34,

Neprijavljivanje sukoba interesa zaposlenog, a koji je propustio da obavesti ovladéeno
lice o svom privatnom interesu/sukobu interesa koji ima u vezi sa poslom koji obavlja se
smatra povredom radne obaveze i moze biti osnov za prestanak radnog odnosa u Javnom
preduzecu.

V PRIMANJE I EVIDENCIJA POKLONA

v

Clan 35.
Primanje poklona zaposlenih od strane korisnika je zabranjeno.

Clan 36.
Primanje poklona je iskljugivo dozvoljeno direktoru preduzeéa il licu koje on ovlasti i
to u slucaju da su u pitanju prigodni i protokolarni pokloni
Prigodni i protokolarni pokloni su isklju¢ivo pokloni namenjeni Javnom preduzecu kao
pravnom licu:
1) zahvalnice,
2) plakete,
3) slike,
4) knjige,
5) kancelarijski i drugi reklamni materijal (rokovnici, kalendari, hemijske olovke i sl.) i
6) sli¢ni pokloni minimalne vrednosti koji odgovaraju situaciji u kojoj su dati.
Legitimacioni papiri kao $to su karte i ulaznice za sportske i kulturne manifestacije nisu
pokloni ukoliko na njima pise da su besplatni primerci, odnosno da su u obliku pozivnice.
Zabranjeno je primanje prigodnih i protokolarnih poklona ako su dati u noveu ili
hartijama od vrednosti bez obzira na njihovu vrednost.
Zabranjeno je primanje usluga, gostopimstva ili bilo kakve druge vrste koristi u vezi sa
vrSenjem poslova u Javnom preduzecu.

Clan 37.

Direktor preduzeéa ili lice koje je on ovlastio je duzano da protokolarni pokion preda
organu nadleznom za postupanje sa imovinom u Jjavnoj svojini, izuzev ako vrednost poklona
ne prelazi 5% prose¢ne mesecne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji.

Direktor preduzeca ili lice koje je on ovlastio ne sme da zadrzi prigodni poklon ¢ija
vrednost prelazi 5% prosedne mesedne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji,
odnosno prigodne poklone primljene u toku kalendarske godine ¢ija ukupna vrednost prelazi
iznos od jedne prose&ne mese&ne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji.

Vrednost poklona je trzisna cena poklona na dan kada je poklon ponuden, odnosno
primljen. Direktor preuzeéa ili lice koje on ovlasti je duzno da odmah po prijemu
protokolarnog ili prigodnog poklona obavesti lice koje vodi evidenciju o primljenim
poklonima i popuni obavestenje o primljenom poklonu (Prilog br. 2).

Clan 38.

Ako je direktoru preduzeéa ili licu koje je on ovlastio ponuden poklon koji on ne sme
da primi, duzan je da ponudu odbije i da saopsti davaocu poklona da ako primi, poklon on
postaje javna svojina. U najkraéem roku potrebno je da podnese obavestenje o primljenom
poklonu i preda ga ovlaséenom licu za evidenciju poklona.



Ako funkcioner nije mogao da odbije prijem poklona, duzan je da poklon preda
preduzecu gde ¢e se smatrati da je taj poklon javna svojina.

Clan 39.

Evidenciju poklona Javnog preduzeéa vodi ovlas¢eno lice odnosno Administrator
preduzecéa. Evidencija (Prilog br. 3) se vodi zasebno za svaku kalendarsku godinu i obavezno
sadrzi:

1) funkciju zaposlenog koji je primio poklon

2) ime i prezime zapolesnog koji je primio poklon
3) podatke o davaocu poklona

4) datum prijema poklona

5) wvrsta poklona

6) detaljen opis poklona

7) vrednost poklona izraZena u dinarima

8) u ¢iju svojinu poklon prelazi.

Evidencija poklona se vr$i na nacin koji onemogucava naknadne izmene unetih
podataka. Evidencija poklona vodi se za vremenski period kalendarske godine. Kopiju
evidencije za prethodnu kalendarsku godinu Administrator preduzeca dostavlja Agenciji za
borbu protiv korupcije, najkasnije do 1. marta tekuce godine.

Clan 40.

Primanje poklona od strane zaposlenog kao i primanje poklona od strane direktora
preduzecéa koje nije u skladu sa ¢l. 36. ovog Pravilnika kao i neprijavljivanje poklona licu
zaduZenom za vodenje evidencije poklona u Javnom preduzecu, se smatra povredom radne
obaveze i moze biti osnov za prestanak radnog odnosa u Javnom preduzecu.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 41.
Izmene i dopune Pravilnika se vrsi na na¢in na koji je donet.

Clan 42.

Pravilnik stupa na snagu nakon isteka od 8 (osmog) dana od dana objavljivanja na
oglasnim tablama Javnog preduzeca.

A

/| Direkgor preduzeéa:—

Alékslé’ 'Avleksan'ciairﬁ,“ dipl. ekon.
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JAVNO PREDUZECE ZA PREVOZ PUTNIKA PRILOG 1
U GRADSKOM I PRIGRADSKOM SAOBRA-

CAJU “SUBOTICA — TRANS”

SUBOTICA

IZJAVA O ODSUSTVU SUKOBA INTERESA

Na osnovu Pravilnika o regulisanju etike i licnog integriteta u Javnom preduzecu za
prevoz putnika u  gradskom i prigradskom saobracéaju ,Subotica-trans® Subotica
zaposleni/angazovano lice: dana
godine potvrduje da nije u sukobu interesa.

Sukob interesa je, u smislu Pravilnika, situacija u kojoj privatni interes uti¢e, moze da
utiCe ili izgleda kao da uti¢e na postupanje lica u vrSenju ovla$¢enju odnosno poslova koji su
im povereni na vrienje u Javnom preduzeéu odnosno situacija koja uti¢e na nepristrasnost lica
u pogledu obavljanja poslova odnosno dono3enja odluka. Posebni oblici sukoba interesa su:
nepotizam odnosno pogodovanje licu koje se sa donosiocem odluke nalazi u srodstvu, kronizam
odnosno pogodovanje licu koje se sa donosiocem odluke nalazi u prijateljskom odnosu i
klijentalizam odnosno pogodovanje licu koje se sa donosiocem odluke nalazi u poslovnom
odnosu.

Potpisivanjem izjave zaposleni/angazovano lice potvrduje:
1) da nije osnivag ili vlasnik drugog privrednog drustva;
2) da ne obavlja samostalnu delatnost u smislu zakona kojim se ureduje preduzetnistvo i
3) da ne vrsi funkciju upravljanja, nadzora, revizije ili zastupanja privatnog ili drzavnog
kapitala u drugom privrednom drustvu,

Zaposleni/angaZzovano lice je duino da izbegava sukob interesa. Ukoliko
zaposleni/angaZovano lice smatra da moZe biti u sukobu interesa ili ukoliko u toku radnog
odnosa odnosno rada van radnog odnosa sazna da moZe doéi u sukob interesa, o tome bez
odlaganja obaveStava rukovodioca organizacione jedinice kojoj pripada (radne celine ili
stru¢ne sluzbe), a koji preduzima potrebne mere kako ne bi doslo do Stetnih posledica i
koji je u obavezi da o prijavi sukoba interesa i preduzetim merama obavesti direktora
preduzeda.

Potpis:




PRILOG 2

JAVNO PREDUZECE ZA PREVOZ PUTNIKA
U GRADSKOM I PRIGRADSKOM SAOBRA-
CAJU “SUBOTICA — TRANS”
SUBOTICA

OBAVESTENJE O PRIMLJENOM POKLONU

U skladu sa ¢lanom 37. Pravilnika o regulisanju eti¢kog i li¢nog integriteta direktor preduzeéa
ili lice koje on ovlasti podnosi obavestenje o primljenom poklonu:

1. Podaci o primaocu poklona

1.1. Ime i prezime
1.2. Funkcija
2. Podaci o primljenom poklonu

2.1. Davalac poklona ( Ime i prezime ili naziv
1 sediSte preduzeca ako je poklon dat u ime
pravnog lica)

2.2. Datum prijema poklona

2.3. Poklon a) protokolaran  b) prigodan
2.4. Povod za urucenje poklona

2.5. Opis poklona (Npr. zahvalnice, plakete,
slike, knjige, kancelarijski i drugi reklamni
materijal (rokovnici, kalendari, hemijske
olovke i dr.), karte za kulturna i sporstka
desavanja itd, do 5% vrednosti prose&ne
mese¢ne zarade bez poreza i doprinosa u
Republici Srbiji.

2.6. Vrednost poklona u dinarima

2.7. Metoda utvrdivanja vrednosti (trzisna
vrednost ili procena)

2.8. Poklon postaje svojina: a) direktora preduzeéa  b) javna svojina

U Subotici, dana 20 . godine.

Direktor preduzeca

Aleksi¢ Aleksandar, dipl. ekon.
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