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PRVA IZMENA PROGRAMA POSLOVANJA JAVNOG PREDUZECA
»SUBOTICA-TRANS* ZA 2016.GODINU

Skupstina Grada Subotice je dala saglasnost na Program poslovanja JP ,,Subotica-trans“ za
2016.godinu dana 25. februara 2016.godine (br 1-00-022-17/2016), a koji je usvojen od strane Nadzornog
odbora JP,,Subotica-trans*, Subotica dana 11.02.2016.godine.

S obzirom na promene koje su nastale u poslovanju preduzeca, JP,,Subotica-trans* pristupa izmeni
Programa poslovanja za 2016.godinu.

U PROGRAMU POSLOVANJA ZA 2016. GODINU MENJA SE SLEDECE:
1. Deo 5.1. Planiran prihod od usluga
-Tabela 19 1IZVORI PRIHODA;
2. 6.4.Plan zarada za 2016.godinu
Dodaje se: ObrazloZenje izmene plana zarada za 2016.godinu
6.4.1. Masa Bruto II li¢nih zarada
Izmena finasijskih podataka u tekstu i nova
- Tabela 24 PLANIRANE BRUTO II LICNE ZARADE ZA ISPLATU U 2016.G.
3. 5.2. Planiran finansijski rezultat za 2016.g. nova tabela
- Tabela 20 FINANSIJSKI PLAN 2016.GODINE
4.  PRILOZI
- Tabela 32 POMOCNA TABELA ZA PROJEKCIJU ZARADA - PLAN ZA 2016. g. nova
tabela
- Tabela 33 PLANIRANA ZARADA U 2016.G nova tabela
5. Deo Obrasci predvideni pravilnikom o obrascima tromese¢nih izveStaja o realizaciji godiSnjeg
programa poslovanja javnih preduze¢a menja se u delu:
- tacka 5.3. BILANS USPEHA
- tatka 6.1. TROSKOVI ZAPOSLENIH
- tatka 6.4. OBRACUN I ISPLATA ZARADA U 2016.GODINI
- tatka 6.4.1.2. MASA ZA ZARADE, BROJ ZAPOSLENIH I PROSECNA ZARADA PO
MESECIMA ZA 2016.GODINU

IZMENE PROGRAMA POSLOVANJA ZA 2016. GODINU

1. Deo 5.1. Planiran prihod od usluga
IZVORI PRIHODA: STRUKTURA PLANIRANOG PRIHODA po vrstama sa pdv u 2016.gTab19
- oPIs OSTVARENO PROGRAM IND
ZA 2015.g ZA 2016g. 4:3
1 2 3 4 5
1 GRADSKI SAOBRACAJ 231,560,752 235,720,480 101.8
2 PRIGRADSKI SAOBRAC. 252,584,810 233,889,220 92.6
3 MEDUMESNI SAOBRAC. 138,254,865 123,515,289 89.3
4 MEDUNAR. S lin 51 SU-Segedin 3,507,396 4,056,559 115.7
5 MEDUNAR. S lin 76 NS-Segedin 4,055,425 4,083,711 100.7
SVEGA LINIJSKI SAOBR 629,963,248 601,265,259 95.4
6 DOMACI TURIS. SAOBRACA]J 36,394,428 33,963,556 93.3
MEDUNAR. TURIST. SAOBRACA]J 10,286,217 10,054,328 97.7




PRIHOD OD PREVOZA 676,643,893 645,283,143 95.4
TURISTICKI ARANZMANI 10,204,186 9,774,536 95.8
SUBV- OTPREMNINE TEHN. VISAK 0 0 0.0

10 | SUBV-OPRIHODOVANA AMORTIZAC 9,667,000 12,366,000 127.9

11 | SUBVENCIJE PO UGOVORU 25,283,109 61,000,000 241.3

12 OSTALI PRIHODI 62,623,235 62,030,275 99.1
UKUPNO 784,421,423 790,453,954 100.8

2.

6.4. Plan zarada za 2016.godinu

Dodaje se: ...“ ObrazloZenje izmene plana zarada za 2016.godinu

Javno preduzeée posluje u skladu sa odobrenim Programom poslovanja za 2016.godinu i
postuje ograni¢enja u pogledu broja zaposlenih i planirane mase zarade. Na osnovu Zakona o na¢inu
odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni glasnik RS", br.68/2015) 1
Odluke o maksimalnom broju zaposlenih na neodredeno vreme u sistemu lokalne samouprave
Grada Subotice za 2015.godinu (“Sluzbeni list grada Subotice”, br.5/16) javno preduzece je dana
04.03.2016.godine donelo Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Javnom
preduzecu za prevoz putnika u gradskom i prigradskom saobracaju “Subotica-trans” Subotica br.
01/1-622/1 kojim je smanjen broj izvrSilaca na 327 koliko iznosi maksimalan broj zaposlenih
utvrden u ¢lanu 1. Odluke pod rednim brojem 10.

Zbog ogranicenog broja zaposlenih, u prethodnom periodu bilo je potrebe za dodatnim
angaZovanjem starozaposlenih §to je za posledicu imalo prekovremeni rad vozaca autobusa. U toku
2016.godine (od 01.01.-31.05.2016.godine) evidentirano je ukupno 3.199 cCasova rada
prekovremenog rada iskljuc¢ivo vozaca autobusa. Od ukupno 327 izvrSilaca na poslovima vozaca
autobusa je rasporedeno 145 izvrSilaca.

Javno preduzece nije u mogucnosti da prekora¢i masu zarada planiranu Programom poslovanja,
a Zakon o privremenom uredivanju osnovica za obracun i isplatu plata, odnosno zarada i drugih
stalnih primanja kod korisnika javnih sredstava (“Sluzbeni glasnik RS”, 116/14) ne dozvoljava
poveéanje zarada. Clan 4. Zakona propisuje da su ni§tavne odredbe opsteg ili pojedinaénog akta
(osim pojedinacnog akta kojim se plata povecava po osnovu napredovanja) kojima se povecavaju
osnovice, koeficijenti i drugi elementi, odnosno uvode novi elementi, na osnovu kojih se povecava
iznos plata i drugog stalnog primanja, a koji je donet za vreme primene ovog zakona. Sa druge
strane, Clanom 108. stavl. tacka3) Zakona o radu (,,Sluzbeni glasnik RS*, br.24/2005 61/2005,
54/2009, 32/2013 i 75/2014), ¢lanom60. stavl. tacka 3) Posebnog kolektivnog ugovora za javna
preduze¢a u komunalnoj delatnosti na teritoriji Republike Srbije (,,Sluzbeni glasnik RS*, br.
27/2015), ¢lanom51. stavl. tacka 3) Posebnog kolektivnog ugovora za javna i javno komunalna
preduze¢a grada Subotice (,,Sluzbeni glasnik RS*, br.83/2015) 1 clanom73. stavl. tacka3)
Kolektivnog ugovora kod poslodavca JP “Subotica-trans” Subotica br. 01/1-648/1 od
08.03.2016.godine, propisano je da zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu za prekovremeni rad —
najmanje 26 % od osnovice.

Kolektivno pregovaranje izmedu predstavnika osnivaca, reprezentativnog sindikata i javnog
preduzeca je trajalo krajem prosle i po¢etkom ove godine i okoncano je potpisivanjem Kolektivnog
ugovora kod poslodavca br. 01/1-648/1 od 08.03.2016.godine. Tokom pregovaranja javno preduzece
kao poslodavac je viSe puta skrenuo paznju osnivau da postoje¢a masa zarada nije dovoljna
odnosno da se mora dozvoliti moguénost povecanja postoje¢e mase ili predvideti formiranje zasebne
mase zarada kako bi se obezbedila sredstva za isplatu prekovremenog rada, ali na zalost ova
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problematika nije reSena tokom kolektivnog pregovaranja, a osnivac i sindikat su insistirali da
isplata prekovremenog rada, onako kako je uvrdena Zakonom o radu i drugim propisima, bude uneta
i u Kolektivni ugovor kod poslodavca.

U poslednje vreme situacija se dodatno komplikuje. Zbog ogranicenja broja zaposlenih
potrebno je sa istim brojem izvrSilaca izvrSiti posao za koji su se u meduvremenu promenili uslovi
za obavljanje. Zakon o radnom vremenu posade vozila u drumskom prevozu i tafografima
(“Sluzbeni glasnik RS, br. 96/2015) je stupio na snagu dana 04.12.2015.godine i isti precizno
propisuje duzinu trajanja radnog vremena i vremena upravljanja vozilom, obavezne pauze, duzinu
trajanja odmora u toku dnevnog rada, duzinu trajanja minimalnog dnevnog i nedeljnog odmora S$to
za posledicu ima da je za isti obim posla potrebno viSe izvrSilaca konkretno vozaca autobusa. Putem
digitalnih tahografa se evidentira duzina trajanja upravljanja vozilom i javno preduzece je u obavezi
da, zbog obavljanja delatnosti prevoza putnika, poStuje propise vezane za odmor vozaca, a sve u
skladu i1 sa Zakonom o bezbednosti saobracaja na putevima. Dana 17.03.2016.godine stupio je na
snagu pomenuti Kolektivni ugovor kod poslodavca koji je svim zaposlenima, a samim tim i
vozafima autobusa, omogucio koriS¢enje godiSnjeg odmora u vecem broju radnih dana (vecina
vozaca sada ima 30 radnih dana godiSnjeg odmora, a ranije su imali 25 radnih dana) kao i vise
osnova za koris¢enje placenog odsustva (npr. ucestvovanje na sportskim i radno-proizvodnim
taknienjima, polazaka deteta u vrti¢ ili osnovnu Skolu i dr.) §to takode povlaci za posledicu da je za
isti obim posla potrebno angaZovati veé¢i broj izvrSilaca. S obzirom na utvrden maksimalni broj
zaposlenih i Cinjenicu da nije dozvoljeno povecanje broja zaposlenih, javno preduzece je bilo
prinudeno dodatno da angazuje postoje¢e vozale autobusa Sto je rezultiralo povecanjem broja
prekovremenih sati. U slu¢aju povecanja broja vanrednih voznji, javno preduzece koristi moguénost
1 angazuje vozace autobusa po ugovoru o obavljanju privremenih i povremenih poslova, a sve u
skladu sa odobrenim programom poslovanja.

Javno preduzece se trenutno nalazi u nezavidnoj situaciji. S obzirom da grad Subotica odnosno
osniva¢ primenjuje propise 0 ograni¢enoj masi zarada i kontroliSe planiranu masu zarada iz
programa poslovanja a zbog nemogucnosti isplate prekovremenog rada iako je to zakonska obaveza
poslodavca, vozaci autobusa, nezadovoljni iz razloga $to su dodatno angazovani a nisu im isplaéeni
casovi prekovremenog rada, masovno otkazuju ugovore o radu i prete tuzbama zbog nepoStovanja
zakonske obaveze isplate uvecane zarade.

Napominjemo da javno preduzeée u prethodnom periodu nije otkazao niti jednu od
registrovanih gradskih i prigradskih linija i da u celosti obavlja poverenu komunalnu uslugu
gradskog i prigradskog prevoza u skladu sa Odlukom o javnom gradskom i prigradskom prevozu na
teritoriji grada Subotice (“Sluzbeni list grada Subotice”, br.12/2015). Pored obavljanje javnog
prevoza, javno preduzece je u meduvremenu bilo angazovano i za prevoz migranata, sportista, dece 1
u celosti je izvrSavalo sve poverene zadatke prevoza putnika.

U drugim gradovima se naSlo reSenje za ovakve situacije npr. u ¢lanu9. stav2. Posebnog
kolektivnog ugovora za javna preduzeca u komunalnoj i1 stambenoj oblasti grada Beograda
(“Sluzbeni glasnik RS”, br.11/2015) pored mase za redovan rad posebno se utvrduje masa zarada za
prekovremeni rad do 5% na godi$njem nivou. MeseCna bruto masu zarada za redovan rad i za
prekovremeni rad se utvrduje godisnjim Programom poslovanja na koji saglasnost daje osnivac

Javno preduzece smatra da je obracun i isplata prekovremenog rada vozafima autobusa
pravno osnovana i opravdana, s obzirom da nije moguca preraspodela radnog vremena, jer vozaci
autobusa imaju prekovremeni rad svakog meseca. S obzirom da je isplata zarada i drugih primanja
zaposlenih ograniena visinom sredstava za ove namene opredeljenih u godisSnjem programu
poslovanja na koji je saglasnost dao osnivag, iniciramo izmenu Programa poslovanja za 2016.godinu
u cilju uvodenja dodatne mase zarada za prekovremeni.



OBRACUN PREKOVREMENIH SATI U 2016.GODINI

MESEC BROJ SATI
AVGUST 12.833
SEPTEMBAR 12.833
OKTOBAR 3.300
NOVEMBAR 1.200
DECEMBAR 1.200

31.366

(13
ooe

6.4.1. Masa Bruto II liénih zarada

...”Struktura planiranih zarada: Ukupno utvrdena masa bruto II zarada za isplatu od 270.277.338,00 dinara,
rasporedena po mesecima prema potrebama preduzeca, $to iznosi poveéanje od 2,2% u odnosu na isplacenu

masu zarada u 2015.godini.

Ukupno utvrdena masa bruto II zarada za isplatu od 270.277.338,00 dinara sastoji se od:
- Mase Bruto Il zarada za organ poslovodstva preduzeéa ($to je u skladu sa Statutom samo direktor-

imenovano lice na mandatni period) u iznosu od 2.266.413,00dinara i
- Mase Bruto Il zarada za ostale radnike u iznosu od 268.010.925,00 dinara...”

Tabela 24 PLANIRANE BRUTO II LICNE ZARADE ZA ISPLATU U 2016.G.

R OPI1S OSTVARENO | PROGRAM IND
BR 2015 g. BRLZ Il 2016. g. (4:3)
1 2 3 4 5

1 | UKUPNA NETO MASA 158,988,929.00 162,423,116.00 | 102.16
POREZ 17,593,914.00 18,036,096.00 | 102.51
DOPRIN fizicka lica 43,870,717.00 44,971,249.00 | 102.51
SVEGABRLZ | 220,453,560.00 225,430,461.00 | 102.26
DOPRIN poslodavac 42,974,152.00 44,415,894.00 [ 103.35
CLANARINE 1,025,871.00 430,983.00 |  42.01
SVEGA BRLZ Il isplac¢eno 264,453,583.00 270,277,338.00 | 102.20
Razlika zarada koja se uplacuje u budzet 20,825,418.00 19,392,112.00 93.12




3. 5.2. Planiran finansijski rezultat za 2016.g. nova tabela

- Tabela 20 FINANSIJSKI PLAN 2016.GODINE

OSTVARENO IZMENA

KTO OPIS 2015 PLAN 2016 [ PLANA 16 IND IND

61 Prihod od prodaje proizvoda i usluga 590,334,000 | 593,595,000 | 599,771,000 101.6 101.0
614 Prihod od lica preko 65 68,521,000 27,090,000 31,883,000 46.5 117.7
62 Prihod od aktivir. u¢inaka i robe 0 0 0

6401 Poslovni prihodi -Subvencije 36,363,000 67,821,000 73,366,000 201.8 108.2
6406 Prihod od refakcije placene akcize za naftu 9,511,000 10,600,000 11,770,000 123.8 111.0
65 Poslov prih ostali - u¢.na tend,otpad 1,846,000 3,120,000 3,120,000 169.0 100.0
66 Finansijski prihodi 935,000 990,000 990,000 105.9 100.0
67 Ostali prihodi 4,189,000 3,960,000 3,960,000 94.5 100.0
68 Prih od uskladivanja imovine 0 0 0

A UKUPNI PRIHOD 711,699,000 | 707,176,000 | 724,860,000 101.8 102.5
51100 Tro§kovi osnovni materijal-rezerv delovi 40,980,000 44,560,000 44,560,000 108.7 100.0
51200 Troskovi kancelarijski materijal 1,241,000 1,140,000 1,140,000 91.9 100.0
51220 Tr.otpis sit inv,sluzb odela, HTZ i osvez d 1,015,000 1,868,000 1,868,000 184.0 100.0
51250 Troskovi vode 740,000 934,000 934,000 126.2 100.0
51300 Troskovi elektricne energije 5,833,000 7,190,000 7,190,000 123.3 100.0
51310 Troskovi toplotne energije 1,340,000 2,280,000 2,280,000 170.1 100.0
51320 Troskovi loz ulja 3,473,000 4,011,000 4,011,000 115.5 100.0
51330 Troskovi goriva 184,571,000 [ 191,106,000 [ 191,106,000 103.5 100.0
51340 Troskovi benzina 409,000 343,000 343,000 83.9 100.0
51350 Troskovi ulja i maziva 3,292,000 4,143,000 4,143,000 125.9 100.0
520 Tro§kovi neto licne zarade 158,989,000 | 156,136,000 | 162,423,000 102.2 104.0
520 Troskovi poreza na NLZ- fizicka lica 17,594,000 17,268,000 18,036,000 102.5 104.4
520 TroSkovi doprinosa na NL-Z fizi¢ka lica 43,871,000 43,057,000 44,972,000 102.5 104.4
5211 Tro§kovi doprinosa na NLZ -poslodavac 42,974,000 42,480,000 44,416,000 103.4 104.6
523 Troskovi jubilarne nagrade 3,507,000 5,000,000 5,000,000 142.6 100.0




524 Trosk. naknade po ugovoru o delu i privr. posl 960,000 1,963,000 1,963,000 204.5 100.0
526 TroS$kovi naknade ¢lanovima UO i NO 1,623,000 1,623,000 1,623,000 100.0 100.0
52901 Tro§kovi otpremnine 2,470,000 4,000,000 4,000,000 161.9 100.0
52910 Trosk. zaposlenih na sluzbenom putu-dnevnice 5,266,000 6,000,000 6,000,000 113.9 100.0
5294 TroSkovi ostali ugovori sa fizickim lic.-stipendije 0 0 0

529 TroSkovi ostalih liénih rashoda i nakada 779,000 1,000,000 1,000,000 128.4 100.0
530 Troskovi usluga na izradi proizvoda 1,122,000 1,410,000 1,410,000 125.7 100.0
53111 TroSkovi telefona i internet veza 3,245,000 3,700,000 3,700,000 114.0 100.0
531 Troskovi transportnih usluga 1,823,000 1,973,000 1,973,000 108.2 100.0
532 Tro§kovi usluga odrzavanja 8,958,000 4,690,000 4,690,000 52.4 100.0
533 Troskovi zakupa 0 0 0

535 Troskovi reklame, propagande i oglasa 650,000 650,000 650,000 100.0 100.0
53903 Zajedni¢. ostvareni tro§. po ugovoru - lin ZG 0 0 0

Tr.ost usl.-znr,kori§

539 autoputa,peroniz,tr.turis.aranz 16,725,000 16,200,000 16,200,000 96.9 100.0
540 TroSkovi amortizacije 63,501,000 63,300,000 63,300,000 99.7 100.0
549 Troskovi dugoroc¢nih rezervisanja 0 0 0

55050 Troskovi ¢is€enja i odnosenja smeca 1,586,000 1,652,000 1,652,000 104.2 100.0
550 Tr. ost nepr usluga-zdravst i intel.usl, Zivot.sred 8,814,000 10,584,000 10,584,000 120.1 100.0
551 TroSkovi reprezentacije 282,000 283,000 283,000 100.4 100.0
552 Troskovi premije osiguranja 10,971,000 11,487,000 11,487,000 104.7 100.0
553 Troskovi platnog prometa 1,159,000 1,267,000 1,267,000 109.3 100.0
5540 Troskovi ¢lanarina na zarade 1,026,000 412,000 431,000 42.0 104.6
554 Troskovi ostalih ¢lanarina 690,000 800,000 800,000 115.9 100.0
555 Tro$ poreza na imovinu, kori$¢.voda i grad.zem. 3,115,000 819,000 6,364,000 204.3 777.0
559 Ost nemat tros-regis.voz,takse,med doz 2,629,000 2,884,000 2,884,000 109.7 100.0
[ POSLOVNI RASHODI 647,223,000 | 658,213,000 | 674,683,000 104.2 102.5
561 Otpisi dugoroc¢nih finansijskih plasmana 0 0 0

562 Rashodi kamate 1,103,000 117,000 117,000 10.6 100.0
56 Ostali finansijski rash —neprizn. Stete osiguranja 731,000 693,000 693,000 94.8 100.0




1l FINANSIJSKI RASHODI 1,834,000 810,000 810,000 44.2 100.0
570i3 Troskovi gubitaka od prodaje materijala i rash 2,766,000 1,010,000 1,010,000 36.5 100.0
574 Manjkovi 85,000 4,000 4,000 4.7 100.0
5793i4 Izd. za humanitarne, kulturne i sportske potrebe 990,000 1,140,000 1,140,000 115.2 100.0
579 Ostali nepomenuti rashodi-ranije god, sud.spor 36,860,000 26,238,000 26,238,000 71.2 100.0
5799 Obaveza umanjenja zarada 20,825,000 18,358,000 19,572,000 94.0 106.6
i
57 OSTALI RASHODI 61,526,000 46,750,000 47,964,000 78.0 102.6
v
58 RASH PO OSN OBEZVRED IMOV-otpis 316,000 200,000 200,000 63.3 100.0
B UKUPNI RASHODI 710,899,000 | 705,973,000 | 723,657,000 101.8 102.5
C DOBITAK - iz redovnog poslovanja 800,000 1,203,000 1,203,000 150.4 100.0
GUBITAK - iz redovnog poslovanja 0 0 0
D DOBITAK poslovanja koji se obustavlja 0 0 0
GUBITAK poslovanja koji se obustavlja 0 0 0
E DOBITAK - pre oporezivanja 800,000 1,203,000 1,203,000 150.4 100.0
GUBITAK - pre oporezivanja 0 0 0
F PORESKI RASHOD PERIODA 751,000 181,000 181,000 24.1 100.0
ODLOZENI PORES. RASHODI PERIODA 0 0 0
ODLOZENI PORES. PRIHODI PERIODA 6,000,000 0 0
G NETO DOBITAK 6,049,000 1,022,000 1,022,000 16.9 100.0
NETO GUBITAK 0 0 0

Ukupan finansijski rezultat sa stanovista ostvarene dobiti se ne menja zbog isplate prekovremenog rada vozaca, odnosno vecih troskova li¢nih zarada,
jer su se povecali i prihodi u 2016.godini, narocito u prigradskom saobracaju gde smo bili dodatno angazovani po osnovu ugovorenih voznji za prevoz
dece, sportista, kao i povecanja broja prodatih mese¢nih radni¢kih karata u industrijskoj zoni, kao i prihod od refakcije pla¢ene akcize za naftu takode
veci od planiranog pri izradi programa za 2016.godinu. Dodatno angazovanje vozaca direktno je povezano sa primenom Zakona 0 radnom vremenu
posade vozila u drumskom prevozu i tafografima (“Sluzbeni glasnik RS”, br. 96/2015) od 04.12.2015.godine. Planirano pove¢anje mase zarada za vozace
je u skladu sa odgovorom Ministarstva finansija da postoji osnov za isplatu prekovremenih sati uz saglasnost osnivaca.



4. PRILOZI
- Tabela 32 POMOCNA TABELA ZA PROJEKCIJU ZARADA - PLAN ZA 2016. g. nova tabela

rBe:c(i):l ika BRUTO | Umanjenje uvecanje Planirana Raspored Umanjenje | BRUTO I BRUTO | Broj
9%5015 2015.god. mase zarade | prekovrem | zarada sredstava zarada | zarade za4 | 100% umanjen zaposl
52(115 é?j 5 radnika 100% za 2016 god. po mesecima radnika *3 10%
j{f‘lguara d lgr1 BRUTO | BRUTO | 1*2* 4% j 5%
2 3 4 5 6 7 8 9 10
337 | 19,731,113.00 185,000.00 19,546,113.00 19,546,113.00 19,546,113.00 | 18,236,523.00 332
337 | 19,715,224.00 185,000.00 19,530,224.00 19,530,224.00 19,530,224.00 | 18,221,699.00 332
337 | 19,876,542.00 185,000.00 19,691,542.00 19,691,542.00 19,691,542.00 | 18,533,891.00 332
337 | 20,049,835.00 185,000.00 19,864,835.00 19,864,835.00 135,000.00 | 19,729,835.00 | 18,065,988.00 328
337 | 19,683,332.00 185,000.00 19,498,332.00 19,498,332.00 | 135,000.00 | 19,363,332.00 | 18,246,253.00 328
337 | 19,514,185.00 185,000.00 19,329,185.00 19,329,185.00 135,000.00 [ 19,194,185.00 | 17,908,174.00 328
332 | 19,221,441.00 19,221,441.00 19,221,441.00 135,000.00 [ 19,086,441.00 | 17,807,649.00 328
332 | 19,070,835.00 4,077,402.00 | 23,148,237.00 23,148,237.00 | 135,000.00 | 23,013,237.00 | 21,336,797.00 328
332 | 19,315,727.00 4,077,402.00 | 23,393,129.00 23,393,129.00 135,000.00 | 23,258,129.00 | 21,565,280.00 328
332 | 19,366,732.00 1,048,502.00 | 20,415,234.00 20,415,234.00 | 135,000.00 [ 20,280,234.00 | 18,886,858.00 328
332 | 19,396,695.00 381,274.00 | 19,777,969.00 19,777,969.00 135,000.00 | 19,642,969.00 | 18,314,307.00 328
332 | 19,388,908.00 381,274.00 | 19,770,182.00 19,770,182.00 135,000.00 [ 19,635,182.00 | 18,307,042.00 328
4014 | 234,330,569.00 | 1,110,000.00 | 9,965,854.00 | 243,186,423.00 |  243,186,423.00 | 1,215,000.00 | 241,971,423.00 | 225,430,461.00 | 3948
POMOCNA TABELA IZMENA BRZ |
OPIS BRZ | PLAN UVECANJE BRZ1 | BRZ IZMENA
Januar 18,236,523.00 18,236,523.00
Februar 18,221,699.00 18,221,699.00
Mart 18,533,891.00 18,533,891.00
April 18,065,988.00 18,065,988.00
Maj 18,246,253.00 18,246,253.00




Jun 17,908,174.00 17,908,174.00
Jul 17,807,649.00 17,807,649.00
Avgust 17,667,134.00 3,669,663.00 | 21,336,797.00
Septembar 17,895,618.00 3,669,662.00 | 21,565,280.00
Oktobar 17,943,205.00 943,653.00 [ 18,886,858.00
Novembar 17,971,161.00 343,146.00 | 18,314,307.00
Decembar 17,963,896.00 343,146.00 | 18,307,042.00
Ukupno 216,461,191.00 8,969,270.00 | 225,430,461.00
- Tabela 33 PLANIRANA ZARADA U 2016.G nova tabela
NETO NETO
ZARADA BRUTO | BRUTO II BRUTO | BRUTO II IZNOS UPLATE | ZARADA
OPIS 100% ZA 100% ZA 100% ZA ZA ISPLATU | ZAISPLATU | UBUDZET umanjena ZA
2016god. 2016god. 2016god. BRUTO II 2016 god.

1 2 3 4 5 6 7 8
Januar 14,078,284.00 | 19,546,113.00 | 23,381,648.00 | 18,236,523.00 | 21,850,148.00 1,531,500.00 13,154,190.00
Februar 14,066,840.00 | 19,530,224.00 | 23,362,641.00 | 18,221,699.00 [ 21,832,386.00 1,530,255.00 13,143,496.00
Mart 14,307,847.00 | 19,864,835.00 | 23,762,913.00 | 18,533,891.00 | 22,206,440.00 1,556,473.00 13,368,684.00
April 13,946,634.00 | 19,363,332.00 | 23,163,000.00 | 18,065,988.00 | 21,645,821.00 1,517,179.00 13,031,181.00
Maj 14,085,796.00 | 19,556,542.00 | 23,394,123.00 | 18,246,253.00 | 21,861,806.00 1,532,317.00 13,161,208.00
Jun 13,824,804.00 [ 19,194,185.00 | 22,960,661.00 | 17,908,174.00 | 21,456,736.00 1,503,925.00 12,917,348.00
Jul 13,747,201.00 | 19,086,441.00 | 22,831,774.00 | 17,807,649.00 [ 21,336,291.00 1,495,483.00 12,844,838.00
Avgust 16,496,984.00 | 23,013,237.00 | 27,617,484.00 | 21,336,797.00 | 25,637,215.00 1,980,269.00 15,315,916.00
Septembar 16,673,370.00 | 23,258,129.00 | 27,910,430.00 | 21,565,280.00 [ 25,910,973.00 1,999,457.00 15,480,724.00
Oktobar 14,586,848.00 | 20,280,234.00 | 24,282,547.00 | 18,886,858.00 | 22,647,983.00 1,634,564.00 13,604,117.00
Novembar 14,140,702.00 | 19,642,969.00 | 23,505,772.00 | 18,314,307.00 | 21,950,122.00 1,555,651.00 13,203,327.00
Decembar 14,135,093.00 | 19,635,182.00 | 23,496,457.00 | 18,307,042.00 | 21,941,417.00 1,555,040.00 13,198,087.00
Ukupno 174,090,403.00 | 241,971,423.00 | 289,669,450.00 | 225,430,461.00 | 270,277,338.00 19,392,113.00 | 162,423,116.00
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Deo Obrasci predvideni pravilnikom o obrascima tromesecnih izveStaja o realizaciji godiSnjeg programa poslovanja javnih

preduzeca
- tacka 5.3. BILANS USPEHA
MO3ULNJA
l;ﬂyflaa a AOII (1)11“31*_ Maan 01.01- | Maan 01.04- | Maan 01.07- | Man 01.10-
patiyna, . 31.03.2016. | 30.06.2016. | 30.09.2016. | 31.12.2016.
pauyH 31.12.2016.
2
1 3 4 5 6 7 8
NPUXOAU U3 PEJOBHOI IOCJIOBAIBA
60 10 65, | A. ITOCJIOBHHU NPUXOAHU (1002 + 1009 + 1016 +
ocum 62 u | 1017)
63 1001 719,910,000 | 169,099,000 [ 184,858,000 | 161,202,000 | 204,751,000
1. IPUXOJU OJ IMMTPOJAJE POBE (1003 + 1004 +
60 1005 + 1006 + 1007+ 1008) 1002
1. Ilpuxoam ox mponaje pode MATHYHUM H 3aBHCHUM
600 TpPaBHUM JIHIIAMA Ha JoMalieM TPKHIITY 1003
2. Ilpuxoaum ox mponaje pode MATHYHUM M 3aBHCHUM
601 NpPaBHUM JIMIUMA HAa HTHOCTPAHOM TPIXKHILITY 1004
3. [Ipuxoau o mpojaje pode 0CTaIUM TOBE3aHUM
602 TpPaBHUM JIHIIAMA Ha JoMahieM TPKHIITY 1005
4. Ilpuxoau of 1pojaje pobde OCTaIUM ITOBE3aHUM
603 MPaBHUM JIHIIUMA HA HHOCTPAHOM TPIKHIITY 1006
604 5. Ilpuxonu ox mpoxaje pode Ha qoMaheM TpKHUIITY 1007
605 6. [Ipuxoau o npojaje pode Ha HHOCTPAHOM TPIKHILTY 1008
11. MPUXO/IM OJ] IPOJIAJE MPOU3BOJIA U
YCIOYTA 631,654,000 | 156,335,000 ( 163,317,000 | 144,022,000 | 167,980,000
61 (1010 + 1011 + 1012 + 1013 + 1014 + 1015) 1009
1. Ilpuxoau oz npojiaje Npou3BoJia U ycliyra MaTHUHUM
610 ¥ 3aBHCHHUM MTPABHUM JIMIIAMA Ha [oMaheM TPKHUIITY 1010
2. Ilpuxoaum ox mpojaje Npou3BoJia U yCIIyra MaTHYHUM
611 Y 3aBHCHHUM [TPABHUM JIMIIAMA Ha HHOCTPAHOM TPIKHIITY 1011
3. Ilpuxoam ox mpojaje NPOM3BOJa U yCIIyra OCTalIuM
612 NOBE3aHUM MTPABHUM JIMIMMA Ha ToMaheM TPXKUIITY 1012
4. Tlpuxoau o] poJiaje MPOU3BO/Ia U YCIIyra OCTalIUM
613 MOBE3aHUM [TPABHUM JIMIIAMA Ha HHOCTPAHOM TPIKHIITY 1013
614 5. Ilpuxozu 01 IpoJiaje HPOU3BOJIA U yCiIyra Ha 1014 612,529,000 | 153,579,000 | 156,931,000 [ 139,507,000 | 162,512,000
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nomahem TpKUIITY

6. [Ipuxoan o Ipoaje TOTOBHX MIPOU3BOJIA M yCIyTa Ha

615 HHOCTPAHOM TPIKHIITY 1015 19,125,000 | 2,756,000 6386000 4515000 5468000
111. IPUXO/IM O/l IPEMUJA, CYBBEHIINJA,
64 JTOTALMJIA, TOHAIIUIA U CJ1. 1016
IIpuxoam ox npemuja, cyOBeHIH]a, TOTAIH]ja, perpeca,
640 conmensauja n nospahaja nopec gaxGHIA Lo17 85,136,000 | 12,373,000 | 19,782,000 | 16,564,000 | 36,417,000
641 [Ipuxomu 1Mo OCHOBY YCJIOBJBEHUX JIOHAIIH]a 1018
65 IV. IPYTY [IOCJIOBHU [TPUXO/IN 1019 3,120,000 391,000 | 1,759,000 616,000 354,000
PACXO/IU U3 PEJOBHOI IMMOCJIOBAA 1020
B. IOCJIOBHU PACXOIM (1019 — 1020 — 1021 +
50 1055, | 1022 + 1023 + 1024 + 1025 + 1026 + 1027 + 1028+ 674,683,000 | 157,314,000 | 162,248,000 | 165,419,000 | 189,702,000
62u63 |1029)>0 1021
=0 1. HABABHA BPEJTHOCT [IPOJIATE POBE 1022
1. IPUXOJIN O] AKTUBUPAIbA YUUHAKA U
62 POBE 1023
11l IOBERAE BPETHOCTH 3AJINXA
HEJIOBPILIEHUX 1 TOTOBUX [IPOM3BOJIA U
630 HEJIOBPIIEHUX YCJIYTA 1024
IV. CMAIEIE BPEJJHOCTH 3AJTUXA
HEJIOBPLIEHUX 1 TOTOBUX TIPOM3BOJIA U
631 HEJIOBPIIEHUX YCJIYTA 1025
> 1501%“ V. TPOIIKOBM MATEPHIAJIA logs | 48502000 | 12114000 | 12946000 | 9,327,000 | 1415000
513 VI. TPOLUKOBU TOPUBA U EHEPIMJE 1027 | 209,073,000 | 47,665,000 | 49,315,000 | 50,763,000 | 61,330,000
VIL TPOLLIKOBU 3APAJIA, HAKHA/IA 3APAJIA U
o OCTAT JTAYHA PACXOA lop | 289433000 | 70,569,000 | 68,366,000 | 76,134,000 | 74,364,000
53 VIII. TPOLLIKOBH [TPOM3BOJIHUX YCJIVTA 1029 28,623,000 | 4,870,000 | 8482000 | 6,159,000 | 9,112,000
540 IX. TPOLIKOBU AMOPTH3AIUIE 1030 63,300,000 | 15,600,000 | 15,900,000 | 15,900,000 | 15,900,000
541 10 | X. TPOILIKOBHU JYTOPOUHIX PE3EPBUCAIbA
549 1031
55 | X1 HEMATEPUIAJHI TPOLIKOBH 1032 | 35752000 | 6496000 | 7,239,000 | 7,136,000 | 14,881,000
B. NOCJIOBHHM TOBUTAK (1001 - 1018) 2 0 1033 | 45,227,000 | 11,785,000 | 22,610,000 15,049,000
T. HOCJOBHM I'YBUTAK (1018 — 1001) > 0 1034 4.217.000
66 A. PAHAHCUJCKH ITPUXO/IA (1033 + 1038 + 1035 990,000 240,000 240,000 240,000 270,000

11



1039)

66, ocum | I. DPUHAHCHUJCKHU ITPUXOIU O ITOBE3AHUX
662,663 u | JIUIA U OCTAJIU PUHAHCHUJCKU TPUXOIN
664 (1034 + 1035 + 1036 + 1037) 1036
1. ®uHAHCHjCKH IPUXOAN OJf MATUIHUX U 3aBUCHHUX
660 MPaBHUX JIMIA 1037
2. OWHAHCH]CKH MPUXOAH O] OCTAINX OBE3aHUX
661 TIPaBHUX JIAIA 1038
3. [Ipuxoau o yuentha y 1oOUTKY MPUIPYKEHIX
665 MpaBHUX JIMIA U 33]eJHUYKUX MOyXBaTa 1039
669 4. Ocrainy HpUHAHCH]CKU IPUXOAN 1040
662 IL IPUXON O KAMATA (OA TPERUX JIMLA) | 1041 785,000 190,000 189000 188000 218000
II1. TIOBUTUBHE KYPCHE PA3J/IUKE U
IMO3UTUBHU E®EKTHU BAJIYTHE KJIAY3VIJIE 205,000
663 u 664 | (IPEMA TPERUM JIMLIUMA) 1042 50,000 51000 52000 52000
B. PUHAHCUJCKHU PACXOIHU (1041 + 1046 +
56 1047) 1043 810,000 389,000 169,000 100,000 152,000
. PUHAHCHUJCKH PACXOAU U3 OAHOCA CA
56, ocum | IOBE3AHUM ITPABHUM JIMIIUMA U OCTAJIN
562,563 u | PUHAHCHUJCKU PACXO/M (1042 + 1043 + 1044 +
564 1045) 1044 693,000 303,000 162,000 88,000 140,000
1. dUHAHCHjCKU PACXO/IU U3 OJJHOCA C& MATUYHUM U
560 3aBUCHUM MPABHUM JTHIIUMA 1045
2. OUHAHCHjCKU PACXO/IH U3 OJJHOCA Ca OCTAIMM
561 MOBE3aHMUM ITPABHHUM JIMIIMMA 1046
3. Pacxonu ox yuemrha y ryOUTKY IPUAPYKEHUX
565 MpaBHUX JIMIA U 33]eJHHYKUX MOJyXBaTa 1047
566 n 569 | 4- OcTami punancujckn pacxom 1048 693,000 303,000 162,000 88,000 140,000
II. PACXOJIN KAMATA (ITPEMA TPERUM
562 JIMITUMA) 1049 117,000 86,000 7,000 12,000 12,000
III. HETATUBHE KYPCHE PA3JIUKE U
HEI'ATUBHU E®EKTU BAJIYTHE KJIAY3VJIE
563 u 564 | (TIPEMA TPERUM JIMIIUMA) 1050
E. IOBUTAK U3 ®PUHAHCUPAIHA (1032 — 1040) 1051 180,000 71,000 140,000 118,000
K.TYBUTAK U3 ®PUHAHCHUPAIbA (1040 — 1032) 1052 149,000
3. [TIPUXOIN OJ1 YCKIIABHMBABA BPE/JJTHOCTHU
683 11 685 | OCTAJIE MMOBUHE KOJA CE MCKA3YJE 10 ®EP | 1053
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BPEJJHOCTU KPO3 BMJIAHC YCIIEXA

. PACXO O YCKIIABMBABA BPEJTHOCTU
OCTAJIE UMOBHHE KOJA CE UCKA3VJE I10 ®EP

583 u 585 | BPEJIHOCTH KPO3 BUJIAHC YCIIEXA 1054
67 u 68, | J. OCTAJIA IPUXOIN
ocuM 683
u 685 1055 3,960,000 990,000 990,000 990,000 990,000
57u58, | K. OCTAJIA PACXOJU
ocuM 583
u 585 1056 | 48,164,000 | 8,374,000 | 9,857,000 | 16,100,000 | 13,833,000
JI. JOBUTAK U3 PEJJOBHOT MIOCJIOBAA
MPE OMOPE3UBAIbA
(1030 — 1031 + 1048 — 1049 + 1050 — 1051 + 1052 —
1053) 1057 1,203,000 | 4,252,000 | 13,814,000 2,324,000
Jb. TYBUTAK U3 PEJOBHOT [TOCJIOBAbA
TIPE OTIOPE3MBAIbA
(1031 — 1030 + 1049 — 1048 + 1051 — 1050 + 1053 —
1052) 1058 19,187,000
M. HETO JTOBUTAK MOCJIOBAHA KOJE CE
OBYCTABJbA, EOEKTH TPOMEHE
PAYYHOBOJICTBEHE MTOJMTUKE U
HWCIPABKA I'PEIIIAKA M3 PAHUJUX
69-50 | MEPMOJIA 1059
H. HETO I'YBUTAK MOCJIOBAIA KOJE CE
OBYCTABJbA, PACXO/IV IPOMEHE
PAYYHOBOJICTBEHE MOJIMTUKE U
HCIPABKA I'PEIIAKA U3 PAHUJHUX
59-69 | MEPHMOJA 1060
. JOBUTAK IIPE OTIOPE3UBAbA (1054 — 1055
+ 1056 — 1057) 1061 1,203,000 | 4,252,000 | 13,814,000 0| 2,324,000
0. TYBUTAK TIPE OTTOPE3VBAIbA (1055 — 1054
+ 1057 — 1056) 1062 19,187,000
T1. TIOPE3 HA JIOBUTAK 1063
721 I. HOPECKH PACXOJ NEPHOJA 1064 181,000 638,000 | 2,072,000 349,000
0722 | 1I. OJUIOJKEHH TOPECKM PACXOJM IEPHOJA 1065
0722 | 11L. OJUIOKEHY TIOPECKH TTPUXOAH HEPHOIA 1066
3 P. UCTUIAREHA JINUHA [IPUMAA 1067
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[IOCJIOJIABLIA
C. HETO JOBUTAK (1058 — 1059 — 1060 — 1061 +
1062) 1068 1,022,000 3,614,000 11,742,000 1,975,000
T. HETO I'YBUTAK (1059 — 1058 + 1060 + 1061 —
1062) 1069 19,187,000
I. HETO JOBUTAK KOJU ITPUTTIAJTA
MABUHCKUM VIIATAUMMA 1070
II. HETO JOBUTAK KOJU ITPUTTATA
BERMHCKOM BJIACHUKY 1071
1. 3APAJIA TIO AKLIWJA 1072
1. OcHoBHa 3apaja 1o akuuju 1073
2. YmameHa (pa3BOImbCHA) 3apajia 10 aKIHjH 1074
- tatka 6.1. TROSKOVI ZAPOSLENIH
JIREY: OcTtBapeHo Ilnan IInan IInan IInan Inan

P. 01.01- 01.01- 01.01- 01.01- 01.04- 01.07- 01.09-

op. TpomIKOBHM 3aM0CJIEHNX 31.12.2015. 31.12.2015. 31.12.2016. 31.03.2016. 30.06.2016. 30.09.2016. 31.12.2016.
Maca HETO 3apana (3apaga
1o oOMTKY mpumaaajyhux
rnopesa 1 AoNpuHOca Ha

1. | Teper 3anocieHor) 159,288,387.00 | 158,988,930.00 | 162,423,116.00 | 39,666,370.00 | 39,109,737.00 | 43,641,478.00 | 40,005,531.00
Maca BPYTO 1 3apanma
(3apana ca mpumnagajyhum
MOPE30M M JOIPUHOCUMA Ha

2. | Teper 3amocieHor) 220,873,574.00 | 220,453,560.00 | 225,430,461.00 | 54,992,113.00 | 54,220,415.00 | 60,709,726.00 | 55,508,207.00
Maca BPYTO 2 3apana
(3apagma ca mpumnagajyhum
MOPE30M M JOIPUHOCHUMA Ha

3. | Teper nmocioaBna) 264,640,370.00 | 264,453,583.00 | 270,277,338.00 | 65,888,974.00 | 64,964,363.00 | 72,884,479.00 | 66,539,522.00
Bpoj 3anocienux mo
KaJpOBCKOj €BHACHIIU]H -

4. | YKYITHO* 4,014.00 4,014.00 3,948.00 996.00 984.00 984.00 984.00
4.1. - Ha HeoapeheHo BpeMe 3,807.00 3,807.00 3,837.00 885.00 984.00 984.00 984.00
4.2. - Ha oapeheHo Bpeme 207 207 111 111 0 0 0

5 | Haknazge mo yroopy o aemy 170,898.00 170,480.00 170,898.00 72,630.00 49,128.00 30,030.00 19,110.00
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Bpoj npumanaua HakHaje 1Mo

6 | yroBopy o gemy 1* 15 15 15 3 4 4 4
Haknazne no ayropckum
7 | yroBopuma 0 0 0 0 0 0 0
Bpoj npumanana Hakanzae mo
8 | ayTopckum yroBopuma 0 0 0 0 0 0 0
Haknazne no yrosopy o
MPUBPEMEHUM U
9 | noBpeMeHHM MOCIOBUMA 892,146.00 763,972.00 1,792,146.00 0 657,000.00 835,146.00 300,000.00
Bbpoj mpumanara HakHae M0
YTOBOpY O IPUBPEMEHUM U
10 | moBpeMeHUM mOCIOBHUMA 18 18 36 0 13 17 6
Haknane gusuukum nuimma
11 | mo ocHOBy ocTanux yrosopa 0 0 0 0 0 0 0
Bpoj mpumanara Hakanze Mo
12 | ocHOBY ocTamux yroropa 0 0 0 0 0 0 0
Haxnange uimanosuma
13 | ckynmruae
14 | Bpoj unaHoBa CKYNIITHHE
Haxnange uianosuma
15 | ynpaBHor oxbopa 0 0.00 0 0 0 0 0
Bpoj unanoBa ynpaBHOT
16 | ombopa 0 0 0 0 0 0 0
Haxkanpe yianoBuma
17 | mag3opHor oxdopa 1,623,432.00 1,623,432.00 1,623,432.00 405,858.00 405,858.00 405,858.00 405,858.00
Bpoj unanoBa Hag30pHOT
18 | ombopa 36 36 36 9 9 9 9
IIpeBo3 3anocieHnx Ha
19 [ mocao u ca mocia 0 0 0 0 0 0 0
JlHeBHHIIE Ha CITY)KOSHOM
20 | myty 5,150,000.00 4,839,155.00 5,150,000.00 | 1,000,000.00 | 1,800,000.00 | 1,200,000.00 | 1,150,000.00
Haknane Tpomkosa Ha
21 | cmyx0GeHoM myTy 850,000.00 353,127.00 850,000.00 180,000.00 220,000.00 270,000.00 180,000.00
OtnpeMHHUHA 32 OJJ1a3aK Y
22 | nen3ujy 1,190,000.00 1,005,390.00 1,000,000.00 0.00 250,000.00 500,000.00 250,000.00
22a | OTnpeMHUHA 32 BHIIIAK 1,400,000.00 1,318,366.00 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00

15



3al0CIICHUX
24 | Jybunapue Harpaje 3,600,000.00 3,507,050.00 5,000,000.00 5,000,000.00
25 | Bpoj npumanana 35 35 43 43
Cwmernraj u cxpaHa Ha
26 | Tepeny 0 0 0 0 0 0 0
[Tomoh pagHunMa 1
27 | mopoauiy pagHUKa 500,000.00 500,000.00 500,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00
28 | Crunenauje 0 0 0 0 0 0 0
Ocrane HaKHaJe TPOIIKOBA
3aIoCICHUMA U OCTaIIIM
29 | du3nukuM IUIUMa 0 0 0 0 0 0 0
- tatka 6.4. OBRACUN I ISPLATA ZARADA U 2016.GODINI
OBPAYYHAT BPYTO II | OBPAUYHAT BPYTO II HN3HOC YIUIATE ¥
MECEL I/LC 31_71 J;(ﬁ?];g ;;ﬁ;o Y 2016.'OJUHU ITPE ¥ 2016.'OAUHU IIOCJIE | BYHET PENYBJUKE
NNPUMEHE 3AKOHA* INPUMEHE 3AKOHA* CPBMJE 3-4
1. 2. 3. 4, 5.
JAHYAP 22,087,071.00 23,381,648.00 21,850,148.00 1,531,500.00
DOEBPYAP 21,978,729.00 23,362,641.00 21,832,386.00 1,530,255.00
MAPT 22,202,467.00 23,762,913.00 22,206,440.00 1,556,473.00
ATTPUJI 22,357,989.00 23,163,000.00 21,645,821.00 1,517,179.00
MAJ 21,911,821.00 23,394,123.00 21,861,806.00 1,532,317.00
JYH 21,760,728.00 22,960,661.00 21,456,736.00 1,503,925.00
JYJI 21,517,891.00 22,831,774.00 21,336,291.00 1,495,483.00
ABI'YCT 22,995,079.00 27,617,484.00 25,637,215.00 1,980,269.00
CEIITEMBAP 22,698,505.00 27,910,430.00 25,910,973.00 1,999,457.00
OKTOBAP 21,672,967.00 24,282,547.00 22,647,983.00 1,634,564.00
HOBEMBAP 21,623,411.00 23,505,772.00 21,950,122.00 1,555,650.00
AELEMBAP 21,646,925.00 23,496,457.00 21,941,417.00 1,555,040.00
YKYIIHO 264,453,583.00 289,669,450.00 270,277,338.00 19,392,112.00
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- tatka 6.4.1.2. MASA ZA ZARADE, BROJ ZAPOSLENIH I PROSECNA ZARADA PO MESECIMA ZA 2016.GODINU

YKYIIHO CTAPO3AIIOCJIEHA HOBO3AIIOCJIEHA [IOCJIOBOJICTBO
IJIAH opoj opoj Opoj Maca | npoceu 0poj
2016' 3aroc Maca 3apajga fipocedHa 3a110Ca Maca 3apana fipocedHa 3atoc 3apazj Ha 3a110Ca Maca 3apana fipocetHa
JICHUX 3apaja CHUX 3apana J'IC;II/I a 3apana CHUX 3apaja

I 332 18,236,523.00 [ 54,929.29 331 18,076,303.00 | 54,611.19 1 160,220.00 | 160,220.00
I 332 18,221,699.00 | 54,884.64 331 18,061,699.00 | 54,567.07 1 160,000.00 |  160,000.00
Il 332 18,533,891.00 | 55,824.97 331 18,373,058.00 | 55,507.73 1 160,833.00 | 160,833.00
v 328 18,065,988.00 [ 55,079.23 327 17,905,571.00 [ 54,757.10 1 160,417.00 | 160,417.00
\ 328 18,246,253.00 | 55,628.82 327 18,088,965.00 | 55,317.94 1 157,288.00 | 157,288.00
Vi 328 17,908,174.00 [ 54,598.09 327 17,747,341.00 | 54,273.21 1 160,833.00 | 160,833.00
Vi 328 17,807,649.00 | 54,291.61 327 17,646,607.00 [ 53,965.16 1 161,042.00 | 161,042.00
Vi 328 21,336,797.00 | 65,051.21 327 21,178,257.00 | 64,765.31 1 158,540.00 | 158,540.00
IX 328 21,565,280.00 | 65,747.80 327 21,404,447.00 | 65,457.02 1 160,833.00 | 160,833.00
X 328 18,886,858.00 | 57,581.88 327 18,726,025.00 | 57,266.13 1 160,833.00 | 160,833.00
Xl 328 18,314,307.00 [ 55,836.30 327 18,153,890.00 [ 55,516.48 1 160,417.00 | 160,417.00
Xl 328 18,307,042.00 | 55,814.15 327 18,145,980.00 | 55,492.29 1 161,062.00 | 161,062.00
VKVIIHO | 3,948 | 225,430,461.00 | 685,268.00 | 3936.0 | 223,508,143.00 | 681,496.63 12.00 | 1,922,318.00 | 1,922,318.00

IMPOCEK | 329.00 | 18,785,871.75 | 57,105.67 | 328.00 | 18,625,678.58 | 56,791.39 1.00 160,193.17 | 160,193.17

Direktor preduzeéa

Aleksandar Aleksi¢, dipl.oec
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