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PRVA IZMENA PROGRAMA POSLOVANJA  JAVNOG  PREDUZEĆA  

„SUBOTICA-TRANS“ ZA  2016.GODINU 

 

     Skupština Grada Subotice je dala saglasnost na Program poslovanja JP „Subotica-trans“ za 

2016.godinu dana 25. februara 2016.godine (br I-00-022-17/2016), a koji je usvojen od strane Nadzornog 

odbora JP„Subotica-trans“, Subotica dana 11.02.2016.godine. 

     S obzirom na promene koje su nastale u poslovanju preduzeća, JP„Subotica-trans“ pristupa izmeni 

Programa poslovanja za 2016.godinu.  

 

U PROGRAMU POSLOVANJA ZA 2016. GODINU MENJA SE SLEDEĆE:  

1. Deo 5.1. Planiran prihod od usluga 

-Tabela 19 IZVORI PRIHODA; 

2. 6.4. Plan zarada za 2016.godinu 

Dodaje se: Obrazloženje izmene plana zarada za 2016.godinu 

6.4.1. Masa Bruto II ličnih zarada  

Izmena finasijskih podataka u tekstu i nova 

                   - Tabela 24 PLANIRANE BRUTO II LIČNE ZARADE ZA ISPLATU U 2016.G.           

3.     5.2. Planiran finansijski rezultat za  2016.g. nova tabela 

              - Tabela 20 FINANSIJSKI PLAN 2016.GODINE   

4.      PRILOZI 

              - Tabela 32 POMOĆNA TABELA ZA PROJEKCIJU ZARADA - PLAN ZA  2016. g. nova 

tabela 

      - Tabela 33 PLANIRANA ZARADA U 2016.G  nova tabela  

5.  Deo Obrasci predviđeni pravilnikom o obrascima tromesečnih izveštaja o realizaciji godišnjeg 

programa poslovanja javnih preduzeća menja se u delu:  

             - tačka 5.3. BILANS USPEHA 

     - tačka 6.1. TROŠKOVI ZAPOSLENIH  

     - tačka 6.4.  OBRAČUN I ISPLATA ZARADA U 2016.GODINI     

     - tačka 6.4.1.2.  MASA ZA ZARADE, BROJ ZAPOSLENIH I PROSEČNA  ZARADA PO 

MESECIMA ZA 2016.GODINU 

 

IZMENE PROGRAMA POSLOVANJA ZA 2016. GODINU 

 

1. Deo 5.1. Planiran prihod od usluga 

IZVORI PRIHODA: STRUKTURA PLANIRANOG PRIHODA po vrstama sa pdv u 2016.gTab19 

R B      O P I S 
OSTVARENO PROGRAM   IND 

ZA 2015.g     ZA  2016g.   4 : 3 

1 2 3 4 5 

1 GRADSKI SAOBRAĆAJ 231,560,752 235,720,480 101.8 

2 PRIGRADSKI SAOBRAĆ. 252,584,810 233,889,220 92.6 

3 MEĐUMESNI SAOBRAĆ. 138,254,865 123,515,289 89.3 

4 MEĐUNAR. S lin 51 SU-Segedin 3,507,396 4,056,559 115.7 

5 MEĐUNAR. S lin 76 NS-Segedin 4,055,425 4,083,711 100.7 

  SVEGA LINIJSKI SAOBR 629,963,248 601,265,259 95.4 

6 DOMAĆI TURIS. SAOBRAĆAJ 36,394,428 33,963,556 93.3 

7 MEĐUNAR. TURIST. SAOBRAĆAJ 10,286,217 10,054,328 97.7 
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  PRIHOD OD PREVOZA 676,643,893 645,283,143 95.4 

8 TURISTIČKI ARANŽMANI 10,204,186 9,774,536 95.8 

9 SUBV- OTPREMNINE TEHN. VIŠAK 0 0 0.0 

10 SUBV-OPRIHODOVANA AMORTIZAC 9,667,000 12,366,000 127.9 

11 SUBVENCIJE PO UGOVORU  25,283,109 61,000,000 241.3 

12 OSTALI PRIHODI   62,623,235 62,030,275 99.1 

  UKUPNO 784,421,423 790,453,954 100.8 

 

2. 6.4. Plan zarada za 2016.godinu 

Dodaje se: ...“ Obrazloženje izmene plana zarada za 2016.godinu 

Javno preduzeće posluje u skladu sa odobrenim Programom poslovanja za 2016.godinu i 

poštuje ograničenja u pogledu broja zaposlenih i planirane mase zarade. Na osnovu Zakona o načinu 

određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru ("Službeni glasnik RS", br.68/2015) i 

Odluke o maksimalnom broju zaposlenih na neodređeno vreme u sistemu lokalne samouprave 

Grada Subotice za 2015.godinu (“Službeni list grada Subotice”, br.5/16) javno preduzeće je dana 

04.03.2016.godine donelo Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Javnom 

preduzeću za prevoz putnika u gradskom i prigradskom saobraćaju “Subotica-trans” Subotica br. 

01/1-622/1 kojim je smanjen broj izvršilaca na 327 koliko iznosi maksimalan broj zaposlenih 

utvrđen u članu 1. Odluke pod rednim brojem 10. 

      Zbog ograničenog broja zaposlenih, u prethodnom periodu bilo je potrebe za dodatnim 

angažovanjem starozaposlenih što je za posledicu imalo prekovremeni rad vozača autobusa. U toku 

2016.godine (od 01.01.-31.05.2016.godine) evidentirano je ukupno 3.199 časova rada 

prekovremenog rada isključivo vozača autobusa. Od ukupno 327 izvršilaca na poslovima vozača 

autobusa je raspoređeno 145 izvršilaca. 

       Javno preduzeće nije u mogućnosti da prekorači masu zarada planiranu Programom poslovanja, 

a Zakon o privremenom uređivanju osnovica za obračun i isplatu plata, odnosno zarada i drugih 

stalnih primanja kod korisnika javnih sredstava (“Službeni glasnik RS”, 116/14) ne dozvoljava 

povećanje zarada. Član 4. Zakona propisuje da su ništavne odredbe opšteg ili pojedinačnog akta 

(osim pojedinačnog akta kojim se plata povećava po osnovu napredovanja) kojima se povećavaju 

osnovice, koeficijenti i drugi elementi, odnosno uvode novi elementi, na osnovu kojih se povećava 

iznos plata i drugog stalnog primanja, a koji je donet za vreme primene ovog zakona. Sa druge 

strane, članom 108. stav1. tačka3) Zakona o radu („Službeni glasnik RS“, br.24/2005 61/2005, 

54/2009, 32/2013 i 75/2014), članom60. stav1. tačka 3) Posebnog kolektivnog ugovora  za javna 

preduzeća u komunalnoj delatnosti na teritoriji Republike Srbije („Službeni glasnik RS“, br. 

27/2015), članom51. stav1. tačka 3) Posebnog kolektivnog ugovora za javna i javno komunalna 

preduzeća grada Subotice („Službeni glasnik RS“, br.83/2015) i članom73. stav1. tačka3) 

Kolektivnog ugovora kod poslodavca JP “Subotica-trans” Subotica br. 01/1-648/1 od 

08.03.2016.godine, propisano je da zaposleni ima pravo na uvećanu zaradu za prekovremeni rad – 

najmanje 26 % od osnovice.        

Kolektivno pregovaranje između predstavnika osnivača, reprezentativnog sindikata i javnog 

preduzeća je trajalo krajem prošle i početkom ove godine i okončano je potpisivanjem Kolektivnog 

ugovora kod poslodavca br. 01/1-648/1 od 08.03.2016.godine. Tokom pregovaranja javno preduzeće 

kao poslodavac je više puta skrenuo pažnju osnivaču da postojeća masa zarada nije dovoljna 

odnosno da se mora dozvoliti mogućnost povećanja postojeće mase ili predvideti formiranje zasebne 

mase zarada kako bi se obezbedila sredstva za isplatu prekovremenog rada, ali na žalost ova 
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problematika nije rešena tokom kolektivnog pregovaranja, a osnivač i sindikat su insistirali da 

isplata prekovremenog rada, onako kako je uvrđena Zakonom o radu i drugim propisima, bude uneta 

i u Kolektivni ugovor kod poslodavca.  

       U poslednje vreme situacija se dodatno komplikuje. Zbog ograničenja broja zaposlenih 

potrebno je sa istim brojem izvršilaca izvršiti posao za koji su se u međuvremenu promenili uslovi 

za obavljanje. Zakon o radnom  vremenu posade vozila u drumskom prevozu i tafografima 

(“Službeni glasnik RS”, br. 96/2015) je stupio na snagu dana 04.12.2015.godine i isti precizno 

propisuje dužinu trajanja radnog vremena i vremena upravljanja vozilom, obavezne pauze, dužinu 

trajanja odmora u toku dnevnog rada, dužinu trajanja minimalnog dnevnog i nedeljnog odmora što 

za posledicu ima da je za isti obim posla potrebno više izvršilaca konkretno vozača autobusa. Putem 

digitalnih tahografa se evidentira dužina trajanja upravljanja vozilom i javno preduzeće je u obavezi 

da, zbog obavljanja delatnosti prevoza putnika, poštuje propise vezane za odmor vozača, a sve u 

skladu i sa Zakonom o bezbednosti saobraćaja na putevima. Dana 17.03.2016.godine stupio je na 

snagu pomenuti Kolektivni ugovor kod poslodavca koji je svim zaposlenima, a samim tim i 

vozačima autobusa, omogućio korišćenje godišnjeg odmora u većem broju radnih dana (većina 

vozača sada ima 30 radnih dana godišnjeg odmora, a ranije su imali 25 radnih dana) kao i više 

osnova za korišćenje plaćenog odsustva (npr. učestvovanje na sportskim i radno-proizvodnim 

takničenjima, polazaka deteta u vrtić ili osnovnu školu i dr.) što takođe povlači za posledicu da je za 

isti obim posla potrebno angažovati veći broj izvršilaca. S obzirom na utvrđen maksimalni broj 

zaposlenih i činjenicu da nije dozvoljeno povećanje broja zaposlenih, javno preduzeće je bilo 

prinuđeno dodatno da angažuje postojeće vozače autobusa što je rezultiralo povećanjem broja 

prekovremenih sati. U slučaju povećanja broja vanrednih vožnji, javno preduzeće koristi mogućnost 

i angažuje vozače autobusa po ugovoru o obavljanju privremenih i povremenih poslova, a sve u 

skladu sa odobrenim programom poslovanja. 

       Javno preduzeće se trenutno nalazi u nezavidnoj situaciji. S obzirom da grad Subotica odnosno 

osnivač primenjuje propise o ograničenoj masi zarada i kontroliše planiranu masu zarada iz 

programa poslovanja a zbog nemogućnosti isplate prekovremenog rada iako je to zakonska obaveza 

poslodavca, vozači autobusa, nezadovoljni iz razloga što su dodatno angažovani a nisu im isplaćeni 

časovi prekovremenog rada, masovno otkazuju ugovore o radu i prete tužbama zbog nepoštovanja 

zakonske obaveze isplate uvećane zarade.  

       Napominjemo da javno preduzeće u prethodnom periodu nije otkazao niti jednu od 

registrovanih gradskih i prigradskih linija i da u celosti obavlja poverenu komunalnu uslugu  

gradskog i prigradskog prevoza u skladu sa Odlukom o javnom gradskom i prigradskom prevozu na 

teritoriji grada Subotice (“Službeni list grada Subotice”, br.12/2015). Pored obavljanje javnog 

prevoza, javno preduzeće je u međuvremenu bilo angažovano i za prevoz migranata, sportista, dece i 

u celosti je izvršavalo sve poverene zadatke  prevoza putnika. 

       U drugim gradovima se našlo rešenje za ovakve situacije npr. u članu9. stav2. Posebnog 

kolektivnog ugovora za javna preduzeća u komunalnoj i stambenoj oblasti grada Beograda 

(“Službeni glasnik RS”, br.11/2015) pored mase za redovan rad posebno se utvrđuje masa zarada za 

prekovremeni rad do 5% na godišnjem nivou. Mesečna bruto masu zarada za redovan rad i za 

prekovremeni rad se utvrđuje godišnjim Programom poslovanja na koji saglasnost daje osnivač 

Javno preduzeće smatra da je obračun i isplata prekovremenog rada vozačima autobusa 

pravno osnovana i opravdana, s obzirom da nije moguća preraspodela radnog vremena, jer vozači 

autobusa imaju prekovremeni rad svakog meseca. S obzirom da je isplata zarada i drugih primanja 

zaposlenih ograničena visinom sredstava za ove namene opredeljenih u godišnjem programu 

poslovanja na koji je saglasnost dao osnivač, iniciramo izmenu Programa poslovanja za 2016.godinu 

u cilju uvođenja  dodatne mase zarada za prekovremeni.  
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OBRAČUN PREKOVREMENIH SATI U 2016.GODINI 

MESEC     BROJ SATI 

AVGUST  12.833 

SEPTEMBAR 12.833 

OKTOBAR 3.300 

NOVEMBAR 1.200 

DECEMBAR 1.200 

                                               31.366 

...“ 

    

6.4.1. Masa Bruto II ličnih zarada  
...”Struktura planiranih zarada: Ukupno utvrđena masa bruto II zarada za isplatu od 270.277.338,00 dinara, 

raspoređena po mesecima prema potrebama preduzeća, što iznosi povećanje od 2,2% u odnosu na isplaćenu 

masu zarada u 2015.godini.  

                Ukupno utvrđena masa bruto II zarada za isplatu od 270.277.338,00 dinara sastoji se od: 

- Mase Bruto II zarada za organ poslovodstva preduzeća (što je u skladu sa Statutom samo direktor- 

imenovano lice na mandatni period) u iznosu od 2.266.413,00dinara i 

 - Mase Bruto II zarada za ostale radnike u iznosu od 268.010.925,00 dinara...”  

 

             Tabela 24 PLANIRANE BRUTO II LIČNE ZARADE ZA ISPLATU U 2016.G.         

R 
O P I S 

OSTVARENO 

2015 g.  

PROGRAM 

BRLZ II  2016. g.  

IND 

BR (4 : 3) 
1 2 3 4 5 

1 UKUPNA NETO MASA 158,988,929.00 162,423,116.00 102.16 

2 POREZ 17,593,914.00 18,036,096.00 102.51 

3 DOPRIN fizička lica 43,870,717.00 44,971,249.00 102.51 

  SVEGA BRLZ  I 220,453,560.00 225,430,461.00 102.26 

4 DOPRIN poslodavac 42,974,152.00 44,415,894.00 103.35 

5 ČLANARINE 1,025,871.00 430,983.00 42.01 

  SVEGA BRLZ  II isplaćeno 264,453,583.00 270,277,338.00 102.20 

  Razlika zarada koja se uplaćuje u budžet 20,825,418.00 19,392,112.00 93.12 

 



 

 

 

3. 5.2. Planiran finansijski rezultat za  2016.g. nova tabela 

 

              - Tabela 20 FINANSIJSKI PLAN 2016.GODINE 

KTO  OPIS 

OSTVARENO 

2015 PLAN 2016 

IZMENA 

PLANA 16 IND IND 

61 Prihod od prodaje proizvoda i usluga 590,334,000 593,595,000 599,771,000 101.6 101.0 

614 Prihod od lica preko 65 68,521,000 27,090,000 31,883,000 46.5 117.7 

62 Prihod od aktivir. učinaka i robe 0 0 0     

6401 Poslovni prihodi -Subvencije  36,363,000 67,821,000 73,366,000 201.8 108.2 

6406 Prihod od refakcije placene akcize za naftu 9,511,000 10,600,000 11,770,000 123.8 111.0 

65 Poslov prih ostali - uč.na tend,otpad 1,846,000 3,120,000 3,120,000 169.0 100.0 

66 Finansijski prihodi 935,000 990,000 990,000 105.9 100.0 

67 Ostali prihodi 4,189,000 3,960,000 3,960,000 94.5 100.0 

68 Prih od usklađivanja imovine 0 0 0     

A UKUPNI PRIHOD 711,699,000 707,176,000 724,860,000 101.8 102.5 

51100 Troškovi osnovni materijal-rezerv delovi 40,980,000 44,560,000 44,560,000 108.7 100.0 

51200 Troškovi kancelarijski materijal 1,241,000 1,140,000 1,140,000 91.9 100.0 

51220 Tr.otpis sit inv,služb odela,HTZ i osvež d 1,015,000 1,868,000 1,868,000 184.0 100.0 

51250 Troškovi vode 740,000 934,000 934,000 126.2 100.0 

51300 Troškovi električne energije 5,833,000 7,190,000 7,190,000 123.3 100.0 

51310 Troškovi toplotne energije 1,340,000 2,280,000 2,280,000 170.1 100.0 

51320 Troškovi lož ulja 3,473,000 4,011,000 4,011,000 115.5 100.0 

51330 Troškovi goriva 184,571,000 191,106,000 191,106,000 103.5 100.0 

51340 Troškovi benzina 409,000 343,000 343,000 83.9 100.0 

51350 Troškovi ulja i maziva 3,292,000 4,143,000 4,143,000 125.9 100.0 

520 Troškovi neto lične zarade 158,989,000 156,136,000 162,423,000 102.2 104.0 

520 Troškovi poreza na NLZ- fizička lica 17,594,000 17,268,000 18,036,000 102.5 104.4 

520 Troškovi doprinosa na NL-Z fizička lica 43,871,000 43,057,000 44,972,000 102.5 104.4 

5211 Troškovi doprinosa na NLZ -poslodavac 42,974,000 42,480,000 44,416,000 103.4 104.6 

523 Troškovi jubilarne nagrade 3,507,000 5,000,000 5,000,000 142.6 100.0 
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524 Trošk. naknade po ugovoru o delu i privr. posl 960,000 1,963,000 1,963,000 204.5 100.0 

526 Troškovi naknade članovima UO i NO 1,623,000 1,623,000 1,623,000 100.0 100.0 

52901 Troškovi otpremnine  2,470,000 4,000,000 4,000,000 161.9 100.0 

52910 Trošk. zaposlenih na službenom putu-dnevnice 5,266,000 6,000,000 6,000,000 113.9 100.0 

5294 Troškovi ostali ugovori sa fizičkim lic.-stipendije 0 0 0     

529 Troškovi ostalih ličnih rashoda i nakada 779,000 1,000,000 1,000,000 128.4 100.0 

530 Troškovi usluga na izradi proizvoda 1,122,000 1,410,000 1,410,000 125.7 100.0 

53111 Troškovi telefona i internet veza 3,245,000 3,700,000 3,700,000 114.0 100.0 

531 Troškovi transportnih usluga 1,823,000 1,973,000 1,973,000 108.2 100.0 

532 Troškovi usluga održavanja 8,958,000 4,690,000 4,690,000 52.4 100.0 

533 Troškovi zakupa 0 0 0     

535 Troškovi reklame, propagande i oglasa 650,000 650,000 650,000 100.0 100.0 

53903 Zajednič. ostvareni troš. po ugovoru - lin ZG 0 0 0     

539 

Tr.ost usl.-znr,koriš 

autoputa,peroniz,tr.turis.aranž  16,725,000 16,200,000 16,200,000 96.9 100.0 

540 Troškovi amortizacije 63,501,000 63,300,000 63,300,000 99.7 100.0 

549 Troškovi dugoročnih rezervisanja 0 0 0     

55050 Troškovi čišćenja i odnošenja smeća 1,586,000 1,652,000 1,652,000 104.2 100.0 

550 Tr. ost nepr usluga-zdravst i intel.usl, život.sred 8,814,000 10,584,000 10,584,000 120.1 100.0 

551 Troškovi reprezentacije 282,000 283,000 283,000 100.4 100.0 

552 Troškovi premije osiguranja 10,971,000 11,487,000 11,487,000 104.7 100.0 

553 Troškovi platnog prometa 1,159,000 1,267,000 1,267,000 109.3 100.0 

5540 Troškovi članarina na zarade 1,026,000 412,000 431,000 42.0 104.6 

554 Troškovi ostalih članarina  690,000 800,000 800,000 115.9 100.0 

555 Troš poreza na imovinu, korišć.voda i građ.zem. 3,115,000 819,000 6,364,000 204.3 777.0 

559 Ost nemat troš-regis.voz,takse,međ doz 2,629,000 2,884,000 2,884,000 109.7 100.0 

I POSLOVNI RASHODI 647,223,000 658,213,000 674,683,000 104.2 102.5 

561 Otpisi dugoročnih finansijskih plasmana 0 0 0     

562 Rashodi kamate 1,103,000 117,000 117,000 10.6 100.0 

56 Ostali finansijski rash –neprizn. štete osiguranja 731,000 693,000 693,000 94.8 100.0 
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II FINANSIJSKI RASHODI 1,834,000 810,000 810,000 44.2 100.0 

570i3 Troškovi gubitaka od prodaje materijala i rash 2,766,000 1,010,000 1,010,000 36.5 100.0 

574 Manjkovi 85,000 4,000 4,000 4.7 100.0 

5793i4  Izd. za humanitarne, kulturne i sportske potrebe 990,000 1,140,000 1,140,000 115.2 100.0 

579 Ostali nepomenuti rashodi-ranije god, sud.spor 36,860,000 26,238,000 26,238,000 71.2 100.0 

5799 Obaveza umanjenja zarada 20,825,000 18,358,000 19,572,000 94.0 106.6 

III         

57 OSTALI RASHODI 61,526,000 46,750,000 47,964,000 78.0 102.6 

IV         

58 RASH PO OSN OBEZVREĐ IMOV-otpis 316,000 200,000 200,000 63.3 100.0 

B UKUPNI RASHODI 710,899,000 705,973,000 723,657,000 101.8 102.5 

C DOBITAK - iz redovnog poslovanja 800,000 1,203,000 1,203,000 150.4 100.0 

  GUBITAK - iz redovnog poslovanja 0 0 0     

D DOBITAK  poslovanja koji se obustavlja 0 0 0     

  GUBITAK  poslovanja koji se obustavlja 0 0 0     

E DOBITAK - pre oporezivanja 800,000 1,203,000 1,203,000 150.4 100.0 

  GUBITAK - pre oporezivanja 0 0 0     

F PORESKI RASHOD PERIODA 751,000 181,000 181,000 24.1 100.0 

  ODLOŽENI PORES. RASHODI  PERIODA 0 0 0     

  ODLOŽENI PORES. PRIHODI PERIODA 6,000,000 0 0     

G NETO DOBITAK 6,049,000 1,022,000 1,022,000 16.9 100.0 

  NETO GUBITAK  0 0 0     

 

 

Ukupan finansijski rezultat sa stanovišta ostvarene dobiti se ne menja zbog isplate prekovremenog rada vozača, odnosno većih troškova ličnih zarada, 

jer su se povećali i prihodi u 2016.godini, naročito u prigradskom saobraćaju gde smo bili dodatno angažovani po osnovu ugovorenih vožnji za prevoz 

dece, sportista, kao i povećanja broja prodatih mesečnih radničkih karata u industrijskoj zoni, kao i prihod od refakcije plaćene akcize za naftu takođe 

veći od planiranog pri izradi programa za 2016.godinu. Dodatno angažovanje vozača direktno je povezano sa primenom Zakona o radnom  vremenu 

posade vozila u drumskom prevozu i tafografima (“Službeni glasnik RS”, br. 96/2015) od 04.12.2015.godine. Planirano povećanje mase zarada za vozače 

je u skladu sa odgovorom Ministarstva finansija da postoji osnov za isplatu prekovremenih sati uz saglasnost osnivača. 
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4.      PRILOZI 

              - Tabela 32 POMOĆNA TABELA ZA PROJEKCIJU ZARADA - PLAN ZA  2016. g. nova tabela 

 

Broj 

radnika 
BRUTO I Umanjenje  uvećanje Planirana  Raspored  Umanjenje   BRUTO I  BRUTO I Broj 

 u 2015 

god. 
2015.god. mase zarade prekovrem zarada sredstava zarada zarade za 4  100% umanjen  zaposl 

2015 

god. 
  

za 5 radnika 

od 
100% za 2016 god.  po mesecima radnika *3   10%   

    
 januara do 

jula 
BR 1 BRUTO I  BRUTO I  1*2*     4* i 5*   

2 3 4   5 6 7 8 9 10 

337 19,731,113.00 185,000.00   19,546,113.00 19,546,113.00   19,546,113.00 18,236,523.00 332 

337 19,715,224.00 185,000.00   19,530,224.00 19,530,224.00   19,530,224.00 18,221,699.00 332 

337 19,876,542.00 185,000.00   19,691,542.00 19,691,542.00   19,691,542.00 18,533,891.00 332 

337 20,049,835.00 185,000.00   19,864,835.00 19,864,835.00 135,000.00 19,729,835.00 18,065,988.00 328 

337 19,683,332.00 185,000.00   19,498,332.00 19,498,332.00 135,000.00 19,363,332.00 18,246,253.00 328 

337 19,514,185.00 185,000.00   19,329,185.00 19,329,185.00 135,000.00 19,194,185.00 17,908,174.00 328 

332 19,221,441.00     19,221,441.00 19,221,441.00 135,000.00 19,086,441.00 17,807,649.00 328 

332 19,070,835.00   4,077,402.00 23,148,237.00 23,148,237.00 135,000.00 23,013,237.00 21,336,797.00 328 

332 19,315,727.00   4,077,402.00 23,393,129.00 23,393,129.00 135,000.00 23,258,129.00 21,565,280.00 328 

332 19,366,732.00   1,048,502.00 20,415,234.00 20,415,234.00 135,000.00 20,280,234.00 18,886,858.00 328 

332 19,396,695.00   381,274.00 19,777,969.00 19,777,969.00 135,000.00 19,642,969.00 18,314,307.00 328 

332 19,388,908.00   381,274.00 19,770,182.00 19,770,182.00 135,000.00 19,635,182.00 18,307,042.00 328 

4014 234,330,569.00 1,110,000.00 9,965,854.00 243,186,423.00 243,186,423.00 1,215,000.00 241,971,423.00 225,430,461.00 3948 

POMOĆNA TABELA IZMENA BRZ I 

OPIS BRZ I PLAN UVEĆANJE BRZ I BRZ IZMENA 

Januar 18,236,523.00   18,236,523.00 

Februar 18,221,699.00   18,221,699.00 

Mart 18,533,891.00   18,533,891.00 

April 18,065,988.00   18,065,988.00 

Maj 18,246,253.00   18,246,253.00 
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Jun 17,908,174.00   17,908,174.00 

Jul 17,807,649.00   17,807,649.00 

Avgust 17,667,134.00 3,669,663.00 21,336,797.00 

Septembar 17,895,618.00 3,669,662.00 21,565,280.00 

Oktobar 17,943,205.00 943,653.00 18,886,858.00 

Novembar 17,971,161.00 343,146.00 18,314,307.00 

Decembar 17,963,896.00 343,146.00 18,307,042.00 

Ukupno 216,461,191.00 8,969,270.00 225,430,461.00 

 

 

 

      - Tabela 33 PLANIRANA ZARADA U 2016.G  nova tabela  

  

NETO 

ZARADA BRUTO I BRUTO II  BRUTO I  BRUTO II IZNOS UPLATE  

NETO 

ZARADA 

OPIS 100%   ZA 

2016god. 

100%    ZA 

2016god. 

100%   ZA 

2016god. 

ZA ISPLATU ZA ISPLATU  U BUDŽET 

BRUTO II 

umanjena ZA 

2016 god. 

1 2 3 4 5 6 7 8  

Januar 14,078,284.00 19,546,113.00 23,381,648.00 18,236,523.00 21,850,148.00 1,531,500.00 13,154,190.00 

Februar 14,066,840.00 19,530,224.00 23,362,641.00 18,221,699.00 21,832,386.00 1,530,255.00 13,143,496.00 

Mart 14,307,847.00 19,864,835.00 23,762,913.00 18,533,891.00 22,206,440.00 1,556,473.00 13,368,684.00 

April 13,946,634.00 19,363,332.00 23,163,000.00 18,065,988.00 21,645,821.00 1,517,179.00 13,031,181.00 

Maj 14,085,796.00 19,556,542.00 23,394,123.00 18,246,253.00 21,861,806.00 1,532,317.00 13,161,208.00 

Jun 13,824,804.00 19,194,185.00 22,960,661.00 17,908,174.00 21,456,736.00 1,503,925.00 12,917,348.00 

Jul 13,747,201.00 19,086,441.00 22,831,774.00 17,807,649.00 21,336,291.00 1,495,483.00 12,844,838.00 

Avgust 16,496,984.00 23,013,237.00 27,617,484.00 21,336,797.00 25,637,215.00 1,980,269.00 15,315,916.00 

Septembar 16,673,370.00 23,258,129.00 27,910,430.00 21,565,280.00 25,910,973.00 1,999,457.00 15,480,724.00 

Oktobar 14,586,848.00 20,280,234.00 24,282,547.00 18,886,858.00 22,647,983.00 1,634,564.00 13,604,117.00 

Novembar 14,140,702.00 19,642,969.00 23,505,772.00 18,314,307.00 21,950,122.00 1,555,651.00 13,203,327.00 

Decembar 14,135,093.00 19,635,182.00 23,496,457.00 18,307,042.00 21,941,417.00 1,555,040.00 13,198,087.00 

Ukupno 174,090,403.00 241,971,423.00 289,669,450.00 225,430,461.00 270,277,338.00 19,392,113.00 162,423,116.00 
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5.  Deo Obrasci predviđeni pravilnikom o obrascima tromesečnih izveštaja o realizaciji godišnjeg programa poslovanja javnih 

preduzeća  

             - tačka 5.3. BILANS USPEHA 

Група 

рачуна, 

рачун 

ПОЗИЦИЈА 

AOП 

План 

01.01-

31.12.2016.              

План 01.01-

31.03.2016.  

План 01.04-

30.06.2016.  

План 01.07-

30.09.2016.  

План 01.10-

31.12.2016.  

1 2 3 4 5 6 7 8 

  ПРИХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА       

 

    

60 до 65, 

осим 62 и 

63 

А. ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ (1002 + 1009 + 1016 + 

1017) 

1001 719,910,000 169,099,000 184,858,000 161,202,000 204,751,000 

60 

I. ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ (1003 + 1004 + 

1005 + 1006 + 1007+ 1008) 1002 
    

      

600 

1. Приходи од продаје робе матичним и зависним 

правним лицима на домаћем тржишту 1003 
    

      

601 

2. Приходи од продаје робе матичним и зависним 

правним лицима на иностраном тржишту 1004 
    

      

602 

3. Приходи од продаје робе осталим повезаним 

правним лицима на домаћем тржишту 1005 
    

      

603 

4. Приходи од продаје робе осталим повезаним 

правним лицима на иностраном тржишту 1006 
    

      

604 5. Приходи од продаје робе на домаћем тржишту 1007           

605 6. Приходи од продаје робе на иностраном тржишту 1008           

61 

II. ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ПРОИЗВОДА И 

УСЛУГА 

(1010 + 1011 + 1012 + 1013 + 1014 + 1015) 1009 

631,654,000 156,335,000 163,317,000 144,022,000 167,980,000 

610 

1. Приходи од продаје производа и услуга матичним 

и зависним правним лицима на домаћем тржишту 1010 
    

      

611 

2. Приходи од продаје производа и услуга матичним 

и зависним правним лицима на иностраном тржишту 1011 
    

      

612 

3. Приходи од продаје производа и услуга осталим 

повезаним правним лицима на домаћем тржишту 1012 
    

      

613 

4. Приходи од продаје производа и услуга осталим 

повезаним правним лицима на иностраном тржишту 1013 
    

      

614 5. Приходи од продаје производа и услуга на 1014 612,529,000 153,579,000 156,931,000 139,507,000 162,512,000 
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домаћем тржишту 

615 

6. Приходи од продаје готових производа и услуга на 

иностраном тржишту 1015 
19,125,000 2,756,000 

6386000 4515000 5468000 

64 

III. ПРИХОДИ ОД ПРЕМИЈА, СУБВЕНЦИЈА, 

ДОТАЦИЈА, ДОНАЦИЈА И СЛ. 1016 
    

      

640 

Приходи од премија, субвенција, дотација, регреса, 

компензација и повраћаја пореских дажбина 1017 
85,136,000 12,373,000 19,782,000 16,564,000 36,417,000 

641 Приходи по основу условљених донација 1018           

65 IV. ДРУГИ ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ 1019 3,120,000 391,000 1,759,000 616,000 354,000 

  РАСХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА 1020           

50 до 55, 

62 и 63 

Б. ПОСЛОВНИ РАСХОДИ (1019 – 1020 – 1021 + 

1022 + 1023 + 1024 + 1025 + 1026 + 1027 + 1028+ 

1029) ≥ 0 1021 

674,683,000 157,314,000 162,248,000 165,419,000 189,702,000 

50 I. НАБАВНА ВРЕДНОСТ ПРОДАТЕ РОБЕ 1022           

62 

II. ПРИХОДИ ОД АКТИВИРАЊА УЧИНАКА И 

РОБЕ 1023 
    

      

630 

III. ПОВЕЋАЊЕ ВРЕДНОСТИ ЗАЛИХА 

НЕДОВРШЕНИХ И ГОТОВИХ ПРОИЗВОДА И 

НЕДОВРШЕНИХ УСЛУГА 1024 

    

      

631 

IV. СМАЊЕЊЕ ВРЕДНОСТИ ЗАЛИХА 

НЕДОВРШЕНИХ И ГОТОВИХ ПРОИЗВОДА И 

НЕДОВРШЕНИХ УСЛУГА 1025 

    

      

51 осим 

513 

V. ТРОШКОВИ МАТЕРИЈАЛА 

1026 
48,502,000 12,114,000 12,946,000 9,327,000 14,115,000 

513 VI. ТРОШКОВИ ГОРИВА И ЕНЕРГИЈЕ 1027 209,073,000 47,665,000 49,315,000 50,763,000 61,330,000 

52 

VII. ТРОШКОВИ ЗАРАДА, НАКНАДА ЗАРАДА И 

ОСТАЛИ ЛИЧНИ РАСХОДИ 1028 
289,433,000 70,569,000 68,366,000 76,134,000 74,364,000 

53 VIII. ТРОШКОВИ ПРОИЗВОДНИХ УСЛУГА 1029 28,623,000 4,870,000 8,482,000 6,159,000 9,112,000 

540 IX. ТРОШКОВИ АМОРТИЗАЦИЈЕ 1030 63,300,000 15,600,000 15,900,000 15,900,000 15,900,000 

541 до 

549 

X. ТРОШКОВИ ДУГОРОЧНИХ РЕЗЕРВИСАЊА 

1031 
    

      

55 XI. НЕМАТЕРИЈАЛНИ ТРОШКОВИ 1032 35,752,000 6,496,000 7,239,000 7,136,000 14,881,000 

  В. ПОСЛОВНИ ДОБИТАК (1001 – 1018) ≥ 0 1033 45,227,000 11,785,000 22,610,000   15,049,000 

  Г. ПОСЛОВНИ ГУБИТАК (1018 – 1001) ≥ 0 1034       4,217,000   

66 Д. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ (1033 + 1038 + 1035 990,000 240,000 240,000 240,000 270,000 
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1039) 

66, осим 

662, 663 и 

664 

I. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ ОД ПОВЕЗАНИХ 

ЛИЦА И ОСТАЛИ ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ 

(1034 + 1035 + 1036 + 1037) 1036           

660 

1. Финансијски приходи од матичних и зависних 

правних лица 1037           

661 

2. Финансијски приходи од осталих повезаних 

правних лица 1038           

665 

3. Приходи од учешћа у добитку придружених 

правних лица и заједничких подухвата 1039           

669 4. Остали финансијски приходи 1040           

662 II. ПРИХОДИ ОД КАМАТА (ОД ТРЕЋИХ ЛИЦА) 1041 785,000 190,000 189000 188000 218000 

663 и 664 

III. ПОЗИТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ И 

ПОЗИТИВНИ ЕФЕКТИ ВАЛУТНЕ КЛАУЗУЛЕ 

(ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА) 1042 

205,000 

50,000 51000 52000 52000 

56 

Ђ. ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ (1041 + 1046 + 

1047) 1043 810,000 389,000 169,000 100,000 152,000 

56, осим 

562, 563 и 

564 

И. ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ ИЗ ОДНОСА СА 

ПОВЕЗАНИМ ПРАВНИМ ЛИЦИМА И ОСТАЛИ 

ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ (1042 + 1043 + 1044 + 

1045) 1044 693,000 303,000 162,000 88,000 140,000 

560 

1. Финансијски расходи из односа са матичним и 

зависним правним лицима 1045           

561 

2. Финансијски расходи из односа са осталим 

повезаним правним лицима 1046           

565 

3. Расходи од учешћа у губитку придружених 

правних лица и заједничких подухвата 1047           

566 и 569 4. Остали финансијски расходи 1048 693,000 303,000 162,000 88,000 140,000 

562 

II. РАСХОДИ КАМАТА (ПРЕМА ТРЕЋИМ 

ЛИЦИМА) 1049 117,000 86,000 7,000 12,000 12,000 

563 и 564 

III. НЕГАТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ И 

НЕГАТИВНИ ЕФЕКТИ ВАЛУТНЕ КЛАУЗУЛЕ 

(ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА) 1050           

  Е. ДОБИТАК ИЗ ФИНАНСИРАЊА (1032 – 1040) 1051 180,000   71,000 140,000 118,000 

  Ж. ГУБИТАК ИЗ ФИНАНСИРАЊА (1040 – 1032) 1052   149,000       

683 и 685 

З. ПРИХОДИ ОД УСКЛАЂИВАЊА ВРЕДНОСТИ 

ОСТАЛЕ ИМОВИНЕ КОЈА СЕ ИСКАЗУЈЕ ПО ФЕР 1053           
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ВРЕДНОСТИ КРОЗ БИЛАНС УСПЕХА 

583 и 585 

И. РАСХОДИ ОД УСКЛАЂИВАЊА ВРЕДНОСТИ 

ОСТАЛЕ ИМОВИНЕ КОЈА СЕ ИСКАЗУЈЕ ПО ФЕР 

ВРЕДНОСТИ КРОЗ БИЛАНС УСПЕХА 1054           

67 и 68, 

осим 683 

и 685 

Ј. ОСТАЛИ ПРИХОДИ 

1055 3,960,000 990,000 990,000 990,000 990,000 

57 и 58, 

осим 583 

и 585 

К. ОСТАЛИ РАСХОДИ 

1056 48,164,000 8,374,000 9,857,000 16,100,000 13,833,000 

  

Л. ДОБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА 

ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА  

(1030 – 1031 + 1048 – 1049 + 1050 – 1051 + 1052 – 

1053) 1057 1,203,000 4,252,000 13,814,000   2,324,000 

  

Љ. ГУБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА 

ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА 

 (1031 – 1030 + 1049 – 1048 + 1051 – 1050 + 1053 – 

1052) 1058       19,187,000   

69-59 

М. НЕТО ДОБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ 

ОБУСТАВЉА, ЕФЕКТИ ПРОМЕНЕ 

РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОЛИТИКЕ И 

ИСПРАВКА ГРЕШАКА ИЗ РАНИЈИХ 

ПЕРИОДА 1059           

59-69 

Н. НЕТО ГУБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ 

ОБУСТАВЉА, РАСХОДИ ПРОМЕНЕ 

РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОЛИТИКЕ И 

ИСПРАВКА ГРЕШАКА ИЗ РАНИЈИХ 

ПЕРИОДА 1060           

  

Њ. ДОБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (1054 – 1055 

+ 1056 – 1057) 1061 1,203,000 4,252,000 13,814,000 0 2,324,000 

  

О. ГУБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (1055 – 1054 

+ 1057 – 1056) 1062       19,187,000   

  П. ПОРЕЗ НА ДОБИТАК 1063           

721 I. ПОРЕСКИ РАСХОД ПЕРИОДА 1064 181,000 638,000 2,072,000   349,000 

део 722 II. ОДЛОЖЕНИ ПОРЕСКИ РАСХОДИ ПЕРИОДА 1065           

део 722 III. ОДЛОЖЕНИ ПОРЕСКИ ПРИХОДИ ПЕРИОДА 1066           

723 Р. ИСПЛАЋЕНА ЛИЧНА ПРИМАЊА 
1067           
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ПОСЛОДАВЦА 

  

С. НЕТО ДОБИТАК (1058 – 1059 – 1060 – 1061 + 

1062) 1068 1,022,000 3,614,000 11,742,000   1,975,000 

  
Т. НЕТО ГУБИТАК (1059 – 1058 + 1060 + 1061 – 

1062) 1069       19,187,000   

  

I. НЕТО ДОБИТАК КОЈИ ПРИПАДА 

МАЊИНСКИМ УЛАГАЧИМА 1070           

  

II. НЕТО ДОБИТАК КОЈИ ПРИПАДА 

ВЕЋИНСКОМ ВЛАСНИКУ 1071           

  III. ЗАРАДА ПО АКЦИЈИ 1072           

  1. Основна зарада по акцији 1073           

  2. Умањена (разводњена) зарада по акцији 1074           

 

- tačka 6.1. TROŠKOVI ZAPOSLENIH       

Р. 

бр. Трошкови запослених 

План Oстварено План План План План План 

01.01-

31.12.2015. 
01.01-

31.12.2015. 

01.01-

31.12.2016. 

01.01-

31.03.2016. 

01.04-

30.06.2016. 

01.07-

30.09.2016. 

01.09-

31.12.2016. 

1. 

Маса НЕТО зарада (зарада 

по одбитку припадајућих 

пореза и доприноса на 

терет запосленог) 159,288,387.00 158,988,930.00 162,423,116.00 39,666,370.00 39,109,737.00 43,641,478.00 40,005,531.00 

2. 

Маса БРУТО 1  зарада 

(зарада са припадајућим 

порезом и доприносима на 

терет запосленог) 220,873,574.00 220,453,560.00 225,430,461.00 54,992,113.00 54,220,415.00 60,709,726.00 55,508,207.00 

3. 

Маса БРУТО 2 зарада 

(зарада са припадајућим 

порезом и доприносима на 

терет послодавца)  264,640,370.00 264,453,583.00 270,277,338.00 65,888,974.00 64,964,363.00 72,884,479.00 66,539,522.00 

4. 

Број запослених  по 

кадровској евиденцији - 

УКУПНО* 4,014.00 4,014.00 3,948.00 996.00 984.00 984.00 984.00 

4.1.  - на неодређено време 3,807.00 3,807.00 3,837.00 885.00 984.00 984.00 984.00 

4.2. - на одређено време 207 207 111 111 0 0 0 

5 Накнаде по уговору о делу 170,898.00 170,480.00 170,898.00 72,630.00 49,128.00 30,030.00 19,110.00 
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6 

Број прималаца накнаде по 

уговору о делу 1* 15 15 15 3 4 4 4 

7 

Накнаде по ауторским 

уговорима 0 0 0 0 0 0 0 

8 

Број прималаца наканде по 

ауторским уговорима  0 0 0 0 0 0 0 

9 

Накнаде по уговору о 

привременим и 

повременим пословима 892,146.00 763,972.00 1,792,146.00 0 657,000.00 835,146.00 300,000.00 

10 

Број прималаца накнаде по 

уговору о привременим и 

повременим пословима 18 18 36 0 13 17 6 

11 

Накнаде физичким лицима 

по основу осталих уговора 0 0 0 0 0 0 0 

12 

Број прималаца наканде по 

основу осталих уговора  0 0 0 0 0 0 0 

13 

Накнаде члановима 

скупштине 0 0 0 0 0 0 0 

14 Број чланова скупштине 0 0 0 0 0 0 0 

15 

Накнаде члановима 

управног одбора 0 0.00 0 0 0 0 0 

16 

Број чланова управног 

одбора  0 0 0 0 0 0 0 

17 

Наканде члановима 

надзорног одбора 1,623,432.00 1,623,432.00 1,623,432.00 405,858.00 405,858.00 405,858.00 405,858.00 

18 

Број чланова надзорног 

одбора 36 36 36 9 9 9 9 

19 

Превоз запослених на 

посао и са посла 0 0 0 0 0 0 0 

20 

Дневнице на службеном 

путу  5,150,000.00 4,839,155.00 5,150,000.00 1,000,000.00 1,800,000.00 1,200,000.00 1,150,000.00 

21 

Накнаде трошкова на 

службеном путу 850,000.00 353,127.00 850,000.00 180,000.00 220,000.00 270,000.00 180,000.00 

22 

Отпремнина за одлазак у 

пензију 1,190,000.00 1,005,390.00 1,000,000.00 0.00 250,000.00 500,000.00 250,000.00 

22a Отпремнина за вишак 1,400,000.00 1,318,366.00 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 
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запослених 

24 Јубиларне награде 3,600,000.00 3,507,050.00 5,000,000.00 0 0 0 5,000,000.00 

25 Број прималаца 35 35 43 0 0 0 43 

26 

Смештај и исхрана на 

терену 0 0 0 0 0 0 0 

27 

Помоћ радницима и 

породици радника 500,000.00 500,000.00 500,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 

28 Стипендије 0 0 0 0 0 0 0 

29 

Остале накнаде трошкова 

запосленима и осталим 

физичким лицима 0 0 0 0 0 0 0 

           

     - tačka 6.4.  OBRAČUN I ISPLATA ZARADA U 2016.GODINI     

МЕСЕЦ 
 ИСПЛАЋЕН БРУТО 

II У 2015.ГОДИНИ 

 ОБРАЧУНАТ БРУТО II 

У 2016.ГОДИНИ ПРЕ 

ПРИМЕНЕ ЗАКОНА* 

 ОБРАЧУНАТ БРУТО II 

У 2016.ГОДИНИ ПОСЛЕ 

ПРИМЕНЕ ЗАКОНА* 

ИЗНОС УПЛАТЕ У 

БУЏЕТ РЕПУБЛИКЕ 

СРБИЈЕ  3-4  

1. 2. 3. 4. 5. 

ЈАНУАР 22,087,071.00 23,381,648.00 21,850,148.00 1,531,500.00 

ФЕБРУАР 21,978,729.00 23,362,641.00 21,832,386.00 1,530,255.00 

МАРТ 22,202,467.00 23,762,913.00 22,206,440.00 1,556,473.00 

АПРИЛ 22,357,989.00 23,163,000.00 21,645,821.00 1,517,179.00 

МАЈ 21,911,821.00 23,394,123.00 21,861,806.00 1,532,317.00 

ЈУН 21,760,728.00 22,960,661.00 21,456,736.00 1,503,925.00 

ЈУЛ 21,517,891.00 22,831,774.00 21,336,291.00 1,495,483.00 

АВГУСТ 22,995,079.00 27,617,484.00 25,637,215.00 1,980,269.00 

СЕПТЕМБАР 22,698,505.00 27,910,430.00 25,910,973.00 1,999,457.00 

ОКТОБАР 21,672,967.00 24,282,547.00 22,647,983.00 1,634,564.00 

НОВЕМБАР 21,623,411.00 23,505,772.00 21,950,122.00 1,555,650.00 

ДЕЦЕМБАР 21,646,925.00 23,496,457.00 21,941,417.00 1,555,040.00 

УКУПНО 264,453,583.00 289,669,450.00 270,277,338.00 19,392,112.00 
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     - tačka 6.4.1.2.  MASA ZA ZARADE, BROJ ZAPOSLENIH I PROSEČNA  ZARADA PO MESECIMA ZA 2016.GODINU 

ПЛАН 

2016. 

УКУПНО СТАРОЗАПОСЛЕНИ НОВОЗАПОСЛЕНИ ПОСЛОВОДСТВО 

број 

запос

лених 

Маса зарада  
просечна 

зарада 

број 

запосл

ених 

Маса зарада  
просечна 

зарада 

број 

запос

лени

х 

Маса 

зарад

а  

просеч

на 

зарада 

број 

запосл

ених 

Маса зарада  
просечна 

зарада 

I 332 18,236,523.00 54,929.29 331 18,076,303.00 54,611.19       1 160,220.00 160,220.00 

II 332 18,221,699.00 54,884.64 331 18,061,699.00 54,567.07       1 160,000.00 160,000.00 

III 332 18,533,891.00 55,824.97 331 18,373,058.00 55,507.73       1 160,833.00 160,833.00 

IV 328 18,065,988.00 55,079.23 327 17,905,571.00 54,757.10       1 160,417.00 160,417.00 

V 328 18,246,253.00 55,628.82 327 18,088,965.00 55,317.94       1 157,288.00 157,288.00 

VI 328 17,908,174.00 54,598.09 327 17,747,341.00 54,273.21       1 160,833.00 160,833.00 

VII 328 17,807,649.00 54,291.61 327 17,646,607.00 53,965.16       1 161,042.00 161,042.00 

VIII 328 21,336,797.00 65,051.21 327 21,178,257.00 64,765.31       1 158,540.00 158,540.00 

IX 328 21,565,280.00 65,747.80 327 21,404,447.00 65,457.02       1 160,833.00 160,833.00 

X 328 18,886,858.00 57,581.88 327 18,726,025.00 57,266.13       1 160,833.00 160,833.00 

XI 328 18,314,307.00 55,836.30 327 18,153,890.00 55,516.48       1 160,417.00 160,417.00 

XII 328 18,307,042.00 55,814.15 327 18,145,980.00 55,492.29       1 161,062.00 161,062.00 

УКУПНО 3,948 225,430,461.00 685,268.00 3,936.0 223,508,143.00 681,496.63       12.00 1,922,318.00 1,922,318.00 

ПРОСЕК 329.00 18,785,871.75 57,105.67 328.00 18,625,678.58 56,791.39       1.00 160,193.17 160,193.17 

 

                                                                                                                                                                                               Direktor preduzeća 

 

                                                                                                                                                                                 __________________________ 

                                                                                                                                                                                      Aleksandar Aleksić, dipl.oec
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