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U GRADSKOM 1 PRIGRADSKOM SAORRACAIU
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Dana: 241 1 ?/5

Na osnovu Clana 16. stav 1. Zakona o zadtiti uzbunjivada (“Sl. glasnik RS” , br.
128/2014) i Pravilnika o nadinu unutraSnjeg uzbunjivanja, nacinu odredivanja ovlaséenog lica
kod poslodavea, kao 1 drugim pitanjima od znacaja za unutra$nje uzbunjivanje kod poslodavca
koji ima vise od deset zaposlenih (* SI. glasnik RS”, br. 49/2015) i ¢lana 37. Statuta Javnog
preduzeca za prevoz putnika u gradskom 1 prigradskom saobracaju “Subotica-trans™ Subotica br.
01/1-1805/2 od 08.05.2013. godine, direktor preduzeéa donosi:

PRAVILNIK
U POSTUPKU UNUYTRASNIEG UZBUNJIVANJA
U JP “SUBOTICA-TRANS” SUBOTICA

Uwvosdna odredba

. unutradnjeg uzbunjivanja kod poslodavca Javnog
niigradskom saobradaju “Subotica-trans” Subotica u
skladu sa odredbarna Yakona o zastiti uzbun ivada (u daljem tekstu: Zakon) i Pravilnika o naéinu
unutras$njeg o %,’:::axg';‘;;iwa:ysjo,:, na¢iny odredivenia ovlaSéenog lica kod poslodavea, kao i drugim
pitanjima od z éaja za unutraSnje uzbunjivanje kod postodavca koji ima vise od deset
zaposlenih (v daljems tekstu: Pravilnik).

dakorn ureduje se posti
preduzeca za prevoz puinika u gradskom i
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Znafenje poiedinih pojmova

Zukona, pojedint izrazi imai o sledece znacenje:

1y "Uzbunjivanie” ie otkrivanje informacy 3¢ koja sadrzi podatke o krSenju propisa, krSenju

fjudskih prava, vrienju javnog ovlaséenja rrotivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po

Zivot, ja‘vn@ mrawy ba,z")ednost 71v0tnu sredinu, kao 1 radi spreavanja Stete velikih razmera.
i Lpis ¢ i podatke o uzbunjivacu. Poslodavac i ovlaséeni

eStenjima u vezi sa informacijom, u okviru




2) "Uzbunjivad" je fizi¢ko lice koje izvr8i uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angazovanjem,
postupkom zaposljavanja, korid¢enjem usluga drzavnih i drugih organa, nosilaca javnih
ovladcenja ili javnih slubi, poslovnom saradnjom i pravom vlasniStva na privrednom drustvu;

3) "Unutrasnje uzbunjivanje" je otkrivanje informacije poslodaveu.
Postupak unutrasnjeg uzbunjivanja
Pokretanje postupka
Clan 3.

Postupak unutra$njeg uzbunjivanja zapodinje dostavljanjem informacije poslodavcu,
odnosno licu oviagéenom za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjlvanjem

Dostavljanje informacije u vezi sa unuirasnjim uzbunjivanjem od poslodavca vrsi se licu
ovlaséenom za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem {(u
daljem tekstu: ovlaséeno lice).

Dostavljanie informacije u vezi sa unutranjim uzbunjivanjem vr8i se pismeno ili
usmeno.

Pismenc dostavijanje informacije

Clan 4.

Pismeno dostavijanje informacijz v vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem moze se uéiniti
neposreﬁﬁbm precajom pismena o informaciji u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, obiénom ili
preporudenocm posi h?mm kao 1 elekironskom podtom, na email lica ovlaséenog lica, ukoliko
postoje tehni é ke mogudénostt.

Ake je nodnesak upuden elektronskorm posiom, kao vreme podnoSenja poslodaveu smatra
se vreme k&e j naznaceno u pgfvrm o prijemu elektronske poste, u skladu sa Zakonom.

Ukaol E< se dostavijanje pismena o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem vrsi
obi¢nom ili mrucemn« posilikom, odnosno elektronskom postom, izdaje se potvrda o
prijemu iniorms ezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem. U tom sluCaju se kao datum prijema
kod preporudenc ¢ @ L.Vﬂfiﬁ darum vredaje poSiljke posti, a kod obi¢ne posiljke datum
prijema posiiike koo posiodavea.

Obicne 1 preporucene podiljke na koiima je oznageno da se upucuju ovlas¢enom licu ili
na kojima je vidljivo na omotu da se radi o informaciji u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem
moZe da olvori samo oviadceno lice.
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Porvrds o prijemu informacije

sastavlja se potvrda o prijemu informacije u
m prijema pismena, odnosno prilikom uzimanja

vezi sa unuirag!
usmenc 1;2‘}212/6 od uzhy



Potvrda o prijeru informacije v vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem treba da sadrzi
sledece pudatma
1) kratak opis Sinjeni¢nog stanja o informaciji u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem;
2) vreme, mesto i nalin dostavljanja informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;
3) broj i opis priloga podnetih uz informaciju o unutraSnjem uzbunjivanju;
4) podatke o tome da Ii uzbunjivaé Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni;
S5) podatke o p%é@ﬁavw“
6) potpis oviascenog lica;
7) pecat posiodaves
Potyrda o prijemu informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem moze sadrZati potpis
uzbunjivaca i podatke o uzbunjivacu, ukoliko on to zell.

«

Fapisnik o usmeno dostavijenoj informaciji

Clan 6.

Usmeno dostavlj vezi s& unutra$njim uzbunjivanjem vrsi se usmeno na
zapisnik. i :

1} podatke nisnik;

,:m;a o informaciji v vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem podatke o
inu krienja propisa iz oblasti radnih odnosa, bezbednosti i zdravlja na radu,
i b, @msm@suma po njihov Zivot, zdravlje, op$tu bezbednost, Zivotnu
am ost nastanka Stete velikih razmera i drugo;

dr¥aj zapisnika ili njegovu izjavu da nema nikakvih primedbi na
§ sa njegovom sadrzinom;

4) opis i‘j%ﬁjb‘f
vremenu, mesi i na
ljudskih prava z2p0
sredinu, Bazve

6) potpis ovi
7) pecat posio:

Postupanje po informaciji

% . ,;«:,'
Cian 7.

Oviz
uzbur}ii‘va i

W

1) obavest

SVOj 1dem

unutrasnji

2) pouli v 7i sa unutradnjim uzbunjivanjem daje pod punom
materijaln Qa ﬁavame laZnog izkaza u upravnom postupku
predstaviic énog zakonika (“Sl. glasnik RS”, br. 85/2005,
88/2005 - 11,2009, 121/2012, 104/2013 1 108/2014).

3¢ w)m m,sgfmoan@ ﬁ otkrije identitet uzbunjiva€a, ovlaséeno lice je duzno da
titeta, obavesii uzbunjivada.

3) ako je
o tome, pie



2 Y

.
(
P
=
=
e
3

pe a se u skladu sa Zakonom.
sme p*‘e@uznﬁau mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog

Lix

ru

Clan 9,

informacije, po ¢ je duzan da po njoj postupi bez odlaganja, a
iP5 daﬁa od dana prijerna informacije.

rovere informacije u w sa unutranjim uzbunjivanjem, preduzimaju se
= 0 cemu se obavestava posiodavac, kao i uzbunjivac, ukoliko je to moguce
7ivih podataka.

iavac se obavezuje da preduzme sve raspolozive radnje i mere u cilju utvrdivanja i
iinosti ukazanih informacijom, kao i da obustavi sve utvrdene Stetne radnje i

odgovaraj
na osnovu ra

otklanjanja n
otkloni nier

szhunijivanja, ovlaséeno lice koje vodi postupak
ja,
provere informacije u vezi sa unutra$njim

uzbunyvqy\,zgx O femu Sask viéfa zap;sm

Takav zapisnik sadri:

1) podatke o posicdaveu | ticu koje sastavija zapisnik;
2} vreme | - 3

3) podaag
i informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem;
Jjegovu izjavu da nema nikakvih primedbi na
aGryinom;

s uzbunjivaca

vale, posiof : i duZan da pruzi obavestenja uzbunjivatu o toku i
U m}smp . kao § da omogudi uzbunjivadu da izvrsi uvid u spise predmeta i
st Pk

a obavesti uzbuniivada o ishodu postupka po njegovom okoncanju,
iﬁ)is{/aﬁjﬁ pOStUDRE.

ma v postupku o informaciji u vezi sa unutra$njim




2) predlaze mere radi of pravilnosti i posledica Stetne radnje nastalih u vezi
sa unutrafn e

frvedta;

. 0 preduzetim radnjama

E:m' ®

Tlan 13,

postupku o informaciji u vezi sa unutraSnjim

uzbunjiva nika dostavlja se: 1) poslodaveu i 2) uzbunjivacu,
o kome sz uzt i :

iz o preduzetim radniama u postupku o informaciji u vezi sa unutraS$njim
uzbunjivanj ba ir7i

D vreme,. mes ¢in “1;2*‘{:& informacije v vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem;
it 1y informacije koja irna karakter unutrasnjeg uzbunjivanja;

‘oga preduzete u cilju provere informacije u vezi sa unutrasnjim

(xw

jama preduzenm u cilju provere informacije u
atuma i nadin njihovog obavestavanja;

. o informaciji, uz navodenje konkretnog
cinjenicnog | dtetne radnje kao i njihov i opis, kao i da i
su takve ra

6) predlog
Stetne radnic
73 potpis ov
8) pedat soonny

di otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica
vasgem,

U vezi sa un vaniem u ok

™Ng ORIV D
nepraviinoss
uzbunii

lice predlaze mere u cilju otklanjanja utvrdenih
il radnji nastalih u vezi sa unutraSnjim
Jja izve$taja poslodaveu i uzbunjivacu.
i :ﬁosiedlca Stetne radnje nastale u vezi sa
niu odgovarajue mere na osnovu izveStaja iz
rosi Pr ediog mera.

<t i posledica Stetne radnje nastalih u vezi sa

-
4

unuirasin:
stava 1. o




retnih radnji i posledica ovih radnji u vezi sa
a koje su predmet konkretnog unutradnjeg

Vi

4y konkrei jania navedenih nepravilnosti i posledica Stetnih
radnji nastalilh i ijem utvrdenih izvestajem kao i rokovi za njihovo
izvréenic - ; fus: siim rokovima i kakvi se efekti tih mera ocekuju
u odnosu
cija o preduzetim merama i njihovom efektu u
nutradnjeg uzbunjivanja;

irn merama otklanjaju utvrdene nepravilnosti i
Sniim uzbunjivanjem;

3 .

Prave na zadtiie vzbunjivada

2 Zakonom, ako:
:wog organa ili javnosti na nacin propisan

i propisa i dr. u roku od jedne godine od dana
- shunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od

saznanja ¥
dana izy
lozivih podataka, u istinitost informacije,

pOvVeroveio

njemu o

om, ima pravo na zaStitu kao uzbunjivag, ako
ira radnja zbog traZenja tih podataka.

0SnovVY
otkrivan

informacije, obavesti uzbunjivaca da njegov

identiter » bez otkrivanja identiteta uzbunjivaca ne bi



vesti o merama zaStite uesnika u krivicnom

bilo mo
postupku.

sikrije identitet uzbunjivaga, ovlaS¢eno lice
uzbuniivada.
saopdtiti licu na koje se ukazuje u informaciji,

duZno ie de o o
Po

<

ako posei:

1) dostay:
2y porea :
Protivpravig ks

. jania smatraju se podaci koji su u skladu sa
renafent kao tajni.

w0 macdoci, uzbunjivadé je duZan da se prvo obrati
poslodas o e koje je ovladceno da postupa po informaciji,
informs

L dana postupio po informaciji u kojoj su
sadrzan: ¢ i nije preduzeo odgovarajuce mere iz svoje

nadleznoge, oo

organi.
; da se informacija odnosi na rukovodioca
posiods

zakon

pridrZax
tajnost

kao i de (ia §tetne radnje i otklanjanja posledica Stetne

+ da stavi uzbunjivada u nepovoljniji polozaj
noltozaj odnosi na:

z ,,Ji




3)rad van vy
4y obrazos
5) napred
6) discipl:
7y us’im/z

nje;
bitak zvanja;

l ?) ras:
13)+

‘*'ga od strane drugih lica;
- ili upudivanje na preglede radi ocene radne

ivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu
ne odnoese.

za&tita

=dnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na

tuZbe za zaStitu u vezi sa uzbunjivanjem
wanja za preduzetu Stetnu radnju, odnosno tri

Gvaj |

Direktor preduzeda: /
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