JAVNO PREDUZECE ZA PREVOZ PUTNIKA
U GRADSKOM I PRIGRADSKOM SAOBRA —
CAJU «SUBOTICA — TRANS» SUBOTICA

Broj: 01/1-3194/1
Dana: 24.11.2015. godine

ZAPISNIK

Sa 26. SEDNICE NADZORNOG ODBORA JP “SUBOTICA — TRANS” Subotica, odrZzane
dana 24.11.2015. godine sa pocetkom u 13,00 Casova u Sali za sastanke.

Prisutni:

NADZORNI ODBOR

PRISUTNI: Milo§ Marodi¢ — predsednik Nadzornog odbora i ¢lanovi: Boris Baji¢ i Milena
Mamula.

OSTALI PRISUTNI: Aleksandar Aleksi¢ — direktor preduzeda i Ivana Santo — kadrovski
referent.

Za ovu sednicu predlaZe se sledeci:

Dnevni red

1. Usvajanje Zapisnika sa 25. sednice Nadzornog odbora JP "Subotica-trans" Subotica
odrzane dana 28.10.2015. godine.

2. Informacije o poslovanju.

Donosenje odluke o davanju sezonskog (zimskog) popusta od 50% za usluge tehnickog

pregleda odredenih kategorija

4. Verifikacija odluka

[U'S]

Milo§ Marodi¢ — Predsednik Nadzornog odbora, otvara 26. sednicu Nadzornog odbora JP
»Subotica-trans* Subotica i stavlja na glasanje predlozeni Dnevni red.

S obzirom da nije bilo primedbi na predlozeni Dnevni red, isti je jednoglasno usvojen.

1. tacka dnevnog reda

Predsednik Nadzornog odbora, Milo§ Marodi¢, s obzirom da nije bilo primedbi na Zapisnik sa
25. sednice Nadzornog odbora JP ,,Subotica-trans* Subotica, odrzane dana 28.10.2015. godine i
stavlja na glasanje usvajanje istog.

Nakon iznetog, a s obzirom da nije bilo daljih pitanja Nadzorni odbor JP ,,Subotica - trans*
Subotica je doneo sledecu:



ODLUKU

Usvaja se Zapisnik sa 25. sednice Nadzornog odbora JP ,Subotica-trans® Subotica br. 01/1-
2905/1 odrzane dana 28.10.2015. godine.

Odluka je doneta jednoglasno.

2. tacka dnevnog reda

Milena Mamula — u prilogu poziva su poslate smernice za izradu Programa poslovanja za 2016.
godinu. Po Zakonu o javnim preduze¢ima mi smo duzni da usvojimo Program poslovanja za
narednu godinu do 01. decembra i da ga dostavimo osnivacu radi davanja saglasnosti. Medutim,
to nije uvek tako i taj rok se uvek prolongira. Prve smernicu za izradu Programa poslovanja smo
dobili ali tek o¢ekujemo da ¢emo u prvoj polovini meseca dobiti neka upustva $to direktno od
ministarstva $to od naSeg osnivac¢a. Smernice koje smo dobili su manje — viSe ustaljene, tj.
odnose se na sadrzaj odnosno §ta jedan Program poslovanja treba da sadrZi: organizacionu Semu,
planirane aktivnosti, broj zaposlenih, sredstva za zarade, planirani prihodi i rashodi. ..

Milo§ Maredi¢ — da i ima nekih novina u odnosu na pro§lu godinu?

Milena Mamula — u smernicama je malo detaljnije razraden ovaj deo §to se tice zaposlenih. Mi
¢emo navesti da smo u prethodnom periodu smanjili broj zaposlenih sa 355 na 337, ove godine
na 332 zaposlena. To je 1 broj sa kojim ¢emo zavrSiti ovu godinu. Mi smo ove godine imali 4
viSka zaposlenih ali smo brojno stanje zadrzali isto iz razloga $to smo zaposlili vozace autobusa.
Znadi, to nije bio klasi¢an visak zaposlenih gde se radno mesto ugasilo ili smanjio broj izvrsilaca
ved smo ista popunili sa voza¢ima autobusa.

Milo§ Marodi¢ — da li su dobili otpremnine?

Milena Mamula — svi zaposlenima koji su proglaSeni viskom zaposlenih u 2015. Godini
blagovremeno odnosno pre prestanka radnog odnosa su ispladene otpremnine. Sto se toga tite
sve je zavrSeno i nemamo sudskih sporova po ovom pitanju. Decembar mesec ¢emo zavrsSiti sa
maksimalnim brojem zaposlenih 332, ali smo u saobracaju povecali broj izvrSilaca na poslovima
vozaca autobusa i ukupno ¢emo imati 143 vozaca autobusa.

Sto se tice viska sati, Skup3tina grada Subotice je na 34. sednice odrzanoj dana 12.11.2015.
godine donela odluku o isplac¢ivanju viska sati tako da smo mi ve¢ 16. novembra isplatili viSak
Casova: za avgust 2015. godine (3.671 Casova) i za septembar 2015. godine (2.425 Casova). U
pitanju je iznos preko 2.600.000,00 dinara isplacen za casove prekovremenog rada zaposlenih u
toku reSavanja prevoza migranata.

Sto se ti¢e kolektivnog pregovaranja, danas smo dobili reSenje o imenovanju predstavnika za
pregovaranje. To su: Mirko Bajié, Elizabeta Kulhanek 1 Maja Hajdu. Sledece nedelje treba da im
se javimo i da prakti¢no po¢nemo sa pregovaranjem u cilju zaklju¢enja Kolektivnog ugovora kod
poslodavca.

Sto se ti¢e jubilarnih nagrada, na slede¢oj Skupstini éemo imati tre¢u izmenu Programa
poslovanja ba$ u cilju povecanja iznosa za jubilarne nagrade jer to ne spada u masu zarada. Do
sada, mi smo davali simboli¢ne iznose za godine ,,vernosti* poslodavcu odnosno za 10,20,30 1 40
godina rada u preduzecu. Prethodne godine zaposleni su dobili 5.000,00 dinara za 10 godina
rada, 10.000,00 dinara za 20 godina rada itd. Sada po Posebnom kolektivnom ugovoru za sva
javna 1 javno komunalna preduzec¢a Grada Subotice treba za jubilarne nagrade da isplatimo oko



3.3000.000,00 dinara. Predlog je da povecamo i nagrade voza¢ima i mehaniCarima sa 13.000,00
na 20.000,00 dinara.

Nakon iznetog, a s obzirom da nije bilo daljih pitanja Nadzorni odbor JP ,Subotica - trans®
Subotica je doneo sledecu:

ODLUKU
Usvajaju se informacije o poslovanju.

Odluka je doneta jednoglasno.

3. tacdka dnevnog reda

Mamula Milena — obja3njava da je taj popust ve¢ postao tradicija kod nas te da nije potrebno
dalje objasnjavati o ¢emu se radi.

Nakon iznetog, a s obzirom da nije bilo daljih pitanja Nadzorni odbor JP ,.Subotica - trans®
Subotica je doneo sledecu:

ODLUKU

Usvaja se Odluka o davanju sezonskog (zimskog) popusta od 50% za usluge tehni¢kog pregleda
vozila odredenih kategorija u periodu od 01.12.2015. godine do 29.02.2016. godine.

Cenovnik tehni¢kog pregleda sa 50% popusta koji se primenjuje od 01.12.2015. godine do
29.02.2016. godine se nalazi u prilogu ove odluke 1 ¢ini njen sastavni deo.

U cenu je uracunat PDV.

Odluka je doneta jednoglasno.

4. tacka dnevnog reda

Milena Mamula — ¢ita molbe pristigle izmedu dve sednice. Stiglo nam je tri molbe i sve tri su
od zaposlenih u ,,Subotica-trans“-u. Vinko Jano$u je dijagnostikovan tumor hipofize u julu ove
godine. Na neprekidnom bolovanju se nalazi od 10.08.2015. godine zbog ¢ega mu mesecna
zarada iznosi oko 20.000,00 dinara pa je uputio molbu Nadzornom odboru za nepovratnu pomoc.
Zatim, Skrbi¢ Erzebet traZi nepovratnu nov&anu pomo¢ u iznosu od 7.100,00 dinara jer je morala
ponovo uraditi krvnu analizu iz razloga §to se ispostavilo da biohemijska laboratorija u Opstoj
bolnici Subotica koristi loSe reagense za ispitivanje rada Stitne zlezde, pa joj je nakon dobijanja
rezultata lekar specijalista rekao da ponovo uradi nalaze. Takode, Zveki¢ Tomislav je uputio
molbu za novanu pomo¢ u iznosu od 18.000,00 dinara za hirurSku intervenciju odnosno
operaciju masnog tkiva. Uz molbu je podneo predratun u iznosu od 18.000,00 dinara za
uklanjanje promena na koZi.

Nakon iznetog, a s obzirom da nije bilo daljih pitanja Nadzorni odbor JP ,.Subotica - trans*
Subotica je doneo sledecu:

ODLUKU



Usvaja se molba zaposlenog u JP ,,Subotica—trans® Vinko Janosa br. 04/2-3071/1 od 10.11.2015.
godine i odobrava mu se nepovratna novéana pomo¢ u iznosu od 15.000,00 dinara zbog
smanjenih nov¢anih primanja zbog toga $to se nalazi na bolovanju duzem od 30 dana.
Uplatu izvrSiti na racun zaposlenog: Societe Generale (275000062037406760).
Molba zaposlenog Vinko Janosa se nalazi u prilogu ove Odluke i ¢ini njen sastavni deo.
Odluka je doneta jednoglasno.

ODLUKU
Usvaja se molba zaposlene u JP ,Subotica—trans“ Skrbi¢ Erzebet br. 04/2-3167/1 od 20.10.2015.
godine i odobrava joj se nepovratna novéana pomo¢ u iznosu od 7.100,00 dinara zbog ponovo
radenih krvnih analiza.
Uplatu izvrsiti na ra¢un zaposlene Societe Generale (275000062037373877).
Molba zaposlene Skrbié Erzebet se nalazi u prilogu ove Odluke i ¢ini njen sastavni deo.
Odluka je doneta jednoglasno.

ODLUKU
Usvaja se molba zaposlenog u JP ,Subotica—trans™ Subotica Zveki¢ Tomislava br. 04/2-3196/1
od 24.11.2015. godine i odobrava mu se uplata po predracunu br. 001/2015 u iznosu od
18.000,00 dinara. Zaposlenom se odobrava nepovratna nov¢ana pomo¢ u iznosu od 15.000,00
dinara, a ostatak u iznosu od 3.000,00 dinara zaposleni je duzan da vrati do kraja kalendarske
godine putem zabrane sa zarade.

Molba zaposlenog Zveki¢ Tomislava se nalazi u prilogu ove Odluke 1 ¢ini njen sastavni deo.

Odluka je doneta jednoglasno.

5. tacka dnevnog reda

Verifikacija odluka

Citane su odluke za verifikaciju koje su doneene u periodu izmedu 25. i 26. sednice Nadzornog
odbora JP ,,.Subotica-trans® Subotica i omogucio im se uvid u iste.

Nakon iznetog i izvrSenog uvida u sve odluke donete izmedu 25. i 26. sednice Nadzornog
odbora, Nadzorni odbor doneo je sledecu:

ODLUKU

Verifikuju se odluke broj: 01/1-3144/1 od 18.11.2015. god., 01/1-3053/1 od 09.11.2015. god.,
01/1-3052/1 od 09.11.2015 god., 01/1-3051/1 od 09.11.2015. god., 01/1-2996/1 od 04.11.2015.
god., 01/1-2995/1 od 04.11.2015. god., o odobrenim sluzbenim putovanjima u inostranstvo i



odobrenim isplatama akontacije u devizama za pomenuta putovanja, donete izmedu 25. 1 26.
sednice Nadzornog odbora.

Verifikuju se odluke broj: 01/1-3166/1 od 20.11.2015. god., 01/1-3158/1 od 19.11.2015. god.,
01/1-3150/1 od 19.11.2015. god., 01/1-3149/1 od 18.11.2015. god., 01/1-3188/1 od 12.11.2015.
god., 01/1-3040/1 od 06.11.2015. god., 01/1-3039/1 od 06.11.2015 god., 01/1-2980/1 od
03.11.2015. god., 01/1-2966/1 od 02.11.2015. god., 01/1-2965/1 od 02.11.2015. god., 01/1-
2964/1 od 02.11.2015. god., o nabavci osnovnih sredstava manje vrednosti do visine procenjene
vrednosti javnih nabavki male vrednosti donete izmedu 25. 1 26. sednice Nadzornog odbora.

Sve gore verifikovane odluke ¢ine sastavni deo ovog zapisnika i nalaze se u prilogu istog.
Posto niko nije imao daljih pitanja, predsednik Nadzornog odbora, Milo§ Marodi¢ je zakljucio

26. sednicu Nadzornog odbora.

Sastanak je zavrSen u 13,45 casova.

Zapisnicar:
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Milos Marodi¢,

Ivana Santo,



