t JAVNO PREDUZECE ZA PREVOZ PUTNIKA
U GRADSKOM I PRIGRADSKOM SAOBRA —
CAJU «SUBOTICA — TRANS» SUBOTICA

Broj: 01/1-2263/1
Dana: 11.09.2014. godine

ZAPISNIK

Sa 8. SEDNICE NADZORNOG ODBORA JP “SUBOTICA — TRANS” Subotica, odrZzane
dana 11.09.2014. godine sa pocetkom u 13,00 Casova u Sali za sastanke.

Prisutni:

NADZORNI ODBOR: Milo§ Marodi¢ — predsednik i ¢lanovi: Boris Baji¢ i Milena
Mamula.

OSTALI PRISUTNI: Aleksandar Aleksi¢ — v. d. direktora preduzeca, Snezana Agbaba —
pomocénik direktora za ekonomsko-finansijske poslove, Jovan Ristovi¢ - predsednik OS JP
“Subotica-trans” Subotica i Ivana Santo — kadrovski referent.

Za ovu sednicu predlaZe se sledeci:

Dnevni red

1. Usvajanje Zapisnika sa 7. sednice Nadzornog odbora JP “Subotica — trans” Subotica
odrzane dana 28.08.2014. godine

2. DonoSenje Odluke o utvrdivanju Finansijskog izvestaja JP ,,Subotica-trans* Subotica za
2013. godinu

3. DonoSenje Odluke o raspodeli dobiti za 2013. godinu

4. DonoSenje Odluke o izmeni Programa poslovanja JP “Subotica-trans” Subotica za 2014.
godinu

5. Molbe

6. Razno

7. Verifikacija odluka

Milo§ Marodi¢ — Predsednik Nadzornog odbora, otvara 8. sednicu Nadzornog odbora JP
»Subotica-trans* Subotica i stavlja na glasanje predlozeni Dnevni red.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

1. tacka dnevnog reda

Predsednik Nadzornog odbora, Milo§ Marodié¢, s obzirom da niko nije imao primedbe na
Zapisnik sa 7. sednice Nadzornog odbora IJP ,Subotica-trans® Subotica, odrzane dana
28.08.2014. godine, a imajuéi u vidu da je Nadzorni odbor na svojoj 7. sednici odrzanoj dana
28.08.2014. godine doneo odluku o raspodeli dobiti za 2013. godinu, pre nego $to je preduzece



dobilo instrukcije da donoSenje te odluke treba da prati odluka o utvrdivanju Finansijskog
izvestaja, stavlja na glasanje usvajanje istog sa napomenom.

Nakon iznetog Nadzorni odbor JP ,,Subotica-trans™ Subotica je doneo slededu:

ODLUKU

Usvaja se Zapisnik sa 7. sednice Nadzornog odbora JP ,,Subotica-trans™ Subotica odrZzane dana
28.08.2014. godin.

Napomena: stavlja se van snage Odluka o raspodeli neto dobiti JP ”Subotica-trans” Subotica za
2013. godinu br. 01/1-2141/5 od 28.08.2014. godine doneta na 7. sednici Nadzorog odbora JP
»Subotica-trans” Subotica odrZzanoj dana 28.08.2014. godine.

Zapisnicar je duzan izvrSiti storniranje gore navedene Odluke u Knjizi odluka broj 2 od
12.12.2013. godine u kojoj se vodi evidencija o svim odlukama donetim od strane Nadzornog

odbora.

Odluka je doneta jednoglasno.

2. tatka dnevnog reda

Milo§ Marodi¢ — Nadzorni odbor nije bio prisutan kad je Izvestaj o poslovanju za 2013. godinu
usvojen od strane Upravnog odbora.

Milena Mamula — Finansijski izve$taj je napravljen na osnovu Izvestaja o poslovanju koji je
saéinjen po zavrsnom ra¢unu za 2013, godinu 1 koji smo mi svojevremeno dostavili osnivadu na
uvid. S obzirom da smo dobili instrukcije da Odluku o raspodeli dobiti mora da prati Finansijski
izvestaj koji je vezan za tu godinu, dostavili smo oba izvestaja na uvid. Nadzorni odbor treba da
utvrdi Finansijski izvestaj, a on se dostavlja osnivacu na dobijanje saglasnosti.

Nakon iznetog, a na na osnovu ¢l. 18. stav 1. tacka 7) Zakona o javnim preduzeéima (,,SI. gl.
RS, br 119/2012), ¢lana 15. stav 1. tacka 15) Odluke o promeni Odluke o osnivanju Javnog
preduzeca ,,Subotica-trans™ Subotica (,,Sluzbeni list grada Subotice, br. 9/2013) i ¢lana 26. stav
1. tacka 15) Statuta Javnog preduzeca ,,Subotica-trans™ Subotica br. 01/1-1205/2 od 08.05.2013.
godine, Nadzorni odbor JP “Subotica-trans™ Subotica je na svojoj 8. sednici odrzanoj dana -
11.09.2014. godine doneo sledecu:

ODLUKU

o utvrdivanju Finansijskog izveStaja JP ”Subotica-trans” Subotica za 2013. godinu

Utvrduje se Finansijski izvestaj JP ,,Subotica-trans® Subotica za 2013. godinu, bez primedbi.

Finansijski izves$taj JP ,,Subotica-trans® Subotica za 2013. godinu se nalazi u prilogu Odluke i
¢ini njen sastavni deo.

Odluka o utvrdivanju Finansijskog izvestaja JP ”Subotica-trans” Subotica za 2013. godinu se
usmerava osnivacu Skupstini grada Subotice radi dobijanja saglasnosti.



Odluka je doneta jednoglasno.

3. tacka dnevnog reda

Milo§ Marodié¢ — s obzirom da ova odluka prati Finansijski izveStaj onda nam samo ostaje da
donesemo i ovu odluku.

Nakon iznetog, a na na osnovu ¢l. 49. Zakona o javnim preduzeéima (,,SL.gl. RS*, br 119/2012) 1
Clana 32. stav 1. tac¢ka 8. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sl.gl. RS®, br 129/2007), iskazanih i

ostvarenih rezultata poslovanja, Nadzorni odbor JP “Subotica-trans” Subotica je na svojoj 8.
sednici odrzanoj dana 11.09.2014.g. doneo slededu:

ODLUKA
o raspodeli dobiti JP ”Subotica-trans” Subotica za 2013. godinu

Ostvareni rezultati poslovanja za 2013.g. iznose:

Ukupan prihod 687.233.000,00 dinara
Ukupan rashod 687.109.000,00 dinara
Ostvarena dobit pre oporezivanja 124.000,00 dinara
OdlozZeni poreski prihod 548.000,00 dinara
Ostvarena neto dobit 672.000,00 dinara

Nerasporedena dobit po finansijskom izvestaju za 2013. godinu, u ukupnom iznosu od
672.000,00 dinara se rasporeduje na slede¢i nacin:

- 50%, odnosno 336.000,00 dinara usmerava se osnivacu 1 uplacuje na raun propisan za uplatu
javnih prihoda,

- 50% u ukupnom iznosu od 336.000,00 dinara, se rasporeduje u osnovni kapital preduzeca i ista
se u visini likvidnih sredstava upotrebljavaju za finansiranje investicija po Programu poslovanja
preduzeca.

Odluka o raspodeli dobiti za 2013. godinu se usmerava osnivacu Skupstini grada Subotice radi
dobijanja saglasnosti.

Odluka je doneta jednoglasno.

4. tacka drevnog reda

Snezana Agababa — Skupstina Grada Subotice je dala saglasnost na Program poslovanja JP
,.Subotica-trans“ dana 20. februara 2014. godine, a koji je usvojen od strane Upravnog odbora
JP,.Subotica-trans® Subotica dana 23. januara 2014. godine. S obzirom da smo veé pripremili
izmene u smislu izmena sagledavanja potrebnog broja zaposlenih i utvrdivanja broja viska
zaposlenih, promene u finansijskom rezultatu iz razloga uvecavanja troSkova za isplatu
otpremnina za otpustanje viska radnika i finansiranje iz budzetskih rezervi, iste ¢e biti predate
skupstini na razmatranje 25.09.2014. godine. Sredstva za otpremnine treba na osnovu posebnog
reSenja od strane gradonacelnika o upotrebi sredstava tekucih budzetskih rezervi u 2014. godini
da obezbedi grad tj. osnivac.

Milo§ Marodié — da li ste vi videli to reSenje, odnosno da li je fizi¢ki doslo do vas? Jer bi firma
mogla da bude u jako nezgodnom polozaju ukoliko planira da otpusti 18 radnika, koliko je
predvideno a nema sredstava da isplati otpremnine!



Snezana Agbaba — zato su nas i savetovali da u izmenama u Programu poslovanja ukakuliSemo
i zarade za tih 18 radnika ali i da ukalkuliSemo troSkove za otpremine za te zaposlene. Na neki
na¢in smo pokusali da se zastititimo ukoliko osniva¢ ne obezbedi sredstva za otpremnine,
planirani viask od 18 radnika ostaje u preduzecu i imamo sredstva u rezervi za njihove zarade.

Nakon iznetog, a na na osnovu ¢l. 18. stav 1. tacka 3) Zakona o javnim preduzecima (,,SI. gl.
RS*, br 119/2012), ¢lana 15. stav 1. tactka 10) Odluke o promeni Odluke o osnivanju Javnog
preduzeca ,,Subotica-trans™ Subotica (,,Sluzbeni list grada Subotice, br. 9/2013) 1 ¢lana 26. stav
1. tacka 10) Statuta Javnog preduzeéa ,,Subotica-trans* Subotica br. 01/1-1205/2 od 08.05.2013.
godine, Nadzormni odbor JP ”Subotica-trans™ Subotica je na svojoj 8. sednici odrzanoj dana -
11.09.2014. godine doneo sledecdu:

ODLUKU

o izmenama Programa poslovanja JP ”Subetica-trans” za 2014. godinu
Usvaja se Odluka o izmeni Programa poslovanja JP ,,Subotica — trans®™ Subotica za 2014. godinu,
bez primedbi.

Izmene Programa poslovanja JP ,,Subotica-trans™ Subotica za 2014. godinu se nalaze u prilogu
ove Odluke i ¢ine njen sastavni deo.

Odluka o izmenama Programa poslovanja JP “Subotica-trans” za 2014. godinu se usmerava
osnivacu Skupétini grada Subotice radi dobijanja saglasnosti.

Odluka je doneta jednoglasno.

5. tatka dnevnog reda

Milena Mamula - Cita pristiglu molbu za Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor JP" Subotica - trans” Subotica nakon iznetog u petoj tacki dnevnog reda donosi
sledecu:

ODLUKU

Usvaja se molba zaposlenog u JP ,,Subotica — trans“-u Subotica Terzija Dragana i odobrava mu
se nepovratna novéana pomo¢ u iznosu od 15.000,00 dinara za kupovinu medicinskih sredstava.

Ubplatu izvrsiti na raCun banke.
Molba sa medicinskom dokumentacijom se nalazi u prilogu ove Odluke i ¢ini njen sastavni deo.

Odluka je doneta jednoglasno

6. tacka dnevnog reda

Aleksandar Aleksi¢ — 2012. godine je doneSena odluka na Upravnom odboru da se svi stariji od
65. godina voze gratis. Bilo je i varijanti da se isto uvede i u prigrad. Sad se treba napraviti neki
plan za 2015. godinu. Trenutno je situacija sledeca:



SneZzana Agbaba — gradska uprava je pripremila jedan predlog pravilnika koji sam ja
nezvani¢no dobila na e-mail. Pravilnik se ne odnosi samo na aktivnosti Su-trans-a i subvencije
koje bi mi davali nego na sva javna komunalna preduzeéa. Mi smo prili¢no specifiéni zato §to ée
sva javna preduzea na kraju meseca ispostaviti svoj racun koji ¢e se umanjiti socijalno
ugrozenima. Kod nas ima raznih kategorija karata, od pojedina¢nih karata u vozilima do
razli¢itih vrsta mese¢nih karata. Pregovori su tekli u raznim fazama ali kona¢no smo imali
sastanak kod gradonacelnika i doneta je slede¢a odluka. Svi sugradani stariji od 65 godina, bez
obzira na status, koji imaju &ija su primanja ispod 19.600,00 dinara mogu da se voze besplatno
na svim gradskim linijama. Pretpostavlja se da ti korisnici koji ¢e biti aktivni od 01. januara po
pitanju ovog pravilnika ve¢ imaju te ,plastike” i da su se ve¢ vozili i samo ¢e biti ponovo
aktivirani. Svi sugradani stariji od 65. godina koji imaju primanja iznad 19.600,00 dinara imaju
mogucnost da kupe mesecnu penzionersku kartu za gradski prevoz po vazeCem cenovniku u
iznosu od 915,00 dinara a to je popust od 85%. Mi gradu fakturiSemo ove besplatne karte: broj
izdatih karata puta 915,00 dinara. Mi ¢emo nakon svakog meseca gledati izvestaje pa ukoliko se
jedna osoba bar jednom vozila fakturiSemo punu cenu od 915,00 dinara, ako se nije vozila
fakturisemo samo trogkve pdv-a. Sto se ti¢e prigrada isti je princip. Osobe starije od 65 godine
koje imaju primanja ispod 19.600,0 dinara se voze besplatno. Nasa je obaveza da formiramo
novu cenu mesecne karte pod nazivommesecna penzionerska karta u prigradu®, Sada trenutno
imamo u prigradu samo dacku mese¢nu kartu i mese¢nu kartu za radnike i gradane. Medutim,
postavlja se pitanje kako obrazloZiti ziteljima prigradskih naselje da ovi u gradu mogu kupiti
kartu sa 85 % popusta a oni u prigradu ne. Nasli smo se negde na sredini 1 dosli do toga da
popust ne moze biti 85 % jer bi onda mesecna karta za prve 3 zone u prigradu bila ispod cene
mesecne karte u gradu. Za sada je stav preduzeca da uvedemo kategoriju mesecne penzionerske
karta u prigradu saobradaju sa 60 % popusta dok bi mese¢na penzionerska karta za gradski
saobracaj ostala sa 85% popusta.

Aleksandar Aleksi¢ — ovo §to je dogovoreno je nesto Sto ¢emo mi tek da vidimo kakav ¢e efekat
imati.

Milena Mamula — Sto se nas tice, mi ¢emo biti u daleko boljoj situaciji jer ¢e se smanjiti protok
ljudi koji se voze besplatno u smislu da se neée svi stariji od 65 godini voziti besplatno ve¢ samo
oni koji imaju primanja manja od 19.600,00 dinara, kona¢no ¢emo resiti problem PDV-a za lica
starija od 65 godina a ovi iz prigrada koji imaju penziju preko 19.600,00 ¢e imati moguénost
kalkulisanja da i mu se isplati kupiti jeftiniju mese¢nu kartu ili ¢e kupovati pojedina¢nu kartu po
punoj ceni.

Milena Mamula — ranije smo imali pravilnik o stipendijama i deca nasih zaposlenih su dobijala
stipendije. 1z gradske uprave je doSao nalog da se sa stipendijama prekine i to smo odavno
ucinili. Mimo stipendija, davale su se karte za besplatan prevoz dece naSih zaposlenih koja
pohadaju srednju Skolu ili fakultet van mesta prebivali$ta. Pitanje je da li ¢e se 1 dalje nastaviti sa
ovom praksom ili ne? Na$ predlog je da im damo te karte.

Boris Baji¢ — $to se mene tice, ja uopste ne bih postavljao to pitanje.

Milos Marodi¢ — apsolutno se slazem sa Borisom, to je po meni sasvim normalno.

Aleksandar Aleksi¢ — na kolegijumu smo se isto svi slozili po tom pitanju jedino smo neodluc¢ni
po pitanju medunarodne linije Subotica-Segedin. To je nasa registrovana linija a ima mozda
nekih 5-6 daka koji tamo studiraju ili idu u srednju skolu. Red je da i vi kao ¢lanovi Nadzornog

odbora budete upoznati sa ovime.

Milena Mamula — onda ¢emo mi napraviti jednu internu odluku po kojoj ¢e deca nasih radnika
dobiti besplatne karte za prevoz s tim da ¢e platiti izradu elektronskih kartica i troskove pdv-a.



Milena Mamula — jo§ jedna stvar je specifi¢na. U pitanju su jubilarne nagrade za 10, 20, 30, 1 40
godina staza. S obzirom da su mali iznosi za jubilarne nagrade bio je predlog da se zaposlenima
muskarcima sa 40 godina radnog staza provedenih u preduzecu odnosno zenama sa 35 godina
radnog staza provedenih u preduzeca pokloni i neko putovanje koje organizuje Turisticka
agencija JP ,,Subotica-trans®“. Sada samo treba da se utvrdi duZina putovanja i broj osoba na
poklon putovanju.

Milo§ Marodi¢ — s obzirom da bi se tu stvarno moglo i¢i u sitne detalje tipa gde bi bilo to
poklon putovanje, na koliko dana i koliko osoba hajde da definidemo da se za 40 godina rada u
firmi dobije vau¢er za dvodnevno putovanje za dve osobe koji mozZe da se iskoristi u roku od 6
meseci od dana odlaska zaposlenog u penziju odnosno od dana prestanka radnog odnosa u
preduzeca.

Nadzorni odbor JP" Subotica - trans" Subotica nakon iznetog u $estoj tacki dnevnog reda donosi
sledecu:

ODLUKU

Donosi se odluka da zaposleni u JP ,,Subotica-trans™ Subotica tj. muskarac koji napuni 40 godina
radnog staza u ovom preduzecu odnosno Zena koja napuni 35 godina radnog staZza u ovom
preduzecu prilikom prestanka radnog odnosa u preduze¢u ima pravo da dobije vauCer za
besplatno putovanje za 2 (dve) osobe.

Vaucer izdaje TuristiGka agencija za maksimalno dvodnevno putovanje iz svoje ponude, a vaucer
moze da iskoristi zaposleni i jedna osoba po njegovom izboru. Prilikom izdavanja vaucera
Turisticka agencija je duzna da proveri podatke o duZini trajanja radnog staza zaposlenog kod

Kadrovske sluzbe koja ¢e izdati odgovarajucu potvrdu.

Vaucer za besplatno putovanje se moze iskoristiti u roku od 6 (Sest) meseci racunajuci od dana
prestanka radnog odnosa u preduzecu.

Odluka je doneta jednoglasno

7. tacka dnevnog reda

Verifikacija odluka

Citane su odluke za verifikaciju koje su donesene u periodu izmedu 7. i 8. sednice Nadzornog
odbora JP ,,Subotica-trans* Subotica i omoguéio im se uvid u iste.

Nakon iznetog i izvrSenog uvida u sve odluke donete izmedu 7. i 8. sednice Nadzornog odbora,
Nadzorni odbor doneo je sledecu:

ODLUKU

Verifikuju se odluke brej: 01/1-2213/1 od 05.09.2014.g., o nabavci osnovnih sredstava manje
vrednosti do visine procenjene vrednosti javnih nabavki male vrednosti donete izmedu 7. 1 8.
sednice Nadzornog odbora

Verifikuju se odluke broj: 01/1-2267/1 od 11.09.2014. god., 01/1-2268/1 od 11.09.2014. hod.,
01/1-2192/1 od 04.09.2014. god., o odobrenim sluZbenim putovanjima u inostranstvo i



odobrenim isplatama akontacije u devizama za pomenuta putovanja, donete izmedu 7. i1 8.
sednice Nadzornog odbora

Sve gore verifikovane odluke ¢ine sastavni deo ovog zapisnika i nalaze se u prilogu istog.
Posto niko nije imao daljih pitanja, predsednik Nadzornog odbora, Marodi¢ Milos je zakljucio 8.
sednicu Nadzornog odbora.

Sastanak je zavrSen u 14,47 casova.
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