JAVNO PREDUZECE ZA PREVOZ PUTNIKA
U GRADSKOM I PRIGRADSKOM SAOBRA —
CAJU «SUBOTICA — TRANS» SUBOTICA

Broj: 01/1-1219/1
Dana: 15.05.2014. godine

ZAPISNIK

Sa 4. SEDNICE NADZORNOG ODBORA JP “SUBOTICA - TRANS” Subotica, odrZane
dana 14.05.2014. godine sa po¢etkom u 12,30 ¢asova u Sali za sastanke.

Prisutni:

NADZORNI ODBOR: Milo§ Maredi¢ — predsednik i ¢lanovi: Boris Baji¢ i Milena
Mamula.
OSTALI PRISUTNI: Aleksandar Aleksi¢ — v. d. direktora preduzeca, Agbaba SneZana —
pomocénik direktora za ekonomsko-finansijske poslove, Miodrag Stojkovi¢ — pomocnik
Ristovi¢ Jovan - predsednik OS JP “Subotica-trans” Subotica i Ivana Santo — kadrovski
referent.

Za ovu sednicu predlaZe se sledeéi:

Dnevni red

1. Usvajanje Zapisnika sa 2. sednice Nadzornog odbora JP “Subotica — trans” Subotica
odrzane dana 10.04.2014. godine

2. Usvajanje Zapisnika sa 3. sednice Nadzornog odbora JP “Subotica — trans” Subotica
odrzane dana 28.04.2014. godine

3. Donosenje odluke o pokretanju postupka za utvrdivanje viska zaposlenih u JP “Subotica-
trans” Subotica

4. DonoSenje odluke o visini deviznih dnevnica u vanlinijskom saobracaju

Donosenje odluke o utvrdivanju najniZe cene rada za mart i april 2014. godine

6. Razno

e

Milo§ Marodi¢ —~ Predsednik Nadzornog odbora, otvara 4. sednicu Nadzornog odbora JP
~Subotica-trans® Subotica 1 stavlja na glasanje predlozeni Dnevni red.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

1. tacka dnevnog reda

Predsednik Nadzornog odbora, Milo§ Marodi¢, s obzirom da niko nije imao primedbe na
Zapisnik sa 2. sednice Nadzornog odbora JP ,Subotica-trans® Subotica, odrZane dana
10.04.2014. godine, stavlja na glasanje usvajanje istog.



Nakon iznetog Nadzorni odbor JP ,,Subotica-trans™ Subotica je doneo sledecu:

ODLUKU

Usvaja se Zapisnik sa 2. sednice Nadzornog odbora JP ,,Subotica-trans* Subotica odrzane dana
10.04.2014. godine.

Odluka je doneta jednoglasno.

2. tacka dnevnog reda

Predsednik Nadzornog odbora, Milo§ Marodi¢, s obzirom da niko nije imao primedbe na
Zapisnik sa 3. sednice Nadzornog odbora JP ,Subotica-trans Subotica, odrZane dana
28.04.2014. godine, stavlja na glasanje usvajanje istog.

Nakon iznetog Nadzorni odbor JP ,,Subotica-trans™ Subotica je doneo sledecu:

ODLUKU

Usvaja se Zapisnik sa 3. sednice Nadzornog odbora JP ,.Subotica-trans® Subotica odrZzane dana
28.04.2014. godine.

Odluka je doneta jednoglasno.

3. ta¢ka dnevnog reda

Milena Mamula — poslali smo vam ReSenje o davanju saglasnosti na Program poslovanja za
2014. godinu br: 1-00-022-45/2014 od 20.02.2014. godine u prilogu. U njemu stoji da je javno
preduzeéu u obavezi da smanji broj zaposlenih za najmanje 5 % u odnosu na broj zaposlenih na
dan 31.12.2013. godine 1 da donese akt kojim e biti regulisan nacin, uslovi i postupak reSavanja
viska zaposlenih u skladu sa zakonom. To je prakti¢no osnov za ulazak u ¢itavu pricu vezanu za
ovu tac¢ku. Prethodni direktor nije hteo da ude u ovu pri¢u o davanju otkaza i smanjivanju broja
zaposlenih. Kad je doSao novi direktor i kad je video rezultate poslovanja i finansijsko stanje zeli
da u cilju racionalizacije poslovanja u toku ove godine smanji broj zaposlenih za najmanje 5%, a
to je ukupno 18 izvrSilaca. Sa postoje¢im brojem zaposlenih preduzece posluje sa teSkocama.
Zarade uCestvuju preko 40% u ukupnim troskovima §to je neodrZivo. Na osnovu podataka o
finansijskom poslovanju i potesko¢ama, proizilazi da su neophodne promene na ekonomskoj
osnovi, u smislu reorganizacije smanjivanjem broja izvr§ilaca. Trenutno sprovodimo postupak
racionalizacije i trudimo se da sve troskove smanjimo, ali to nije dovoljno.

Na kraju prosle godine smo imali ukupno 355 zaposlenih, od toga 351 na neodredeno i 4 na
odredeno vreme. Raspitivali smo se u drugim javnim preduzecima, a situacije su razli¢ite. Neki
nemaju problema u finansijskom poslovanju pa neée da ulaze u ovu pricu, a neki imaju mnogo
manje zaposlenih od nas pa je prirodan odliv takav da mogu ispoStovati na taj nain smanjenje
od 5% i nije potrebno da razmisljaju o viskovima zaposlenih. To nije slucaj sa JP ,,Subotica-
trans® jer je preduzece u finansijskim potesko¢ama i ne moze normalno da funkcioniSe. Sve mere
za finansijsku stabilizaciju treba da se sprovedu na nacin predviden zakonom.

U odnosu na broj lica za ¢ijim radom prestaje potreba (manje od 30 zaposlenih) po zakonu nismo
u obavezi da donesemo program reSavanja viskova zaposlenih. Postupak ¢emo sprovoditi u
saradnji sa Nacionalnom sluzbom za zapoSljavanje 1 sindikatom.



Mile§ Maroedi¢ — samo ¢u dodati da ovde nije u pitanju da li neko hoce ili nece ispoStovati ovo
redenje, to je neSto $to se mora uraditi. Istina je ta da tamo gde ima manje zaposlenih sve se
mnogo lakSe i bezbolnije zavr$i i dovoljan je taj prirodni odliv zaposlenih. Na primer, kod nas u
JKP ..Cistodi i zelenilu® je veé pokrenut postupak vezan za sistematizaciju. To je ve¢ trebalo da
se odradi 1 uz duzno poStovanje, ne znam zasto gospodin Fazeka$ nije ve¢ pokrenuo Citavu pricu.

Milena Mamula — prosle godine je postojala inicijativa i ovo je moglo da se resi na mnogo laksi
nacin. Nastale su tehnoloSke promene uvodenjem sistema za elektronsku naplatu karata. Na taj
naéin prestala je potreba za kondukterima, te je sistematizacija promenjena i u okviru Radne
celine ,,Saobracaj* radno mesto ,,kondukter autobusa“ je izbrisano. PredloZeno je da se jedan deo
zaposlenih koji su se u tom momentu nalazili na radnom mestu konduktera autobusa proglasi
tehnoloskim viskom. Deo rukovodstva preduzeca je bilo za, a deo protiv toga. Direktor nije bio
za to da se daju otkazi i svi ti kondukteri su prerasporedeni na druga radna mesta. Sada treba da
iznalazimo kriterijume i reSenja kako bi isti ti [judi bili proglaseni viskom. Nas predlog je da se
donese Odluka o pokretanju postupka utvrdivanja viska zaposlenih.

Preduzeée ¢e da smanji broj izvrSilaca 1 prirodnim odlivom zaposlenih u toku 2014. Za 13
zaposlenih planiramo da ¢e im prestati radni odnos, od toga 7 vozaca autobusa (ta upraZznjena
radna mesta planiramo da popunimo novim izvrsiocima). Na drugim radnim mestima ¢e prestati
radni odnos za 6 zaposlenih i nove izvr$ioce za ta upraznjena radna mesta neCemo primati. U
tom smislu, racionalizova¢emo poslovanje jer ¢emo prirodnim putem smanjiti broj zaposlenih.

U neku ruku ulazimo u postupak koji je u JKP ,,Cistoéi i zelenilu ve¢ odraden, tj. treba da
izmenimo sistematizaciju. Po$to od grada nismo dobili nikakva uputstva, pre svega treba da
napravimo odluku na koji na¢in ¢emo reSiti viSak zaposlenih. Jedan deo ¢e i¢i na taj nacin §to
smo ve¢ anketirali zaposlene koji imaju maksimum 2 godine do penzije i koji Zele da dobiju
otpremninu u skladu sa Zakonom o radu i ostvare pravo na nov€anu naknadu u skladu sa
propisima o zaposljavanju. Jedan deo zaposlenih ¢e biti proglasen viskom na taj nacin §to ée se
ukinuti radna mesta. Sagledace se koja su to radna mesta za koja viSe nema potrebe i samim tim
¢e svi koji rade na tom radnom mestu biti proglaseni tehnoloSkim viskom. Rukovodstvo
preduzeéa je duzno da utvrdi potreban broj radnika, ukupan visak zaposlenih kao osnov za
utvrdivanje nove sistematizacije. Ono $to je najbolnije je smanjenje broja izvrsilaca na pojedinim
radnim mestima npr. jer se tu od postojeceg broja izvrSilaca moraju izabrati oni koji predstavljaju
viSak na osnovu unapred utvrdenih kriterijuma. Tu ¢e i sindikat morati dati svoje miSljenje i
predloziti neke svoje kriterijume.

Milo§ Marodi¢ — interesuje ga da li je rukovodstvo preduzeca bilo na razgovoru sa
gradonacelnikom i da li je bilo re¢i o odobravanju sredstava za otpremnine.

Aleksandar Aleksi¢ — Da, bilo je re¢i o tome i gradonacelnik je rekao da ¢e grad isplatiti
otpremnine. Pitao je za iznos ali mi u tom trenutku nismo znali pravu cifru i rekli smo mu
okvirno oko 5 — 6 miliona dinara. Gradonacelnik je rekao da se ova procedura odradi do kraja i
da bi on sacekao novi Zakon o radu §to nama nikako ne ide u prilog. Mi ne znamo kakav ¢e biti
novi Zakon o radu, obraGunavamo iznose po sada$njim uslovima i mislim da bi bilo u redu da
grad 1 prihvati takav obracun.

Milena Mamula — Kad smo bili kod g-de Nade Bojani¢ re¢eno nam je da obezbedivanje
sredstava nije sporno, ali Program poslovanja mora da se menja (finansijski plan, dinamika
zapo§ljavanja, zarade i sl.). Tatno moramo predvideti broj izvrSilaca kojima prestaje radni
odnos, kad ¢e im prestati radni odnos, koliki je iznos otpremnina i sl. To jako usporava ditav
proces, jer tada izmene i dopune Programa poslovanja moraju iéi na skupstinu. Sto znadi da
proglasenje viskova odnosno prestanak radnog odnosa moramo da planiramo za treéi ili za
poslednji kvartal. Mi ¢emo za sledecu sednicu napraviti odluku koji su to kriterijjumi ¢ijom
primenom bi utvrdili viskove, na koji nain bi se bodovalo smanjenje broja izvsilaca, nacin i



postupak za reSavanje viska zaposlenih u postupku racionalizacije. U toj odluci ¢e stajati da ¢e
sredstva za otpremnine obezbediti osniva¢, jer je to preduslov. Mnogo lakSe bi sve ovo odradili
kad bi nam se mogli javiti i zaposleni koji slede¢e godine ispunjavaju uslove za penziju. Neka
preduzeca su imala stimulativhe otpremnine u cilju racionalizacije broja zaposlenih ili
otvoreni/javni poziv da se javi ko god zeli od zaposlenih, ali mi moramo da gledamo ,.troSkove*
otpremnina 1 da izbegnemo one koji su ,,skupi* jer grad nema para.

Snezana Agbaba — mi moramo ta¢no definisati potreban iznos za otpremnine, jer u slucaju kada
neko odlazi prirodnim odlivom duzni smo da u roku od mesec dana isplatimo otpremninu a u
ovom slucaju ili taj dan kad mu prestaje radni odnos ili najkasnije naredni dan.

Aleksandar Aleksié — mi smo upoznati sa ¢itavom procedurom i ceo postupak ¢emo odraditi do
kraja.

Jovan Ristovié — mozda Ce se javiti l[judi koji imaju vise od 3 godine do penzije, dosta njih ima
zemlju ili voénjak pa bi uz otpremninu mogli pokrenuti neki posao.

Milena Mamula — odgovara nam da se jave, samo ukoliko mozZzemo poslove i zadatke
prerasporediti na postojece izvrSioce. Za sada se samo jedan takav javio. Takode, sve ovo se ne
odnosi na vozace autobusa jer njih svakako imamo manje nego Sto je potrebno.

Nakon iznetog, a s obzirom da nije bilo daljih pitanja Nadzorni odbor JP ,,Subotica - trans*
Subotica je doneo sledecu:

ODLUKU

Na osnovu dela Il Re$enja o davanju saglasnosti na Program poslovanja Javnog preduzeéa za
prevoz putnika u gradskom i prigradskom saobracaju ,,Subotica — trans™ Subotica za 2014.
godinu br. 1-00-022-45/2014 od 20.02.2014. godine koje je donela Skupstina grada Subotice, JP
.. Subotica — trans* Subotica ¢e da smanji broj zaposlenih za najmanje 5 % u odnosu na broj
zaposlenih na dan 31.12.2013. godine. JP ,,Subotica-trans* Subotica je imalo na dan 31.12.2013.
godine ukupno 355 zaposlenih od toga 351 zaposleni na neodredeno vreme, te ¢e u odnosu na taj
broj zaklju¢no sa 31.12.2014. godine da smanji broj zaposlenih na neodredeno vreme za
najmanje 18 izvrsilaca.
Smanjenje broja zaposlenih ¢e se realizovati na slede¢e nacine:

- prirodnim odlivom (nepopunjavanje upraznjenih radnih mesta gde to proces i

organizacija rada dozvoljavaju)
- reSavanjem viSka zaposlenih.

S obzirom na gore navedeno Nadzorni odbor JP ,,Subotica-trans® Subotica donosi odluku o
pokretanju postupka utvrdivanja viSka zaposlenih u JP “Subotica-trans” Subotica uz preduslov
da potrebna sredstva za otpremnine obezbedi osniva¢ tj. Grad Subotica.

Obavezuje se JP “Subotica-trans” da donese odluku kojom ¢e definisati nacin, uslove i postupak
reSavanja viska zaposlenih.

Odluka je doneta jednoglasno.

4. tacka tacka dnevnog reda

Snezana Agbaba — poSto je sada aktuelna racionalizacija poslovanja, potrudili smo se da
maksimalno smanjimo troSkove gde god je to moguce. Dosli smo do zakljuc¢ka da je na$ nacin
dugogodisnjeg ispladivanja propisanih dnevnica prvenstveno voza¢ima a potom rukovodstvu



preduzeca za sluzbena putovanja na osnovu Uredbe o naknadi troskova drzavnih sluzbenika i
namestenika gde su ta¢no propisane dnevnice po pojedinim zemljama nije bio odgovarajuéi. U
dogovoru sa predstavnikom turisti¢ke agencije, mi bi smo ukoliko ste saglasni, prakti¢no
unificirali dnevnice za inostranstvo i one bi iznosile 40 Eur bez obzira na zemlju u koju se
putuje. Za linijski prevoz (registrovane linije za Segedin i1 Zagreb) dnevnica bi ostala 20 Eur. Po
proceni turisticke agencije ako bi se primenjivale ove dnevnice od 40 Eur za nase aranZmane od
maja do decembra ustedeli bi smo 3600 Eur.

Boris Baji¢ — vozaci su prosle godine za prevoz u Gréku dobijali po 20 Eur.

Snezana Agbaba — jeste ali to bio tromesecni sezonski posao 1 isplac¢ivane su dnevnice kao da je
u pitanju linijski prevoz. Na taj na¢in nismo pravili razlike medu vozacima.

Aleksandar Aleksi¢ - nama nije samo cilj smanjenje troskova nego i povecanje konkurentnosti.
Naime, prilikom iznajmljivanja autobusa mi sa trenutnim dnevnicama nismo konkurentni
pogotovo kada zbog daljine treba da idu 2 vozaca. Sa ovim smanjenjem dnevnica mi bi smanjili

troskove a i povecali konkurentnost.

Nakon iznetog, a s obzirom da nije bilo daljih pitanja Nadzorni odbor JP ,,Subotica - trans®
Subotica je doneo sledecu:

ODLUKU

Donosi se odluka o visini devizne dnevnice u vanlinijskom saobracaju (vazi za sve zemlje u
inostranstvu) u iznosu od 40 Eur.

Odluka se primenjuje na sve zaposlene u JP ,,Subotica-trans® Subotica (voza¢i autobusa,
predstavnici turisti¢ke agencije, rukovodstvo preduzeca i dr.).

Odluka je doneta jednoglasno.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

5. tacka dnevnog reda

SneZzana Agbaba — Objasnjava razloge donosenja odluke o najnizoj ceni rada zaposlenih u JP
»Subotica-trans® Subotica za mart i april 2014. godine.

Nakon iznetog, a s obzirom da nije bilo daljih pitanja Nadzorni odbor JP ,,Subotica - trans*
Subotica je doneo sledecu:

ODLUKU

Usvaja se odluka o najniZoj ceni rada zaposlenih u JP ,,Subotica-trans® Subotica za period mart i
april 2014. godine i to na slede¢i nacin:

BRUTO NETO

MART 2014. god. 14.109,61 9.890,84
APRIL 2014. god. 14.524,19 10.216,51



Odluka je doneta jednoglasno

6. tacka dnevnog reda

Razno

Verifikaciia odluka

Citane su odluke za verifikaciju koje su donesene u periodu izmedu 3. i 4. sednice Nadzornog
odbora JP ,,Subotica-trans™ Subotica i omogucio im se uvid u iste.

Nakon iznetog i izvrSenog uvida u sve odluke donete izmedu 3. 1 4. sednice Nadzornog odbora,
Nadzorni odbor doneo je sledecu:

ODLUKU

Verifikuju se odluke broj: 01/1-1233/1 od 14.05.2014.0g., 01/1-1232/1 od 14.05.2014. g., 01/1-
1234/1 od 14.05.2014.g., 01/1-1158/1 od 07.05.2014.g., 01/1-1157/1 od 07.05.2014.g., 01/1-
1096/1 od 30.04.2014.g., 01/1-1095/1 od 30.04.2014.¢g., o odobrenim shuZbenim putovanjima u
inostranstvo i odobrenim isplatama akontacije u devizama za pomenuta putovanja, donete
izmedu 3. 1 4. sednice Nadzornog odbora

Sve gore verifikovane odluke ¢ine sastavni deo ovog zapisnika 1 nalaze se u prilogu istog.

Posto niko nije imao pitanja, predsednik Nadzornog odbora, Marodi¢ Milos§ je zakljucio 4.
sednicu Nadzornog odbora.

Sastanak je zavrSen u 12,27 Casova.

Zapisnicar:

A

£

Vi PR Sy, A

Milo§ Marodié,

Pred;édnik Nadzornog odbora B




