JAVNO PREDUZECE ZA PREVOZ PUTNIKA
U GRADSKOM I PRIGRADSKOM SAOBRA -
CAJU «SUBOTICA — TRANS» SUBOTICA

Broj: 01/1-

3075/1

Dana: 09.12.2014. godine

ZAPISNIK

Sa 13. SEDNICE NADZORNOG ODBORA JP “SUBOTICA —~ TRANS” Subotica, odrzane
dana 09.12.2014. godine sa pocetkom u 12,30 ¢asova u Sali za sastanke.

Prisutni:

NADZORNI ODBOR: Milos Marodi¢ — predsednik i ¢lanovi: Boris Baji¢ i Milena

Mamula.
OSTALI

PRISUTNI: Aleksandar Aleksi¢ — direktora preduzeéa, Smezana Agbaba -

pomocnik direktora za ekonomsko-finansijske poslove i Ivana Santo — kadrovski referent.

Za ovu sednicu predlaze se sledeéi:

A

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.

Dnevni red

Usvajanje Zapisnika sa 12. sednice Nadzornog odbora JP ,,Subotica-trans® Subotica
odrzane dana 06.11.2014. godine.

Informacije o poslovanju JP ,,Subotica-trans® Subotica

Informacije o Programu poslovanja JP ,,.Subotica-trans® Subotica za 2015. godinu
Informacije o izboru ovlaséenog revizora za 2014. godinu

Donos$enje odluke o dodeli jubilarnih nagrada i nagrada voza¢ima i automehanicarima
za 2014. godinu

DonoSenje odluke o davanju sezonskog (zimskog) popusta od 50% za usluge
tehnickog pregleda vozila odredenih kategorija

Donosenje odluke o najnizoj ceni rada za oktobar 2014. godine

Donosenje odluke o iznosu toplog obroka i regresa za 2015. godinu.

Dono3enje odluke o kupovini dedijih poklon paketi¢a i organizaciji novogodiSnje
predstave radi dodele paketica.

Donog$enje odluke o utvrdivanju cena pocasnih i rezi karata za 2015. godinu.

Molbe

Razno

Verifikacija odluka

Milo§ Marodi¢ — Predsednik Nadzornog odbora, otvara 13. sednicu Nadzornog odbora JP
»Subotica-trans® Subotica i stavlja na glasanje predloZeni Dnevni red.

S obzirom da nije bilo primedbi na predloZeni Dnevni red, isti je jednoglasno usvojen.



1. tacka dnevnog reda

Predsednik Nadzornog odbora, Milo§ Marodi¢, s obzirom da niko nije imao primedbe na
Zapisnik sa 12. sednice Nadzornog odbora JP ,Subotica-trans® Subotica, odrzane dana
06.11.2014. godine i stavlja na glasanje usvajanje istog.

Nakon iznetog Nadzorni odbor JP ,,Subotica-trans” Subotica je doneo sledecu:

ODLUKU

Usvaja se Zapisnik sa 12. sednice Nadzornog odbora JP .,Subotica-trans™ Subotica odrzane dana
06.11.2014. godine.

Odluka je doneta jednoglasno.

2. taéka dnevnog reda

Snezana Agbaba — kao §to je direktor i nagovestio, najveci problem imamo sa ugovorom o
subvencionisanju. Mi apliciramo samo za 11 meseci ove godine, a decembarska realizacija i
zahtev ¢e se isplatiti tek u januaru 2015. godine gde se preseca budZetska godina a mi ne¢emo
dobiti onih ugovorenih 70 miliona dinara, koji su planirani za nas. Do sad je na ime subvencije
povudeno cca 61 milion dinara. Iz tog razloga smo predloZili zaklju¢enje aneksa na 90% za
novembar 2014. gopdine. Prvobitno je redeno da necée biti problema medutim sada je ve¢ druga
pri¢a, jer nema sredstava u budZetu.

Aleksandar Aleksi¢ — dogovor sa gradonacelnikom je bio da oni moraju isplatiti dugovanje
sportista i dugovanje grada (neizmirene obaveze do 01.09.2014. godine) i da ¢emo od grada
dobiti subvencije u visini od 70 miliona dinara koje nam sleduju. Na zadnjem sastanku je
gradonacelnik rekao da postoji problem i da grad neée izmiriti stara dugovanja sportista i grada,
ali da imamo dozvolu da apliciramo za 90% subvencije za mesec novembar. Sada se stvar
zakomplikovala jer izgleda da niti ¢e platiti dugovanja grada i sportista iz 2014. godine niti ¢emo
dobiti 70 miliona. U ovom trenutku mi pravu informaciju nemamo jer se upravo sada na
sastanku u gradskoj ku¢i reSava ¢itava ova situacija.

Milena Mamula — primili smo ReSenje o imenovanju direktora. Direktor je imenovan na
mandatni period od &etiri godine, a duzan je sa stupi na rad u roku od 8 dana racunajuci od dana
objavljivanja reSenja u SluZbenom glasniku Republike Srbije. U pripremi je Aneks Ugovora o
radu koji treba da potpise predsednik Nadzornog odbora, a u Agenciji za privredne registre smo
podneli zahtev za registraciju promene podataka u vezi funkcije (sa vrsioca duZnosti na direktora
preduzeca).

Takode, obaveStenje za lica starija od 65 godina je poslato u medije. Pravilnik o
subvencionisanju cena komunalnih usluga stupa na snagu dana 01.01.2015. godine i svi smo na
neki na¢in ukljudeni u organizaciju u vezi priprema za sprovodenje i postupanje po Pravilniku.
Veé sad je o¢igledno da postoji izuzetno negodovanje od strane korisnika usluga koje se ogleda u
vidu telefonskih poziva, mejlova, prituzbi u vozilima i sl. Od 01. januara prestaje besplatan
prevoz za lica starija od 65 godina. Prvi spisak sa korisnicima kojima je grad utvrdio pravo na
besplatan prevoz olekujemo dana 05.01.2015. godine kada ¢emo poceti sa aktiviranjem 1
izdavanjem kartica. Na osnovu pregleda broja voznji svakog meseca smo uobavezi da saCinimo
odgovarajuéi izveSta 1 vrSimo fakturisanje. Nafin i postupak ostvarivanja prava na
subvencionisanu cenu usluge prevoza su uredeni Pravilnikom, a sredstva se obezbeduju iz
budzeta grada.



Boris Baji¢ — ukoliko se desi da se neko nije prijavio na vreme, da li moze tokom godine da se
prijavi?

Milena Mamula - postoja¢e mogucnost da se korisnici javljaju tokom cele godine. Dogovor je
takav da ko stekne pravo na ovaj vid popusta, dobija kartu za besplatan prevoz sa rokom vazenja
od 1 godine, a u toku slede¢e godine mora da podnese ponovo zahtev. JP ,Subotica-trans™ u
ovom sluc¢aju samo treba da postupa na osnovu spiska korisnika koji ¢e dobijati od nadleZnog
sekretarijata svakog meseca.

Na teritoriji grada zahtevi se podnose u usluZznom centru a na teritoriji prigrada u mesnim
kancelarijama.

Milo$ Marodié¢ — zar ne bi bilo bolje da korisnici samo dodu na blagajnu sa ¢ekom od penzije i
li¢nom kartom?

Milena Mamula — ranije jeste bilo tako ali sada je Pravilnikom predvideno da grad mora da
utvrdi da li oni ispunjavaju propisane uslove. Ranije su to pravo imala sva lica starija od 65
godina, a sada samo ona koja pored godina starosti i imaju primanja manja od 25.000,00 dinara.
Prakti¢no ovlaséeno lice iz grada vrsi uvid u ¢ek od penzije i licnu kartu 1 on mora da stavi
podnosioca zahteva na spisak i potvrdi njegovo pravo na povlas¢eni prevoz. Na kraju krajeva, mi
¢emo po tom spisku izdavati karte i fakturisati uslugu na kraju meseca, a grad ¢e vrsiti placanje.
Nismo zadovoljni $to je to odradeno sada u toku zime, jer u pitanju januar a to su sve stariji ljudi,
hladno je, praznici predstoje. Mi smo predlagali da do 31. januara bude neki prelazni period, ali
taj predlog nije usvojen. Sa sluzbom kontrole je dogovoreno da se do 20. januara toleriSu
blokirane kartice i da se ljudima daju informacije gde 1 na koji na¢in treba da podnesu zahtev, ali
da svakog upozore da je kartica nevaZeca i da moraju podneti zahtev u usluznom centru ili
mesnoj zajednici.

Aleksandar Aleksi¢ — koliko sam shvatio, mi sada samo sprovodimo nesto $to je neko od
osnivaca nalozio da treba da se radi. Druga stvara ujedno 1 najveca nepoznanica je taj finansijski
deo odnosno koliko ¢ée biti izdataka odnosno koliko ¢e sve to da kosta grad. Cifre se krecu u
stotinama miliona dinara.

Milena Mamula — u svakom slucaju, mi se pripremamo za aktiviranje starih kartica i izdavanje
novih. Oni koji ve¢ imaju stare kartice ni$ta se ne plac¢a ve¢ se samo vrsi aktivacija a samo novi
korisnici pla¢aju izradu kartice po vazeéem cenovniku u iznosu od 400,00 dinara.

Takode, Zelim da vas informisem da su okoncani izbori za novog predsednika sindikata. Novi
predsednik je iz radne celine Saobracaj, tacnije on je vozac autobusa, zove se Dimi¢ Dimitrije i

bice prisutan na sledec¢oj sednici.

Na naSem sajtu je objavljeno obavestenje o produzenju linija 2 i 8. Izaslo se u susret gradanima
mesnih zajednica ,,Zorka® i ,,Makova sedmica®.

Nakon iznetog, a s obzirom da nije bilo daljih pitanja Nadzorni odbor JP ,Subotica - trans*
Subotica je doneo sledecu:

ODLUKU

Usvajaju se informacije o poslovanju.

Odluka je doneta jednoglasno.



3. tacka dnevnog reda

Snezana Agbaba — od ministarstva privrede smo, kao i svi direktni budZetski korisnici dobili
instrukcije odnosno uputstva za izradu prgrama poslovanja za 2015. godinu. Posebno se obratila
paZnja na zarade, troSkove reprezentacije, sponzorstva i donacije, sluzbena putovanja. i drugo.
Takode nam je dat nalog da odradimo ono $to moZemo samoinicijativno i interno a to su
planirani kilometri, planirani putnici i sl.

Aleksandar Aleksi¢ — mi ¢emo ovu godinu zavrsiti sa 337 izvrSilaca a isti broj je planiran i za
kraj 2015. godine. Jedina razlika je u tome §to bi prirodni odliv radnika nadomestili sa vozaCima
autobusa. Sledece godine su planirani i tehnoloski viskovi i sve ée to biti nadomesteno vozacima.

Milo§ Marodié¢ — koliko ¢e ljudi oti¢i prirodnim putem i da li ¢e taj broj uspeti pokriti potraznju
za vozacima?

Milena Mamula — sledede godine imamo 6 penzionera, do toga ¢etvoro su vozaci autobusa.
Nakon iznetog, a s obzirom da nije bilo daljih pitanja Nadzorni odbor JP ,.Subotica - trans®
Subotica je doneo sledecu:

ODLUKU

Usvajaju se informacije o Programu poslovanja JP ,,Subotica-trans® Subotica za 2015. godinu.

Odluka je doneta jednoglasno.

4. tacka dnevnog reda

Snezana Agbaba — imali smo nekoliko ponuda ali smo se odlu¢ili za revizorsku kuéu sa kojom
saradujemo ve¢ nekoliko godina. U pitanju je poznata revizorska ku¢a CONFIDA FINODIT
d.o.0. iz Beograda. To je kuca sa kojom zaista imamo savr$enu saradnju. S obzirom na tu
¢injenicu oni ve¢ znaju kako mi kao sistem funkcioniS§emo. Zahvaljuljuéi direktoru, uspeli smo
da smanjimo trosSak i kompletan nadzor i kontrolu dokumentacije za 2014. godine ¢emo platiti
228.000,00 dinara. Taj iznos ¢emo mo¢i platiti u dve rate, 50% kad se sklopi ugovor a ostatak
kad se odradi revizija.

Nakon iznetog, a s obzirom da nije bilo daljih pitanja Nadzorni odbor JP ,Subotica - trans®
Subotica je doneo sledecu:

ODLUKU
Usvaja se informacija o izboru ovlasene revizorske kuce CONFIDA FINODIT d.o.o. iz
Beograda u cilju sadinjavanja revizorskog izvestaja za 2014. godinu.

Odluka je doneta jednoglasno.



5. tacka dnevnog reda

Milena Mamula - kao $to smo rekli na prethodnoj sednici, jubilarne nagrade se odnose samo na
one zaposlene koji pune 10, 20, 30 ili 40 godina neprekidnog rada u preduzecu. Ti spiskovi uvek
budu oglaseni na svim oglasnim tablama u preduzeéo kako bi eventualno neko mogao da se
prijavi ukoliko ima bilo kakvih primedbi na spisak.

Boris Baji¢ - sta znadi ,,neprekidni staz™ ?

Milena Mamula — pod pojmom ,neprekidan staz“ se podrazumeva da radnik nije bio
odjavljivan zbog npr. sluZenja vojnog roka, zbog odsluzenja kazne zatvore, neplacenog odsustva
1 drugo. Znadi radnik mora da radi neprekidno od poslednje prijave do danasnjeg dana (da ima
neprekidan radni staZ u odredenom trajanju $to se utvrduje uvidom u radnu knjiZicu). Spisak
zaposlenih vam je dostavljen u prilogu za ovu sednicu. Zaposleni koji pune 10 godina staza u
preduzecu dobijaju po 10.000,00 dinara, zaposleni koji pune 30 godina staza u preduzecu
dobijaju po 20.000,00 dinara a jedan zaposleni koji puni 40 godina staza u preduzecu dobija
25.000,00 dinara.

Takode je dosadasnja praksa da krajem svake godine rukovodioci radnih celina ,,Remont™ i
~Saobracaj* za eksploataciju i odrzavanje vozila predloZze vozace i automehaniCare koji su se
svojim radom i zalaganjem istakli u toku godine. To je uvek ukupno 10 (deset) zaposlenih i to
Sestoro iz ,,Saobracaj“-a 1 Cetvoro iz ,,Remont“-a. Takode, praksa je da penzioneri koji su otisli u
penzije dobijaju zidni sat sa logom Subotica-transa. Dodela nagrada ¢e se za 2014. godinu
odrzati u Cetvrtak dana 11.12.2014. godine sa poc¢etkom u 12:00 ¢asova u prostorijama kantine
na Autobuskoj stanici.

Milo§ Marodi¢ — da i se gleda da uvek budu drugi vozaci i automehanicari ili se imena
ponavljaju?

Milena Mamula — uvek su to druge osobe i po pravilu oni koji su ove godine na spisku sledece
tri ne mogu biti na njemu. Rukovodiocu uvek gledaju da se na spisku nagradenih nadu 1 oni koji
idu u penziju.

Nakon iznetog, a s obzirom da nije bilo daljih pitanja Nadzorni odbor JP ,Subotica - trans™
Subotica je doneo sledece:

ODLUKA

Odobrava se isplata jubilarnih nagrada za 2014. godinu za godine rada provedene zaposlenima u
JP “Subotica-trans” Subotica i to:

1. Za 10 godina radnog staZa u preduzecu:
- 11 zaposlenih — iznos od 10.000,00 dinara.

2. Za 30 godina radnog staZa u preduzecu:
- 3 zaposlenih - iznos od 20.000,00 dinara.

3. Za 40 godina radnog staza u preduzecu:
- 1 zaposleni - iznos od 25.000,00 dinara.

U prilogu ove odluke nalazi se spisak zaposlenih za jubilarne nagrade i ¢ini sastavni deo ove
odluke.



Odluka je doneta jednoglasno.
ODLUKA

Odobrava se isplata nagrada za ostvarene rezultate u eksploataciji i odrzavanju vozila u 2014.
godini zaposlenima JP “Subotica-trans™ Subotica:

1. RC,SAOBRACAJ" -6 zaposlenih
2. RC ,REMONT*" — 4 zaposlena

Masa od ukupno 130.000,00 dinara se deli na jednake iznose od 13.000,00 dinara po
nagradenom zaposlenom.
U prilogu ove odluke nalazi se spisak zaposlenih za ostvarene rezultate u eksploataciji 1

odrzavanju vozila u 2014. godini 1 ¢ini sastavni deo ove odluke.

Odluka je doneta jednoglasno.

ODLUKA

Odobrava se kupovina 10 zidnih satova za penzionere JP ,,Subotica-trans® Subotica, kojima je
prestao radni odnos do 31.12.2014. godine zbog ispunjavanja uslova za penziju.

U prilogu ove odluke nalazi se spisak penzionera kojima ¢e biti uru¢eni zidni satovi.

Odluka je doneta jednoglasno.

6. tatka dnevnog reda

Milena Mamula — postupamo kao 1 ranije odnosno donosimo odluku za svako godi$nje doba 1j.
dajemo sezonski popust. Imamo jedan cenovnik i po njemu gledamo popuste. Pokusavamo da
zadrzimo broj korisnika od prethodne godine, sada nam redovno dolazi JKP ,.Cistoéa i zelenilo®,
odnosno jo§ neka javna preduzeca su se odazvala inicijativi da dolaze kod nas na tehnicki
pregled.

Aleksandar Aleksi¢ — koliko sam ja upoznat mislim da ¢e drZava sankcionisati neke tehnicke
preglede, odnosno ne¢e moci kao $to je do sada bila praksa da osiguravajuce kuée nude neku
varijantu osiguranja i gratis tehnicki pregled. Bi¢e promena u ovoj delatnosti i nadamo se da
¢emo povecati prihode sledece godine.

Nakon iznetog, a s obzirom da nije bilo daljih pitanja Nadzorni odbor JP ,,Subotica - trans™
Subotica je doneo sledecu:

ODLUKU

Usvaja se Odluka o davanju sezonskog (zimskog) popusta od 50% za usluge tehnic¢kog pregleda
vozila odredenih kategorija u periodu od 01.12.2014. godine do 28.02.2015. godine.

Cenovnik tehnickog pregleda sa 50% popusta koji se primenjuje od 01.12.2014. godine do
28.02.2015. godine se nalazi u prilogu ove odluke i €ini njen sastavni deo.



U cenu je uracunat PDV.

Odluka je doneta jednoglasno.

7. tacka dnevnog reda

Snezana Agbaba - Objasnjava razloge donosenja odluke o najnizoj ceni rada zaposlenih u JP
»Subotica-trans™ Subotica za oktobar 2014. godine. Ova cena rada ¢e zbog ovog zakona o
smanjenje plata ostati do daljnjeg. Oktobarska osnovica je limit pofev od zarade za novembar
2014. godine pa za ubuduce, ne sme se menjati niti korigovati. Planiramo isplatu zarade za
novembar mesec dana 22. decembra. Za sada joS uvek radimo probne obracune zbog novog
zakona gde se primenjuje 10 % prenosa sredstava drzavi.

Nakon iznetog, a s obzirom da nije bilo daljih pitanja Nadzorni odbor JP ,,Subotica - trans™
Subotica je doneo sledecu:

ODLUKU

Usvaja se odluka o najniZzoj ceni rada zaposlenih u JP ,,Subotica-trans* Subotica za oktobar
2014. godine i to na sledeéi nadin:

BRUTO NETO
oktobar 2014. god. 14.621.46 10.249.64

Odluka je doneta jednoglasno.

8. tacka dnevnog reda

Agbaba Snezana — predlog je da se iznos toplog obroka zadrzi na istom nivou kao i1 2014.
gopdine odnosno 160,00 dinara po danu, a da iznos regresa bude minimum 15,000 dinara u neto
1znosu.

Nadzorni odbor JP" Subotica - trans" Subotica nakon iznetog u osmoj tacki dnevnog reda doneo
sledece:
ODLUKA

Utvrduje se cena toplog obroka za zaposlene u JP "Subotica - trans”" Subotica za 2015. godinu u
neto iznosu od 160,00 dinara po danu provedenom na radu.

Odluka je doneta jednoglasno.

ODLUKA



Utvrduje se cena regresa za godiSnji odmor za zaposlene u JP "Subotica - trans” Subotica za
2015. godinu u minimalnom neto iznosu od 15.000,00 dinara.

Regres za koris¢enje godi¥njeg odmora se isplacuje zaposlenima u mesecnim delovima tokom
kalendarske godine

Odluka je doneta jednoglasno.

9, tacka dnevnog reda

Snezana Agbaba — Kao i svake godine i ove godine organizujemo dodelu novogodisnjih poklon
paketi¢a za decu nasih zaposlenih do 10 godina starosti. Vrednost je 2.490,00 dinara po paketicu.
Takode, ukoliko to Zele, roditelji za stariju decu mogu kupiti poklon paketic¢e. Dodela paketica ce
se odrZati na Otvorenom univerzitetu dana 27.12.2014. godine sa po¢etkom u 13,30 ¢asova i tom
prilikom ¢e bila izvedena i prigodna novogodisnja priredba. Takode, svake godine 10 paketica
poklanjamo deci u Kolevci.

Nadzorni odbor JP" Subotica - trans" Subotica nakon iznetog u devetoj tacki dnevnog reda
donosi sledecu:

ODLUKU
Odobrava se kupovina 147 komada decijih novogodidnjih poklon paketica u vrednosti od
2.490,00 dinara po paketi¢u za decu zaposlenih u JP ,.Subotica-trans™ Subotica starosti od 0 do
10 godina i 10 komada deg&ijih novogodisnjih poklon paketi¢a u vrednosti od 2.490,00 dinara po

paketiéu za decu smestenu u ustanovi Kolevka Subotica.

Spisak dece zaposlenih JP "Subotica-trans" Subotica od starosti 0 do 10 godina koji imaju pravo
na novogodiinji poklon paketi¢ se nalazi u prilogu ove odluke i ¢ini njen sastavni deo.

Odluka je doneta jednoglasno.

10. tatka dnevnog reda

Snezana Agbaba — dugi niz godina imamo jednu praksu da pred kraj godine za narednu godinu
formiramo cenu kostanja za jednu specifi¢nu vrstu karata koja se zove godisnja pocasna ili reZi
karta za koju se svake godine formira cena kostanja. Mi imamo vise kategorija karata a izmedu
ostalih i pocasne i reZijske karte. ReZijske karte su karte na koje ima pravo svaki nas zaposleni
radnik (na odredeno ili na neodredeno vreme) a pocasne karte su u kategorizaciji karata koje se
odobravaju ili neodobravaju na osnovu zahteva u pismenoj formi koji se upucuju preduzecu i
vama kao Nadzornom odboru.

S obzirom da ¢lan 18. Zakona o PDV nalaZe da se svaki promet roba ili usluga bez ili uz
minimalnu naknadu poreski mora regulisati, mi smo obavezni da napravimo kalkulaciju cene
kostanja za uslugu, bez obzira na to §to se prilikom pruZanja te usluga ona ne napladuje.
Predlazem da se za po&asne i reZijske karte placa PDV i iznosu od 5.400,00 dinara po karti, sem
za one koje se ve¢ nalaze u elektronskom ,sistemu* od prole godine, koji bi placali 5.000,00
dinara.

Nadzorni odbor JP" Subotica - trans" Subotica nakon iznetog u desetoj tacki dnevnog reda
donosi sledecu:

ODLUKU



Utvrduje se cena kostanja rezijske i pocasne karte za 2015. godinu u iznosu od 5.400,00 dinara
(grad, prigrad i medumesni prevoz do S0km).

GRAD. PRIGRAD | MEDUMESNI prevoz do 50 km

Grad i prigrad 14.340,45

-PDV od 10% 1znosi 1.434,04 dinara
Medumesnt 17.829,80

- PDV od 20% iznosi 3.565,96 dinara
troSkovi izrade pocasne karte

Osnovica 333,33

-PDV 0d 20 % 66,67 400,00 dinara

UKUPNO: 5.400.00 dinara

Utvrduje se cena kostanja pocasne karte za 2015. godinu u iznosu od 4.000,00 (medumesni
prevoz preko S0km — Novi Sad, Beograd).

MEDUMESNI NS I BG

Cena koSstanja za pocasnu kartu

medumesni 10.500,00

-PDV 0d 20 % 2.100,00 dinara

Troskovi izrade pocCasne karte

Osnovica 333,33

-PDV 20% 66,67 400,00 dinara

TroSkovi programiranja

Osnovica 1.250,00

-PDV 20 % 250,00 1.500.00 dinara
UKUPNO : 4.000,00 dinara

Placanje poreza na dodatu vrednost i troskova izrade za pocasne i rezijske karte vrsi se na teret
korisnika, osim u izuzetnim slucajevima.

Pravo na rezijsku kartu za ¢lana porodice ima zaposleni koji je zasnovao radni odnos u JP
»Subotica — trans* Subotica.

Sluzbene karte vaze na svim linijjama JP ,,Subotica-trans“ Subotica u unutra$njem i
medunarodnom saobracaju.

Penzionerske karte vaZe na svim linijama JP ,,Subotica-trans® Subotica u unutra§njem saobracaju
(gradski, prigradski i medumesni prevoz).

Rezi i poCasne karte vaze na svim linijama JP .,Subotica-trans® Subotica u unutra$njem
saobracaju (gradski, prigradski i medumesni prevoz do 50 km.).

Odluka je doneta jednoglasno.

11. tacka dnevnog reda

Milena Mamula — ¢ita molbe pristigle izmedu dve sednice.
Nakon iznetog, Nadzorni odbor JP ,.Subotica-trans® Subotica, doneo je sledece:

ODLUKA



Usvaja se molba zaposlene u JP ,,Subotica — trans“-u Subotica Sabo Mirjane br. 04/2-3007/1 od
02.12.2014. godine i odobrava joj se nepovratna nov¢ana pomoc¢ u iznosu od 15.000,00 dinara za
nabavku raznih krema i lekova za ublazavanje bolova (Diklofenak, Zglobex i sl.).

Uplatu izvrsiti na racun banke.

Molba sa fotokopijom uputa za specijalistu se nalazi u prilogu ove Odluke i ¢ini njen sastavni
deo.

Odluka je doneta jednoglasno

ODLUKA
Usvaja se molba zaposlene u JP ,,Subotica — trans“-u Subotica Podmanicki Durdinke br. 04/2-
3007A/1 od 02.12.2014. godine i odobrava joj se nepovratna novéana pomo¢ u iznosu od
2.150,00 dinara za kupovinu silikonskog uloska za cipele.

Uplatu izvrSiti na racun banke.

Molba sa fotokopijom predracuna se nalazi u prilogu ove Odluke i ¢ini njen sastavni deo.
Odluka je doneta jednoglasno

ODLUKA
Odbija se molba OOS ,,Ady Endre* Mali Ido$ br. 04/2-3070/1 od 09.12.2014. godine zato §to JP
»Subotica-trans* nema siobodnih materijalnih sredstava za ovakve namene.

Odluka je doneta jednoglasno.

12. tacka dnevnog reda

Milena Mamula — s obzirom da smo do sada imali viSe odluka koje su se odnosile na kupovinu
osnovnih sredstava, sluzbena putovanja, pomo¢ zaposlenima i drugo predlog je da Nadzorni
odbor donese jednu odluku koja objedinjuje prethodno navedene. Prakti¢no, Nadzorni odbor
ovlaS¢uje direktora preduzeca koje sve odluke moze doneti na osnovu Statuta. To su one odluke
koje se ¢itaju na kraju svake sednice i na taj nacin Nadzorni odbor ima uvid u sve $to je kupljeno
izmedu 2 sednice odnosno u iznose sredstava koji su podignuti za sluzbena putovanja. Pored
direktora, stavila sam da se ovlai¢uju i pomocnik direktora za tehni¢ke poslove, pomoénik
direktora za saobracaj kao i pomocnik direktora za ekonomsko-finansijske poslove da u slu¢aju
sprecCenosti 1l1 odsutnosti direktora mogu potpisivati te odluke, a sve u skladu sa OP obrascem 1
registracijom u APR-u.

Nakon iznetog Nadzorni odbor JP ,,Subotica-trans* Subotica je protumacio ¢lan 37. tacke 2) i 3)
Statuta JP " Subotica - trans” Subotica br. 01/1-1205/2 od 08.05.2013. godine i doneo je slede¢u:

ODLUKU



Direktor JP “Subotica-trans” Subotica Aleksandar Aleksi¢, dipl.ekon. ovlaséen je po Statutu JP
”Subotica - trans” Subotica br. 01/1-1205/2 od 08.05.2013. godine da donosi slede¢e odluke:

- o nabavci osnovnih sredstava manje vrednosti do iznosa od 400.000,00 dinara
(cena bez PDV-a) na osnovu ¢lana 39. stav. 2. Zakona o javnim nabavkama,

- o isplati otpremnine pri odlasku u penziju i prestanku radnog odnosa,

- o isplati pomo¢i ¢lanovima uZe porodice u shucaju smrti zaposlenog u visini
troskova pogrebnih usluga

- o isplati povratne pomoc¢i zaposlenom u sluc¢aju smrti uzeg ¢lana porodice u
visini troskova pogrebnih usluga

- o isplati povratne pomoc¢i zaposlenima

- o isplati dotacija sindikalnoj organizaciji

- o odobrenju za sluzbeno putovanje u inostranstvo za sve zaposlene 1 podizanju
sredstava kod ovlaséenih banaka za isplatu akontacija u evrima za odobreno
sluzbeno putovanje u inostranstvo i

- ostale odluke vezane za tekuée poslovanje preduzeca.

Shodno iznetom, ovlaséuju se: Pomocénik direktora za tehnicke poslove, Pomo¢nik direktora za
saobra¢aj i Pomoc¢nik direktora za ekonomsko-finansijske poslove (redom kojim su navedeni),
da u slucaju sprecenosti ili odsutnosti direktora preduzecéa, donose odluke na nacin Sto Ce iste
potpisivati za direktora preduzeéa.

Ovla$¢uju se gore navedena lica (redom kojim su navedeni) da potpisuju odluke kojima se
odobrava sluZzbeno putovanje u inostranstvo za direktora preduzeéa i podizanje sredstava kod
ovlas¢enih banaka za isplatu akontacija u evrima za odobrena sluZzbena putovanja u inostranstvo,

Istovremeno se, direktor i gore navedena ovlascena lica, obavezuju da o svim, na gore opisan
na¢in donetim, odlukama izveste Nadzorni odbor na narednoj sednici, omoguée ¢lanovima
Nadzornog odbora da izvr8e uvid u iste, nakon ¢ega ¢e se Nadzorni odbor izjasniti o pomenutim
odlukama, te ¢e one Ciniti sastavni deo zapisnika sa tekuce sednice odnosno nalaziée se u prilogu
istog.

Odluka je doneta jednoglasno.

13. tacka dnrevnog reda

Verifikacija odluka

Citane su odluke za verifikaciju koje su donegene u periodu izmedu 12. i 13. sednice Nadzornog
odbora JP ,,Subotica-trans® Subotica 1 omogucio im se uvid u iste.

Nakon iznetog i izvrSenog uvida u sve odluke donete izmedu 12. i 13. sednice Nadzornog
odbora, Nadzorni odbor doneo je sledecu:

ODLUKU

Verifikuju se odluke broj: 01/1-3000/1 od 02.12.2014. god., 01/1-2950/1 od 26.11.2014. god.,
01/1-2949/1 od 26.11.2014. god., 01/1-2880/1 od 19.11.2014. god., 01/1-2807/1 od 12.11.2014.
god., 01/1-2806/1 od 12.11.2014. god o odobrenim sluzbenim putovanjima u inostranstvo i
odobrenim isplatama akontacije u devizama za pomenuta putovanja, donete izmedu 12. 1 13.
sednice Nadzornog odbora



Verifikuju se odluke broj: 01/1-2937/1 od 25.11.2014. god., 01/1-2932/1 od 25.11.2014.god.,
01/1-2812a/1 od 12.11.2014. god., 01/1-2812/1 od 12.11.2014. god., 01/1-2811a/1 od
12.11.2014.god., 01/1-2811/1 od 12.11.2014. god., o nabavci osnovnih sredstava manje
vrednosti do visine procenjene vrednosti javnih nabavki male vrednosti donete izmedu 12.1 13.
sednice Nadzornog odbora

Sve gore verifikovane odluke ¢ine sastavni deo ovog zapisnika i nalaze se u prilogu istog.
Posto niko nije imao daljih pitanja, predsednik Nadzornog odbora, Marodi¢ Milo§ je zakljucio
13. sednicu Nadzornog odbora.

Sastanak je zavrSen u 13,45 casova.

Zapisnicar:

Ivana Santo,




