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IZMENE PROGRAMA POSLOVANJA  JAVNOG  PREDUZEĆA „SUBOTICA-TRANS“ 

ZA  2014.GODINU 

 

 

 

     Skupština Grada Subotice je dala saglasnost na Program poslovanja JP „Subotica-trans“ dana 20. 

februara 2014.godine (br I-00-022-45/2014) koji je usvojen od strane Upravnog odbora JP„Subotica-trans“, 

      Subotica dana 23. januara 2014. godine. 

 
     JP„Subotica-trans“ pristupa izmeni Programa poslovanja za 2014.godinu u smislu izmena 

sagledavanja potrebnog broja zaposlenih i utvrđivanja broja viška zaposlenih, promene u finansijskom 

rezultatu iz razloga uvećavanja troškova za isplatu otpremnina za otpuštanje viška radnika i finansiranje iz 

budžetskih rezervi  i izmenama u delu Obrasci predviđeni pravilnikom o obrascima tromesečnih izveštaja o 
realizaciji godišnjeg programa poslovanja javnih preduzeća tačka 6.1. (Tabela Troškovi zaposlenih-Ugovor  o 

delu, Ugovora o privremenim i povremenim poslovima, Otpremnine za višak zaposlenih) i 6.2. (Tabela 

Dinamika zapošljavanja).  
 

 

U PROGRAMU POSLOVANJA ZA 2014. GODINU MENJA SE SLEDEĆE:  

 
1. Deo 6.2. u ovom delu menja se: Ukupan broj zaposlenih radnika na dan 31.12.2014.godine; 

2. Deo 12. PRILOZI u ovom delu menja se: FINANSIJSKI PLAN 2014.GODINE Tabela 29; 

3. Deo Obrasci predviđeni pravilnikom o obrascima tromesečnih izveštaja o realizaciji godišnjeg 

programa poslovanja javnih preduzeća menja se u delu: 

       - tačka 5.3. BILANS USPEHA 

       - tačka 6.1. TROŠKOVI ZAPOSLENIH 

       - tačka 6.2. DINAMIKA ZAPOŠLJAVANJA 

 

IZMENE PROGRAMA POSLOVANJA ZA 2014. GODINU 

 

1.  Deo 6.2. - Izmena: U skladu sa Programom rešavanja viška zaposlenih u cilju smanjenja broja 

zaposlenih za najmanje 5% i sprovođenja procesa otpuštanja radnika planira se otpuštanje 18 radnika, 

tako da bi na dan 31.decembra 2014.godine, broj zaposlenih radnika iznosio 337, što je manje za 5% nego u 

decembru 2013.g. 

 

 Radnici koji se otpuštaju nisu zaposleni na radnim mestima iz osnovne delatnosti, nego su zaposleni 

u administraciji i neproizvodnim delatnostima. 

 

Obrazac  tačka 6.2. DINAMIKA ZAPOŠLJAVANJA – u prilogu 

 

2. Deo 12. - Izmena: PRILOZI  FINANSIJSKI PLAN 2014.GODINE Tabela 29, u smislu 

ugrađenog iznosa za troškove otpremnine za rešavanje viška zaposlenih od 18 radnika, u iznosu od 

5.500.000,00 dinara, kao i načina za rešavanje isplata viška zaposlenih. 

      Iznosi po radniku obračunati su u skladu sa Zakonom o radu, planira se isplata otpremnina za 

rešavanje viška zaposlenih prema godinama staža provedenog kod poslednjeg poslodavca. 

 

      Iznos od 5.500.000,00 dinara bio bi nadoknađen preduzeću od strane osnivača, na osnovu 

Posebnog rešenja gradonačelnika o upotrebi sredstava tekućih budžetskih rezervi u 2014.godini.  
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S obzirom da planiramo otpuštanje 18 zaposlenih 31.12.2014.godine, a sada se još ne zna tačan 

datum rešavanja viška zaposlenih, u Planu poslovanja za 2014.godinu masa sredstava za bruto lične zarade 
ostaje nepromenjena. 

 Ukoliko bi otpuštanje radnika usledilo ranije, troškovi bruto ličnih rashoda u preduzeću bi bili 

obračunati u skladu sa brojem zaposlenih.  

 

U narednom periodu ova potreba za otpuštanjem viška radnika bi donela pozitivne efekte za 

preduzeće u smislu smanjenja troškova bruto ličnih zarada zaposlenih. 

 

Tabela FINANSIJSKI PLAN 2014.GODINE Tabela br 29 - u prilogu 

 

 

3. Deo Obrasci predviđeni pravilnikom o obrascima tromesečnih izveštaja o realizaciji godišnjeg 

programa poslovanja javnih preduzeća - Izmena: 

 

  - tačka 5.3. BILANS USPEHA – Izmena u obrascu s obzirom na povećavanje troškova 

otpremnina za rešavanje viška zaposlenih od 5,5 miliona dinara, kao i načina za rešavanje isplata viška 

zaposlenih kojem se povećava za 5,5 miliona dinara, stavka Poslovni prihodi. 

 

Obrazac  tačka 5.3. - u prilogu 

 

 

       - tačka 6.1. TROŠKOVI ZAPOSLENIH 

- izmena broja primalaca naknada Ugovora o odelu ukupno na 9 primalaca i izmena po 

  kvartalima i  

  promena iznosa po kvartalima (u tabeli r br 9 i 10),  

 

- izmena broja primalaca naknada Ugovora o privremenim i povremenim poslovima ukupno 22 

  primaoca i  izmena po kvartalima i 

  promena iznosa po kvartalima (u tabeli r br 15 i 6), 

 

- izmena broja primalaca otpremnine za odlazak u penziju ukupno 10 primalaca i izmena po 

  kvartalima i  

  promena iznosa po kvartalima (u tabeli r br 28 i 29); 

 

Napomena: Ukupni iznosi u dinarima se ne menjaju.  

 

- dodaje se: broj primalaca otpremnine za otpuštanje radnika u zadnjem kvartalu 2014.g, od 18 

radnika i ukupan iznos od 5.500.000,00dinara (u tabeli r br 28a i 29a); 

 

Obrazac tačka 6.1. TROŠKOVI ZAPOSLENIH – u prilogu 
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PRILOZI 
FINANSIJSKI PLAN  2014.G.  

  
      Tabela 29    

 
u dinarima 

   OPIS  

PROGRAM PROCENA PLAN  INDEX INDEX 

2013.GOD 2013.G 2014.GOD Pr/PL13 PL14/Pr13 
1 2 3 4 5 6 7 

61 Prihod od prodaje proizvoda i usluga 593.437.000 577.182.000 583.240.000 97,26 101,05 

62 Prihod od aktivir. učinaka i robe 0 0 0 0,00 0,00 

64i65 Poslov prih ostali (subven, zakup,uč.na tend,otpad) 107.378.000 107.378.000 97.940.000 100,00 91,21 

66 Finansijski prihodi 923.000 493.000 510.000 53,41 103,45 

67 Ostali prihodi 2.589.000 2.460.000 2.640.000 95,02 107,32 

68 Prih od usklađivanja imovine 0 0 0 0,00 0,00 

A UKUPNI PRIHOD 704.327.000 687.513.000 684.330.000 97,61 99,54 

51100 Troškovi osnovni materijal-rezerv delovi 33.061.000 35.361.000 34.000.000 106,96 96,15 

51200 Troškovi kancelarijski materijal 1.685.000 1.591.000 1.470.000 94,42 92,39 

51220 Tr.otpis sit inv,služb odela,HTZ i osvež d, gume 618.000 617.000 620.000 99,84 100,49 

51250 Troškovi vode 622.000 635.000 645.000 102,09 101,57 

51300 Troškovi električne energije 3.778.000 4.251.000 4.343.000 112,52 102,16 

51310 Troškovi toplotne energije 2.937.000 2.710.000 2.750.000 92,27 101,48 

51320 Troškovi lož ulja 3.864.000 3.986.000 3.500.000 103,16 87,81 

51330 Troškovi goriva 218.228.000 196.652.000 198.741.000 90,11 101,06 

51340 Troškovi benzina 793.000 886.000 720.000 111,73 81,26 

51350 Troškovi ulja i maziva 4.707.000 4.438.000 4.380.000 94,29 98,69 

520 Troškovi neto lične zarade 172.519.000 172.519.000 175.355.000 100,00 101,64 

520 Troškovi poreza na NLZ- fizička lica 21.661.000 21.661.000 19.727.000 100,00 91,07 

520 Troškovi doprinosa na NL-Z fizička lica 45.761.000 45.761.000 48.466.000 100,00 105,91 

5211 Troškovi doprinosa na NLZ -poslodavac 46.645.000 46.535.000 48.467.000 99,76 104,15 

523 Troškovi jubilarne nagrade 1.000.000 1.000.000 1.000.000 100,00 100,00 

524 Trošk. naknade po ugovoru o delu i privr. posl 1.475.000 1.475.000 1.475.000 100,00 100,00 

526 Troškovi naknade članovima UO i NO 1.037.000 1.037.000 1.879.000 100,00 181,20 

52901 Troškovi otpremnine  3.250.000 2.250.000 7.500.000 69,23 333,33 

52910 Trošk. zaposlenih na službenom putu-dnevnice 9.000.000 9.000.000 7.000.000 100,00 77,78 

5294 Troškovi ostali ugovori sa fizičkim lic. 262.000 262.000 0 100,00 0,00 
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529 Troškovi ostalih ličnih rashoda i nakada 600.000 600.000 600.000 100,00 100,00 

530 Troškovi usluga na izradi proizvoda 634.000 790.000 780.000 124,61 98,73 

53111 Troškovi telefona 2.990.000 3.288.000 3.240.000 109,97 98,54 

531 Troškovi transportnih usluga 2.492.000 3.114.000 3.060.000 124,96 98,27 

532 Troškovi usluga održavanja 4.665.000 4.669.000 4.440.000 100,09 95,10 

533 Troškovi zakupa 0 0 0 0,00 0,00 

535 Troškovi reklame, propagande i oglasa 2.794.000 2.794.000 1.000.000 100,00 35,79 

53903 Zajednič. ostvareni troš. po ugovoru - lin ZG 4.003.000 3.574.000 3.300.000 89,28 92,33 

539 Tr.ost usl.-znr,koriš autoputa,peroniz,tr.turis.aranž  18.655.000 24.962.000 20.100.000 133,81 80,52 

540 Troškovi amortizacije 49.028.000 45.018.000 44.006.000 91,82 97,75 

549 Troškovi dugoročnih rezervisanja 0 0 0 0,00 0,00 

55050 Troškovi čišćenja i odnošenja smeća 1.870.000 2.051.000 2.095.000 109,68 102,15 

550 Tr. ost nepr usluga-zdravst i intel.usl, život.sred 11.153.000 10.989.000 10.860.000 98,53 98,83 

551 Troškovi reprezentacije 2.000.000 2.000.000 750.000 100,00 37,50 

552 Troškovi premije osiguranja 10.418.000 9.981.000 10.030.000 95,81 100,49 

553 Troškovi platnog prometa 1.948.000 2.106.000 2.100.000 108,11 99,72 

5540 Troškovi članarina na zarade 1.656.000 1.654.000 1.680.000 99,88 101,57 

554 Troškovi ostalih članarina  530.000 658.000 648.000 124,15 98,48 

555 Troš poreza na imovinu, korišć.voda i građ.zem. 1.252.000 1.298.000 1.320.000 103,67 101,69 

559 Ostali nemat troš.registrac.voz,takse,međun doz 3.121.000 3.336.000 3.017.000 106,89 90,44 

I POSLOVNI RASHODI 692.712.000 675.509.000 675.064.000 97,52 99,93 

561 Otpisi dugoročnih finansijskih plasmana 0 0 0 0,00 0,00 

562 Rashodi kamate 5.070.000 4.870.000 3.013.000 96,06 61,87 

56 Ostali finansijski rash –neprizn. štete osiguranja 240.000 259.000 234.000 107,92 90,35 

II FINANSIJSKI RASHODI 5.310.000 5.129.000 3.247.000 96,59 63,31 

570i3 Troškovi gubitaka od prodaje materijala i rash 198.000 198.000 156.000 100,00 78,79 

574 Manjkovi 4.000 4.000 3.000 100,00 75,00 

5793i4  Izd. za humanitarne, kulturne i sportske potrebe 2.800.000 2.800.000 2.550.000 100,00 91,07 

579 Ostali nepomenuti rashodi-ranije god, sud.spor 2.425.000 2.470.000 2.050.000 101,86 83,00 

III    57 OSTALI RASHODI 5.427.000 5.472.000 4.759.000 100,83 86,97 

IV    58 RASH PO OSN OBEZVREĐ IMOV-otpis 305.000 823.000 500.000 269,84 60,75 



5 

 

B UKUPNI RASHODI 703.754.000 686.933.000 683.570.000 97,61 99,51 

C DOBITAK - iz redovnog poslovanja 573.000 580.000 760.000 101,22 131,03 

  GUBITAK - iz redovnog poslovanja 0 0 0 0,00 0,00 

D DOBITAK  poslovanja koji se obustavlja 0 0 0 0,00 0,00 

  GUBITAK  poslovanja koji se obustavlja 0 0 0 0,00 0,00 

E DOBITAK - pre oporezivanja 573.000 580.000 760.000 101,22 131,03 

  GUBITAK - pre oporezivanja 0 0 0 0,00 0,00 

F PORESKI RASHOD PERIODA 57.000 58.000 76.000 101,75 131,03 

  ODLOŽENI PORES. RASHODI  PERIODA 0 0 0 0,00 0,00 

  ODLOŽENI PORES. PRIHODI PERIODA 0 0 0 0,00 0,00 

G NETO DOBITAK 516.000 522.000 684.000 101,16 131,03 

  NETO GUBITAK  0 0 0 0,00 0,00 

 
      тачка 5.3.                                                                                                  БИЛАНС УСПЕХА 

у периоду од  01.01.2014 до 31.12.2014. године 

       

у хиљадама 

динара 

Група 

рачуна, 

рачун 
ПОЗИЦИЈА AOП 

  

План  

01.01-

31.12.2014. 

План 

01.01-

31.03.2014. 

План 

01.04-

30.06.2014. 

План 

01.07-

30.09.2014. 

План  

01.10-

31.12.2014. 

2 3 4 5 6 7 8 9 

  
А. ПРИХОДИ И РАСХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА 

 I. ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ (202+203+204-205+206) 
201 681.180 163.935 168.545 151.760 196.940 

60 и 61 1. Приходи од продаје 202 583.240 143.625 146.135. 128.650 164.830 

62 2. Приходи од активирања учинака и робе 203 0 0 0 0 0 

630 3. Повећање вредности залиха учинака 204 0 0 0 0 0 

631 4. Смањење вредности залиха учинака 205 0 0 0 0 0 

64 и 65 Остали пословни приходи 206 97.940 20.310 22.410 23.110 32.110 

  II. ПОСЛОВНИ РАСХОДИ (208 ДО 212) 207 675.064 164.443 166.794 165.211 178.616 

50 1. Набавна вредност продате робе 208 0 0 0 0 0 

51 2. Трошкови материјала 209 251.169 62.857 62.556 58.108 67.648 
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52 3. Трошкови зарада, накнада зарада и остали лични расходи 210 311.469 75.246 76.885 76.312 83.026 

54 4. Трошкови амортизације и резервисања 211 44.006 10.800 10.800 10.800 11.606 

53 и 55 5. Остали пословни расходи 212 78.450 18.060 19.073 22.511 18.806 

  III. ПОСЛОВНИ ДОБИТАК (201-207) 213 6.116 0 1.751 0 18.324 

  IV. ПОСЛОВНИ ГУБИТАК (207-201) 214 0 508 0 13.451 0 

66 V. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ 215 510 130 120 130 130 

56 VI. ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ 216 3.247 922 889 759 677 

67, 68 VII. ОСТАЛИ ПРИХОДИ 217 2.640 656 666 656 662 

57, 58 VIII. ОСТАЛИ РАСХОДИ 218 5.259 1.312 1.322 1.272 1.353 

  
IX. ДОБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА ПРЕ 

ОПОРЕЗИВАЊА (2013-214+215-216+217-218) 
219 

760   326   17.086 

69-59 
X. ГУБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА ПРЕ 

ОПОРЕЗИВАЊА (214-213-215+216-217+218) 
220 

  1.956   14.696   

59-69 
XI. НЕТО ДОБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ 

ОБУСТАВЉА 
221 

0 0 0 0 0 

  
XII. НЕТО ГУБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ 

ОБУСТАВЉА 
222 

0 0 0 0 0 

  Б. ДОБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (219-220+221-222) 223 760 0 326 0 17.086 

  В. ГУБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (220-219+222-221) 224 0 1.956 0 14.696 0 

  Г. ПОРЕЗ НА ДОБИТАК             

721 1. Порески расход периода 225 76 0 33 0 1.708 

722 2. Одложени порески расходи периода 226 0 0 0 0 0 

722 3. Одложени порески приходи периода 227 0 0 0 0 0 

723 Д. ИСПЛАЋЕНА ЛИЧНА ПРИМАЊА ПОСЛОДАВЦУ 228 0 0 0 0 0 

  Ђ. НЕТО ДОБИТАК (223-224-225-226+227-228) 229 684 0 293 0 15.378 

  Е. НЕТО ГУБИТАК (224-223+225+226-227+228) 230 0 1.956 0 14.696 0 

  
Ж. НЕТО ДОБИТАК КОЈИ ПРИПАДА МАЊИНСКИМ 

УЛАГАЧИМА 
231 

0 0 0 0 0 

  
З. НЕТО ДОБИТАК КОЈИ ПРИПАДА ВЛАСНИЦИМА 

МАТИЧНОГ ПРАВНОГ ЛИЦА 
232 

0 0 0 0 0 

  И. ЗАРАДА ПО АКЦИЈИ             

  1. Основна зарада по акцији 233 0 0 0 0 0 

  2. Умањена (разводњена) зарада по акцији 234 0 0 0 0 0 
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 тачка 6.1.                                                            ТРОШКОВИ ЗАПОСЛЕНИХ                                                         у динарима 
   

Р. 

бр. Трошкови запослених 

 
Процена  

01.01-

31.12.2013. 

План  

01.01-

31.12.2014 

Први Други Tрећи Четврти 

План  

01.01-

31.12.2013. 

План  

01.01-

31.03.2014. 

План 

01.04-

30.06.2014. 

План 

01.07-

30.09.2014. 

План 

01.10-

31.12.2014. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Маса НЕТО зарада (зарада по одбитку 

припадајућих пореза и доприноса на 
терет радника) 

172.518.891 172.518.891 175.354.831 43.246.776 44.158.004 43.750.260 44.199.791 

2 
Маса БРУТО 1  зарада (зарада са 

припадајућим порезима и доприносима 

на терет радника) 
239.941.356 239.941.356 243.548.376 60.064.967 61.330.562 60.764.249 61.388.598 

3 
Маса БРУТО 2 зарада (зарада са 

припадајућим порезима и доприносима 
на терет послодавца)  

288.242.351 288.242.351 293.694.987 72.432.344 73.958.524 73.275.608 74.028.511 

4 
Број запослених по кадровској 
евиденцији  

4.260 4.260 4.260 1.065 1.065 1.065 1.065 

5 
Број запослених по ПП ОД обрасцима 

(који су примили зараду у претходној 

години)  
4.260 4.260 4.260 1.065 1.065 1.065 1.065 

6 
Просечна нето зарада (1/4/број месеци) 

за план, а (1/5/број месеци) за 
реализацију  

40.497,39 40.497,39 41.163,11 40.607,30 41.462,91 41.080,06 41.502,15 

7 
Просечна бруто 1 зарада (2/4/број 

месеци) за план, а (2/5/број месеци) за 

реализацију  
56.324,26 56.324,26 57.170,98 56.399,03 57.587,38 57.055,63 57.641,88 

8 
Просечна бруто 2 зарада (3/4/број 

месеци) за план, а (3/5/број месеци) за 
реализацију  

67.662,52 67.662,52 68.942,49 68.011,59 69.444,62 68.803,39 69.510,34 

9 Накнаде по уговору о делу 1.475.000 1.475.000 246.000 42.000 27.000 100.000 77.000 

10 
Број прималаца накнаде по уговору о 
делу  

84 84 9 2 1 2 4 

11 Просечан износ накнаде (9/10) 17.559,52 17.559,52 27.333,33 21.000,00 27.000,00 50.000,00 19.250,00 

12 Накнаде по ауторским уговорима - - - - - - - 

13 
Број прималаца наканде по ауторским 

уговорима  
- - - - - - - 

14 Просечан износ накнаде (12/13) - - - - - - - 



8 

 

15 
Накнаде по уговору о привременим и 

повременим пословима 
- - 1.229.000,00 0 550.000,00 160.000,00 519.000,00 

16 
Број прималаца накнаде по уговору о 

привременим и повременим пословима 
- - 22 0 9 3 10 

17 Просечан износ накнаде (15/16) - - 55.863,64 0 61.111,11 53.333,33 51.900,00 

18 
Накнаде физичким лицима по основу 

осталих уговора 
- - - - - - - 

19 
Број прималаца наканде по основу 

осталих уговора  
- - - - - - - 

20 Просечан износ накнаде (18/19) - - - - - - - 

21 Накнаде члановима управног одбора 1.037.000 1.037.000 69.000 69.000 - - - 

22 Број чланова управног одбора  7 7 7 7 - - - 

23 Наканде члановима надзорног одбора - - 1.810.000 329.000 493.000 494.000 494.000 

24 Број чланова надзорног одбора - - 33 6 9 9 9 

25 Превоз запослених на посао и са посла - - - - - - - 

26 Дневнице на службеном путу  8.000.000 8.000.000 6.000.000 660.000 2.140.000 1.940.000 1.260.000 

27 
Накнаде трошкова на службеном путу 

  
1.000.000 1.000.000 1.000.000 240.000 260.000 260.000 240.000 

28 Отпремнина за одлазак у пензију 3.250.000 2.250.000 2.000.000 400.000 650.000 650.000 300.000 

28/a Отпремнина за вишак радника  - - 5.500.000 - - - 5.500.000 

29 
Број прималаца Отпремнина за одлазак 

у пензију 
19 9 10 2 3 3 2 

29/а 
Број прималаца отпремнина за вишак 

радника 
- - 18 - - - 18 

30 Јубиларне награде 1.000.000 1.000.000 1.000.000 - - - 1.000.000 

31 Број прималаца 45 37 35 - - - 35 

32 Смештај и исхрана на терену - - - - - - - 

33 Помоћ радницима и породици радника 600.000 600.000 600.000 150.000 150.000 150.000 150.000 

34 Стипендије - - - - - - - 

35 
Остале накнаде трошкова запосленима 

и осталим физичким лицима 
- - - - - - - 

* позиције од 3 до 27 које се исказују у новчаним јединицама приказати у бруто износу 
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тачка 6.2.                                                                                 ДИНАМИКА ЗАПОШЉАВАЊА 
Р. 

б

р 
Основ одлива/пријема кадрова 

Број 

запослен

их 
  

Р. 

бр. 
Основ одлива/пријема кадрова 

Број 

запосле

них 
  Стање на дан 31.12.2013. године 355   

 
Стање на дан 30.06.2014. године 355 

1. 
Одлив кадрова у периоду 01.01.-31.03.2014. 

 
4   1. 

Одлив кадрова у периоду 01.07.-30.09.2014. 

 
1 

2. Istek ugovora na određeno vreme 2   2.  Starosna penzija 1 
3.  Invalidska penzija 1   3.   

 4.  Starosna penzija 1   4.   

 5. 
 

  

5.   

 
6. 

Пријем кадрова у периоду 01.01.-31.03.2014. 

 
4   6. 

Пријем кадрова у периоду 01.07.-30.09.2014. 

 
1 

7. Ugovor o radu zbog povećanog obima posla 1   7. Ugovor o radu zbog popunjavanja upražnjenih rad. m. 1 
8. Ugovor o radu zbog popunjavanja upražnjenih rad. m. 3   8.   

   Стање на дан 31.03.2014. године 355 

  

 
Стање на дан 30.09.2014. године 355 

    
  

  
 Р. 

б 
Основ одлива/пријема кадрова 

Број 

запослен 
Р. 

бр. 
Основ одлива/пријема кадрова 

Број 

запосле 

  Стање на дан 31.03.2014. године 355   
 

Стање на дан 30.09.2014. године 355 

1. 
Одлив кадрова у периоду  

01.04.-30.06.2014. 
 

4   
1. 

Одлив кадрова у периоду  

01.10.-31.12.2014. 20 

2. Starosna penzija 3   2. Starosna penzija 2 
3.  Otkaz ugovora od strane zaposlenog 1   3.  Višak radnika 18 
4.   

 

  4.   

 5.   

 
  5.   

 
6. 

Пријем кадрова у периоду 01.04.-30.06.2014. 

 
4   6. 

Пријем кадрова у периоду 01.10.-31.12.2014. 

 
2 

7. Ugovor o radu zbog popunjavanja upražnjenih rad. m. 4   7. Ugovor o radu zbog popunjavanja upražnjenih rad. m. 2 
8.   

 

    8.   

   Стање на дан 30.06.2014. године 355     Стање на дан 31.12.2014. године 337 

                                                           

                                                                                                                                                                                      v.d. Direktora preduzeća 

 

                                                                                                                                                                                 __________________________ 

                                                                                                                                                                                 Aleksandar Aleksić, dipl.oec
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